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Presentacion



La Red Educativa La Salle — Distrito Lasallista de Bogota reconoce el recorrido histérico, pedagégico
y pastoral que han tenido los Hermanos, maestros y colaboradores durante 131 afios de presencia en
Colombia y mas de 300 afios en el mundo. Es asi, como en el Horizonte Educativo Pastoral se presentan
los fundamentos conceptuales y de gestion para la animacién de las Obras Educativas y los proyectos
Lasallistas, teniendo en cuenta la larga experiencia que ha enmarcado un sinfin de aprendizajes y de
apuestas para la consolidacién de una Colombia justa, solidaria, inclusiva y democratica, inspirada
desde el anuncio explicito del evangelio y la vision cristiana de las realidades.

Por lo anterior, nace el PROGRAMA DISTRITAL DE PASTORAL (PDP), como una apuesta del
Macroproceso: Gestion de la Evangelizacion, que pretende “Organizar sistémicamente la accion educativa
evangelizadora en lo concerniente a los procesos de pastoral educativa y catequesis, por medio de la fundamentacion,
testimonio y vivencia de la fe cristiana catolica para contribuir al acontecer del Reino de Dios en la historia personal
y comunitaria”.! El PDP involucra a todos los agentes de pastoral, es decir, todos quienes participan
de la Misiéon Educativa Lasallista, para que juntos comprendan y apuesten por obras educativas y
proyectos “EN PASTORAL’, donde el lenguaje, las experiencias y las practicas cotidianas tengan una
vision cristiana y, por ende, una tarea evangelizadora, en la que todos tenemos la posibilidad de aportar
y de llevar a la praxis la experiencia con Dios.

Es importante reconocer la riqueza que ofrece la experiencia pastoral que el Distrito Lasallista de
Bogota ha venido consolidando durante mas de 35 afios, en la que el Movimiento Indivisa Manent
ha marcado e inspirado las practicas educativas y la vida de nifios, jovenes y adultos. Una apuesta
evangelizadora que ha trascendido los distintos trayectos y formacién que componen el Movimiento,
del cual también esta iluminado el Programa Distrital de Pastoral, asumiendo las dimensiones:
antropoldgica, cristoldgica, eclesioldgica, lasallista, socio politica y ecoldgica, como una oportunidad
para revisar todas nuestras experiencias fuera del Movimiento y donde la fe, la fraternidad y el servicio
sean garantes de los procesos pastorales de toda apuesta Distrital.

El Programa Distrital de Pastoral debe orientar la planificacién y estructuraciéon de la pastoral al
interior de las Obras Educativas, para esto, da a conocer el formato PLAN LOCAL DE PASTORAL que
permite registrar la proyeccion a tres afios. Es importante tener en cuenta el Plan Estratégico de cada
Obra, las necesidades y expectativas de los grupos de interés y los contextos donde se hace presencia. El
formato también permite organizar los nueve escenarios de pastoral que son: infantil, juvenil, egresados,
maestros, familiar, colaboradores, social, litargica y presacramental y, Movimiento Indivisa Manent.
Mediante el desarrollo de cada escenario se busca aportar a la formacién humana y cristiana de los
Lasallistas en medio de las apuestas sociales e iniciativas para la formacién de las capacidades en la
persona segiin el Modelo de Desarrollo Humano del Distrito, y la manera de evaluar constantemente
cada iniciativa.

Asumamos con generosidad, coraje y creatividad las orientaciones del Programa Distrital de Pastoral
para seguir aportando a los procesos pastorales que desarrollan los Lasallistas en Colombia. Es una
invitacion constante a los Equipos de Liderazgo, maestros, Hermanos y colaboradores de ser conscientes
del sentido y significado que tienen estos procesos en la vida Distrital, de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas y de todas las familias que deciden optar por La Salle como su
oferta formativa.

Indivisa Manent - Lo unido permanece

' Fundamentos Conceptuales y de Gestion de la Propuesta Educativo — Pastoral para el Distrito Lasallista de Bogotd. Cuadernillos Distritales
de Mision N°3. Pdg. 32
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Introduccion

El Programa Distrital de Pastoral es resultado de una investigacién hermenéutica y de la
consolidacion de los procesos pastorales que el Distrito Lasallista de Bogota ha desarrollado
durante afios, brinda los fundamentos, los lineamientos y las orientaciones metodoldgicas
para configurar la pastoral en el marco educativo cualificando la propuesta de cada obra
educativa desde una identidad comun, el trabajo colegiado y el desarrollo humano de la
comunidad educativa a través del Ser y Hacer de los procesos de la pastoral educativa.

Con ello, se espera consolidar procesos de formacion coherentes, organicos, sistematicos y
estructurados que, por medio, de diversas experiencias significativas permitan la formacién
integral en el desarrollo de las capacidades de los distintos agentes, la espiritualidad lasallista
y el compromiso social de la comunidad educativa, con miras a configurar el Horizonte
Educativo-Pastoral del Distrito Lasallista de Bogota en la vivencia diaria y contextual de
cada una de las obras lasallistas.
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2. Marco referencial del programa Distrital
de Pastoral

Con la intencién de fortalecer tedricamente el Programa Distrital de Pastoral, se llevd a cabo una busqueda,
lectura e interpretacién de los documentos institucionales? para develar sus aportes mas significativos como
referentes que otorgan sentido a esta construccion.

+ Horizonte Educativo-Pastoral: brinda los referentes de sentido que permiten a la red de comunidades
y escuelas lasallistas comprometerse con la pastoral educativa que forma a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos en pro de una cultura de paz en Colombia.

- Lineamientos y manual de pastoral: argumenta que la pastoral comprende tres procesos
significativos: identidad, la intensidad y la integracion; consta de tres dimensiones humano-antropolégico,
social-comunitario y espiritual-pastoral en los escenarios de formacién local, zonal y distrital y una opcién
misionera capaz de promover la transformacion social a través de los centros de proyeccién social.

« Fundamentos Conceptuales y de Gestion de la Propuesta Educativo-Pastoral para el Distrito
Lasallista de Bogota: expone los fundamentos conceptuales y de gestion en pro de impulsar el desarrollo
de cada una de las comunidades educativas lasallistas a través del direccionamiento estratégico, la gestion
de procesos, la unificacion de lenguajes, el trabajo colegiado y la cualificacién de estrategias.

« Modelo de Desarrollo Humano del Distrito Lasallista Bogota: propone un marco tedrico propio
para las obras educativas con base en el enfoque de capacidades, al contextualizarlas y definirlas desde la
comunidad lasallista: vida, salud, integridad fisica, conocimiento, emociones, ética, afiliacion, sostenibilidad
ambiental, ocio, control del entorno y espiritualidad.

« Formacion Lasaliana para la Misién - El itinerario: expone un marco comun de referencia desde la
comprension de Itinerario y la precision de su adaptacion en el Itinerario Vocacional Lasallista y el Itinerario
Indivisa Manent para la construcciéon de perspectivas de futuro, teniendo como referente y constante la
tradicion educativa, asi mismo, se plantean desafios recientes y se sefialan propuestas educativas en pro de
la transformacion social.

« Circular N° 475 - De la esperanza al compromiso. Vocaciones lasallistas en camino: recoge
las impresiones, construcciones y pensamiento acerca de las vocaciones lasallistas en los Gltimos afios. Y,
por ende, brinda orientaciones futuras que permitan la diversidad de manifestaciones y quehaceres de las
vocaciones lasallistas.

- Declaracién sobre laMision Educativa Lasallista. Desafios, conviccionesy esperanzas: colabora
a construir perspectivas de futuro teniendo como referente y constante la tradicion educativa lasallista, asi
mismo, se plantean desafios recientes y se sefialan propuestas educativas en pro de la transformacién social.

- Criterios de identidad para la vitalidad de las obras educativas lasallistas: aporta en el
reconocimiento de la identidad y vitalidad en las comunidades y obras lasallistas. Del mismo modo, fortalece
los planes de mejoramiento de las obras educativas donde se aplica el Programa Distrital Pastoral.

- Civilizacion del Amor proyecto y misién: expone una propuesta para la pastoral juvenil desde la
metodologia latinoamericana que, a través del método experiencial y teniendo como referente principal la
Iglesia Catdlica, promueve la vivencia de los valores del Reino de Dios y la formacion de los jovenes como
discipulos de Jesucristo.

2 Documentos publicados por el Distrito Lasallista de Bogotd, el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas p la Iglesia Catdlica. 9
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3. Marco conceptual del Programa
Distrital de Pastoral

El Programa Distrital de Pastoral asume los siguientes conceptos como marco de comprension de la accion de la
pastoral educativa, sus procesos de formacion y evangelizacion, y el disefio de las experiencias formativas.

+ Pastoral: es el referente de las acciones organizadas
de la Iglesia para acompafiar a la humanidad en sus
diversas manifestaciones y estados para descubrir,
seguir y comprometerse con el anuncio del evangelio de
Jesucristo y su proyecto. En otras palabras, acompafar
al ser humano, es una invitaciéon constante al agente
de pastoral a salir y ofrecer su vida a ejemplo del Buen
Pastor que cuida de sus ovejas.

« Pastoral Educativa: se comprende como la accion
eclesial que configura una forma de llevar a cabo
la evangelizaciéon e ilumina la existencia humana
mediante la acciéon pastoral en la que se revela
Jesucristo en medio de los escenarios pedagdgicos y su
quehacer en cada obra educativa. Ademas, tiene como
mision la comunioén, la promocién de la esperanza y la
transformacion social desde un dialogo propositivo con
otras expresiones de fe y espiritualidades.

* Reino de Dios: es la perspectiva humana,
cristiana y espiritual que se manifiesta en la persona
de Jesucristo como propuesta de vida, a partir del
mandamiento del amor cristiano, para el encuentro
con Dios en la cotidianidad a través de actos de justicia,
paz y servicio, para la transformacion de las relaciones
entre los seres humanos y el cuidado y preservacion de
la naturaleza, y, para la dignificacién y emancipacion
de la humanidad.

+ Desarrollo Humano: es un proceso en el que se
busca alcanzar el florecimiento humano a través de la
expansion de las libertades y formacién de capacidades
de las personas y la sociedad en general; con el fin de
construir ciudadanias libres, dignas y equitativas.

- Buen Vivir: es el estado de satisfaccion y felicidad
que puede alcanzar y disfrutar cada persona de acuerdo
con su contexto y condiciones de posibilidad a las
que tiene acceso y, desde si mismo, puede agenciarse.
Comprende conceptos como felicidad, armonia,
tranquilidad, vida en paz, dignidad humana, logro de
las expectativas de vida y satisfacciéon por el proyecto
de vida alcanzado.

Programa Pastoral Lasallista

« Ecologia Integral: es una apuesta distrital que
promueve las relaciones entre los organismos vivientes
y el ambiente en el que se desarrollan, a partir de la
ética del cuidado. En este sentido, la persona se reconoce
como agente inmerso en la creacion, que hace parte de
un todo, compuesto por su relacion con la tierra y los
ecosistemas, la sociedad con su cultura y tradiciones, las
invenciones humanas en pro del desarrollo humano, asi
como, el deseo de bienestar personal, social y ambiental.

- Evangelizacién: es la puesta en practica del
quehacer cotidiano de la Iglesia, que trasciende en una
expresion viva y constante en cada una de las obras
educativas, como afirmé el papa Pablo VI evangelizar
significa “transformar desde dentro, renovar a la misma
humanidad” (1975, p.18); por medio de acciones que
muestren el amor de Dios por la humanidad, traigan
esperanza a los oprimidos, construyan comunidad
e instauren los valores del Reino: justicia, paz,
reconciliacién, verdad, amor y solidaridad.

« Formacion integral: es una perspectiva que
privilegia el reconocimiento de cada persona, como
hijo de Dios, ser unico, irrepetible, relacionable,
trascendente e inacabado; que tiene una historia que
lo configura y es digno de compartir. En este sentido, se
destaca el proceso de formacion desde la integralidad
de cada una de las dimensiones del ser humano y su
autoagenciamiento como agente social que ejerce un
rol activo en su propia formacion.

- Experiencias formativas: son aquellas vivencias
acumuladas que, a través de procesos reflexivos, les
permite a las personas dar sentido a lo que viven,
transformar ideas, construir conocimientos y tejer
narrativas que se proyectan en el acontecer de la vida
individual y comunitaria, y otorga nuevo sentido a la
existencia.



4. Gestionde la propuesta educativo pastoral

El Distrito Lasallista de Bogota asume la Evangelizacién como prioridad dentro de la accién pastoral e invita
a todos los lasallistas a ser parte de la construccion del Reino de Dios, para lo cual pone en marcha acciones y
estrategias de formacién y acompafiamiento de los agentes de pastoral, estructuradas en el Programa, que es
fruto de un proceso de reflexion, estructuracion y actualizaciéon que recogio los aportes expresados en el Modelo
de Desarrollo Humano Integral y Sustentable del Distrito Lasallista de Bogotd y en los cuadernillos distritales
de misién (Horizonte Educativo-Pastoral, Lineamientos y Manual de pastoral, Fundamentos conceptuales y de
Gestion de la propuesta Educativo-Pastoral para el Distrito Lasallista de Bogota). Adicionalmente, el Programa
responde a las exigencias de la pastoral educativa y presenta una actualizacion de los contenidos, fundamentos
y lineamientos inspiradores de cada una de las practicas pastorales, de manera que hace posible vislumbrar el
Horizonte Educativo-Pastoral al que son llamados los Lasallistas, como opcion esperanzadora que compromete a las
personas que integran la comunidad educativa a ser testigos y actores sociales activos, decididos y comprometidos.

Desde la perspectiva de la Gestion de la propuesta Educativo-Pastoral, el Programa hace parte del area de gestion
de formacion y evangelizacién, especificamente responde a la gestion de la evangelizaciéon, donde operativiza la
gestion de la pastoral educativa a través de tres componentes: acompafiamiento y maduracion de la fe, pastoral
vocacional y servicio apostélico lasallista. El proceso de gestién de la educacion religiosa escolar se desarrolla
como un componente académico del plan de estudios y se rige por los principios y apuestas del proyecto educativo
institucional de cada obra.

Gestion de la propuesta Educativo - Pastoral

Gestion directiva Gestién Gestion de Gestién de la
y liderazgo administrativa y formacion y id dL
lasallista financiera evangelizacion comunica

Area

Gestion del Gestion de la

Gestion educativa e Evangelizacion

Macroproceso Macroproceso Macroproceso

Pastoral Educacion
Educativa Religiosa Escolar

Proceso de gestion Proceso de gestion

Acompafiamiento o A
y maduracién Pastoral Servicio Apostélico

dela Fe Vocacional Lasallista

Componente Componente Componente

Gridfica N° I: Mapa de Gestion de la propuesta educativo - Cultura
pastoral del Distrito Lasallista de Bogotd en el que se enmarca Vocacional

n
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Definicion de los componentes del proceso
de gestion de la pastoral educativa.

- Acompafiamiento y maduracion de la fe: las obras educativas de La Salle atienden al agente de
pastoral en la fundamentacién y crecimiento de su fe, desde la experiencia cristiana que vive en la familia
que a su vez se convierte en el primer ambiente de evangelizacion y que inspira la configuracion de grupos
de base para orientar la formacién humana y cristiana. Es en la vivencia comunitaria de la fe que se genera
un aprendizaje compartido que moviliza al agente de pastoral a expresar una fe madura que se concreta en
acciones de servicio y atencion a las necesidades emergentes de la sociedad.

- Pastoral Vocacional: tiene como finalidad fomentar la vivencia de la identidad del agente de pastoral,
por medio del principio de asociacion, el carisma y espiritualidad lasallista que se expresan en cada una de
las experiencias que ofrecen los escenarios de pastoral y ayudan al discernimiento personal de la propia
vocacion y al compromiso para con aquellos que hacen parte del contexto.

Es asi como en el Distrito Lasallista de Bogota vive la Pastoral Vocacional desde la Cultura Vocacional y el
trayecto Plan Ruta.

+ Cultura Vocacional: los agentes de pastoral asumen la cultura vocacional como una invitacion a
construir en las obras educativas un ambiente comun, con los medios y lenguaje caracteristicos de la
identidad lasallista, para la vivencia de experiencias que lleven a ahondar en la concepcién de la vida
humana y su significado como llamado de Dios, el cual es posible vivir en las distintas opciones de vida
cristiana como lo es el ser religioso, asociado u otras formas de compromiso.

+ Plan Ruta: es un trayecto que compone el itinerario vocacional de la formacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, es decir, una experiencia con un tiempo definido, con la que se inicia el discernimiento
y respuesta del joven rutero que decide ponerse en camino para la construccién de su opcién de vida
en el seguimiento a Jesucristo. El trayecto plan ruta se estructura en cuatro etapas que son suscitar,
acompanar, discernir, y decidir.

- Servicio Apostolico Lasallista: proyecta la accién evangelizadora de la pastoral educativa hacia un
servicio propositivo, creativo, colectivo y transformador que permite atender las diversas realidades de los
contextos en los que se encuentra la obra educativa, haciendo posible construir el Reino de Dios, reconstruir
tejido social y configurar una mejor sociedad.




5. Fundamentos del Programa Distrital
de Pastoral

Son el resultado de una construccion teérica a partir de un analisis documental de los textos representativos del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, especialmente los Criterios de Identidad para la vitalidad
de las Obras Educativas Lasallistas y del Cuadernillo Distrital de Misién N°3: Fundamentos conceptuales y de
Gestion de la Propuesta Educativo-Pastoral, dados a conocer por el Distrito Lasallista de Bogota en el afio 2017, en
su adaptacion, el Programa Distrital de Pastoral describe a través de dichos fundamentos las caracteristicas y el
qué hacer de la pastoral y hace la precisién que cada uno se da en lo teoldgico, politico, antropoldgico, lasallista,
social, pedagégico-didactico, ecolbgico y organizativo:

5.1 El Reino de Dios como desafio para el anuncio del evangelio de Jesucristo y la
transformacion social.

La pastoral se encuentra directamente comprometida con las diversas manifestaciones del Reino de Dios,
“proclamado e instaurado por Jesucristo”, para la transformacion de la sociedad, teniendo como medio privilegiado
el sector educativo. Para hacer vida el Reino de Dios en cada una de las obras educativas lasallistas, es pertinente
acoger los valores cristianos de la libertad, la justicia, la paz, la verdad, el perdén y la reconciliacién, presentes en
el evangelio que se desarrollan y actualizan en el ser y hacer de la Iglesia.

Es asi como el Reino de Dios se convierte en un desafio para la pastoral educativa, pues se hace necesario una
nueva forma de ser, estar y relacionarse con otras personas en el mundo actual, teniendo como referente a la
persona de Jestis mediante practicas de liberacion integral del individuo, para la transformacién social donde se
promueve la vida, la esperanza y el gozo, a fin de celebrar la vida con una espiritualidad encarnada en la realidad
en la que se experimenta la presencia de Dios.

La pastoral tiene como referente a Jesucristo, ya que en El se percibe, desde una mirada creyente, lo que Dios
quiere para los seres humanos. Desde esta perspectiva, la misién y proyecto de Jesus se convierte en la mision de los
agentes de pastoral que han descubierto en su accién, un llamado de Dios a vivir una vocacién de servicio, entrega
y anuncio de la Buena Nueva a todos los ambientes de la humanidad, desde una actitud de dialogo, conversion y
seguimiento. Por ende, reconocer a Jests en la pastoral educativa y en la propia vida significa descubrir su rostro
en la vida de las demds personas.

El agente de pastoral que acepta el llamado a anunciar la Buena Nueva pone al servicio de los mas necesitados
sus ideales, opciones de vida y respuestas a las realidades préximas, dando asi testimonio de su experiencia de
encuentro con Jesus. Para esto, ha de estar atento a la escucha, meditacion y estudio de la Sagrada Escritura y de
la realidad, con el fin de encaminar su accién evangelizadora, dar sentido a su existencia y alcanzar su felicidad.

Como consecuencia de lo anterior, el anuncio del Reino de Dios encuentra en las realidades de pobreza la razén
para renovar, recrear y diversificar las practicas pastorales en funcién de acciones que favorezcan el desarrollo
humano, la promocién de capacidades y la reconstrucciéon del tejido social en los contextos en los que hace
presencia La Salle. Por este motivo, es requisito que los agentes de pastoral descubran en la opcién preferencial por
los pobres no una virtud asistencialista, sino un empoderamiento para erradicar el pensamiento, las experiencias
e ideologias que promuevan la pobreza.

Finalmente, la pastoral ofrece un conjunto de proyectos, experiencias y actividades para acompafar a la comunidad
educativa en el discernimiento cristiano, en la dignificacién de los actores educativos, en el proceso de maduraciéon
de su fe, en el establecimiento de alianzas estratégicas a partir del didlogo ecuménico, teniendo como causa comun el
bienestar de toda la humanidad y asumir como opcién el seguimiento a Jests y la construccion del Reino.

Cuadernillos Distritales de Misién N. °7
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5.2 El Desarrollo Humano como via para el florecimiento de los agentes de pastoral
de las comunidades.

La pastoral, consciente de los patrones de deshumanizacién, asume como propia la tarea de construir escenarios
propicios para la vivencia de una cultura de paz y justicia social. De ahi la importancia de empoderar y formar
desde los distintos roles a los agentes de pastoral para asumir con responsabilidad su propio futuro y el de sus
comunidades, desenvolverse con principios éticos y morales, reducir y eliminar los factores de injusticia social que
vulneran la dignidad del ser humano y consolidar una espiritualidad que les permita su florecimiento humano.

Para lograr un desarrollo humano, integral y sustentable, las obras educativas lasallistas han de ser ambientes
de autogestion, liderazgo, asociacion y aprendizaje que dialoguen con las diversas realidades y la pluralidad de
identidades donde el reconocimiento de la persona prima sobre sus creencias e ideas. En este sentido, los esquemas
y estructuras institucionales, desde una actitud de escucha, estan atentos a la revisién e innovacién para generar
las oportunidades y posibilidades, en donde el desarrollo humano trascienda del discurso y permita la formacion
de pensamiento critico, empatia y accién social, la inclusién de otras perspectivas y la realizacion personal de la
comunidad educativa.

De acuerdo con los aportes del Horizonte Educativo-Pastoral, El Distrito Lasallista de Bogot4d asume un
compromiso con la transformacién del contexto social a través del hecho educativo. Para esto, se inspira en la
tradicion institucional marcada por la creencia cristiana que lleva al florecimiento humano de cada persona, vivir
la fraternidad y fortalecer el didlogo entre las diversas expresiones de fe y los paradigmas pedagogicos. Esto se
encuentra directamente vinculado y responsable con el

(...) proyecto de una sociedad pacifica, justa, incluyente, democratica que promueve el
desarrollo humano integral y sustentable. Y la la vivencia de valores éticos, morales y
politicos en todos los ambitos de la vida de la personay la sociedad. (Distrito Lasallista
de Bogota, 2014, p. 6)

Para esto, la pastoral en su actualizacién aplica el Modelo de Desarrollo Humano del Distrito Lasallista de
Bogot4 (2017) el cual concibe las capacidades de acuerdo con lo postulado por Nussbaum como aquel “conjunto de
oportunidades (habitualmente interrelacionadas) para elegir y actuar” (2012. p. 40). Es decir, son las condiciones
de posibilidad de ser, estar y hacer de cada persona, grupo e institucién, las cuales se ponen en juego en su entorno
natural y social para favorecer el desarrollo humano y el buen vivir. Las capacidades, entonces, se constituyen a




partir de funcionamientos y/u opciones reales y autoagenciadas que las personas consideran como agentes libres de
tomar decisiones, lo cual los hace responsables y auténomos en su proceso de formacién como agente y ciudadano.

Es necesario precisar que, el Modelo De Desarrollo Humano del Distrito Lasallista de Bogotd contextualiza once
capacidades para las comunidades educativas: vida (necesidad bésicas y saneamiento), salud (fisica y mental,
servicios de salud), integridad fisica (seguridad y paz), conocimiento (educacién integral, creatividad e
imaginacion), emociones (desarrollo emocional y experiencias emocionales), ética (conciencia y juicio moral,
autonomia e interdependencia), afiliacién (vinculacion social, amistad, familia y grupos sociales), sostenibilidad
ambiental (cuidado del entorno natural), ocio (turismo, deporte, cultura y recreacién), control del entorno (politico
y econdémico) y espiritualidad (sentido de vida, orientacién religiosa y trascendencia).

5.3 La ecologia integral para la gestion de ambientes sustentables que favorezcan
una mejor calidad de vida.

En la pastoral se reconoce a cada participante como persona inmersa en la creacién que hace parte de un todo que
se compone por su relacién con la tierra y los ecosistemas; la sociedad con su cultura y tradiciones; las invenciones
humanas en pro del desarrollo humano, asi como el deseo de bienestar personal, social y ambiental. Ante la realidad
en la que la humanidad, los pueblos, la naturaleza y los diversos recursos del planeta tierra estan en crisis, se hace
necesario encaminar los esfuerzos hacia el cuidado humano y el reconocimiento del ambiente natural desde la
reciprocidad e intercambio, donde las practicas, alternativas y proyectos personales y gubernamentales procuren
el progreso econémico y social de sus sociedades, sin ir en detrimento del bienestar humano y el cuidado de la
naturaleza y demas criaturas que habitan el planeta.

En este sentido es deber de la pastoral favorecer la ecologia integral, como apuesta del Distrito Lasallista de
Bogot4, desde la formacién en la conciencia de las acciones cristianas que hacen del hombre un aliado en la
defensa de la vida en sus distintas expresiones, la promocién de los derechos humanos para la dignidad humana,
el reconocimiento de las tradiciones ancestrales de los pueblos que nos han sido heredadas y nos aportan gran
riqueza, la creaciéon de practicas empleadas al cuidado de los recursos naturales dentro y fuera de las obras
educativas y la motivacion a procesos de conversiéon humana que faciliten el compromiso del hombre con el fin de
velar por ambientes naturales sustentables y mejores condiciones de calidad de vida.

5.4. Los valores identitarios como vivencia de Ila espiritualidad lasallista en la
pastoral.

La pastoral, al igual que cada uno de los procesos evangelizadores que al interior de La Salle se desarrollan,
son herederos de una tradicion de mas de trescientos afios de historia. Desde San Juan Bautista de La Salle y los
primeros Hermanos, en su acciéon transformadora para la educacion del siglo XVII, se han venido desarrollando
acciones en respuesta a unarealidad, pero siempre logrando articular procesos para la formacién humana, cristiana
y académica.

Esta tradiciéon que nace en tiempo y ambiente de cristiandad hoy sigue teniendo actualidad y permeando la
obra lasallista a nivel mundial, donde se conservan y practican las caracteristicas propias del estilo educativo
lasallista, como lo son, la educacion integral, la centralidad en el educando y la respuesta directa a las necesidades
educativas de los mismos, la opcién preferente por los mas necesitados, la creaciéon de ambientes fraternos y de
comunidad, el ejercicio reflexivo que lleve al autogobierno, la corresponsabilidad con lo local y el anuncio del
evangelio de Jesucristo.

El Fundador y los primeros Hermanos proponen a la Iglesia y al campo educativo una espiritualidad concreta
en la que es posible una forma distinta de vivir la vida a partir de unos valores identitarios y movilizadores de la
pastoral educativa, que por ende es evangelizadora. Estos valores son:
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* Fe: es la respuesta personal de los agentes de pastoral al llamado de Dios, de forma comprometida,
generosa y creativa, reconociéndolo presente en la totalidad de la persona desde su base antropolégica,
dando identidad a su ser, filidndose a una imagen de Dios por opcién y libertad, guiando sus opciones de
vida y formando una comunidad.

« Fraternidad: parte de reconocer al otro como hijo de Dios y por ende hermano, por lo que tiene lugar la
construccién de comunidad con la diversidad, a través de practicas constantes de misericordia, inclusion,
tolerancia, reconciliacion y la posibilidad de sofiar en conjunto con un mismo reto o proyecto.

« Servicio: es la vivencia de la solidaridad y la colaboracién con aquellos que son excluidos, marginados,
rechazados o violentados negativamente por la sociedad desde la capacidad de descentrarse de si mismo,
para ver el mundo en perspectiva del otro y obrar en funcién del bien comun.

Al tener en cuenta la vivencia de estos valores identitarios, propios de la espiritualidad lasallista, y el desafio
heredado por San Juan Bautista de La Salle y los primeros Hermanos, el agente de pastoral que hace camino y
puede llegar a ser animador o asesor, se convierte en “apdstol y ministro de Jesucristo” y “dngel custodio”, es decir,
referente de espiritualidad, de vida, de firmeza, proteccién, nobleza y amor, semejante al caminar de Jestis como
maestro.

En consecuencia, la pastoral, se reconoce con la figura teoldgica de “lugar de salvacion”, es decir, un espacio donde
iluminados por el Espiritu Santo, logra colegiadamente generar una propuesta innovadora para la formacién en
valores, el desarrollo integral de las comunidades y de las personas y la configuracién de lideres como agentes
transformadores de la sociedad.

5.5. La persona es el centro de la pastoral para el desarrollo de su integralidad.

La pastoral al tener como centro a la persona permite reconocer que cada ser humano tiene dignidad y la posibilidad
de elegir su ser y hacer. En este reconocimiento esta de fondo, el aceptar al hombre como ser bioldgico y relacional. En
cuanto ser biolégico, el hombre por su condicién de fragilidad al igual que las criaturas que habitan el mundo; y, en
cuanto ser relacional, el hombre, al ser imagen y semejanza de Dios, es capaz de filiarse solidariamente con los otros,
y en este ejercicio se convierte en agente capaz de crear, transformar e incidir en el mundo que habita.

En este sentido, la pastoral reconoce a la persona sujeta a un espacio y tiempo determinado, lo cual invita a
establecer las condiciones necesarias para que los agentes de pastoral se desarrollen en todas sus dimensiones,
propicie las capacidades necesarias y construyan su proyecto de vida desde un ejercicio de su autonomia y defensa
de su dignidad aceptando si asi lo decide desde la fe, el amor a Dios y la transformacion de sus circunstancias.
Estas condiciones dadas por la formacién pastoral se mantienen como estructuras y procesos inacabados, pues se
recrean para dar respuesta a la realidad y al ser humano del momento.

Finalmente, una pastoral centrada en la persona implica que las propuestas formativas tomen distancia de los
estereotipos de felicidad asociados a la adquisicion y bienes materiales, a fin de hacer visible el valor de la persona
y otorguen importancia al ser desde su existencia y desarrollo integral, lo anterior exige abordar a la persona
en todas las dimensiones que lo componen desde la toma de decisiones y configuraciéon a favor de si mismo,
reconociendo sus trayectorias de vida, sus pares y de la sociedad, lo cual, lo hace responsable y auténomo de su
proceso de formacion como agente, y ciudadano con habilidades para el liderazgo, la autogestion, la asociacion, la
transformacion social y la construccion de comunidad.

5.6. La construccion de comunidad como requisito y desafio de la pastoral.

La perspectiva lasallista tiene como tarea la construccion de comunidad en cada uno de los ambientes en que hace
presencia, por tal motivo, la pastoral se caracteriza por el valor de la fraternidad, el cual se vive en el reconocimiento
de los participantes como hermanos con quienes se vive relaciones de afecto y respeto, mediante palabras y gestos
que evocan a las primeras comunidades cristianas. La comunidad se entiende y se construye a partir de la persona
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de Jesucristo; tener esta lectura de fe la hace parte de una comunidad mas grande, la Iglesia catdlica, y permite tener
un referente de sentido para la construccion de sociedad en el proyecto del Reino de Dios.

Desde esta perspectiva, la comunidad no solo es la interaccion de personas sino la opcién que permite vivir la asociacion
y en ella el desarrollo de cada integrante en sus dimensiones y la configuracién de una apuesta comuin para una mision.
Para ello, las practicas pastorales enfatizan en la fe, lo ético-moral, lo politico, el aprendizaje y la ensefianza.
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- Comunidades de fe: hace referencia a reconocerse como hijos de Dios y desde alli unirse a otros con
la misma creencia para proclamar desde la vida el evangelio. Este proceso permite que los participantes
observen su realidad con una lectura de fe e inspirados en la misericordia evangélica hacer una opcién por
la justicia, la solidaridad, la transformacién y promocion social.

« Comunidades ético-morales: se comprometen con la dignidad humana en tanto que las practicas
evangelizadoras se caracterizan por el cuidado, el autocuidado, la autorregulacion, el respeto, la conciencia
moral, entre otros. Entonces, la ética y la moral constituyen bases esenciales para la formacion pastoral, con
ellas se contribuye al reconocimiento de la dignidad humana.

« Comunidades politicas: tiene sentido cuando los procesos de evangelizacion y catequesis se encuentran
inmersos en la construccion del tejido social y el bien comin, donde el respeto a la persona en su integridad, el
reconocimiento de la diversidad, el fortalecimiento de la interdependencia, el desarrollo de relaciones en confianza,
el cuidado de lo publico y la conciencia del cumplimiento de los deberes, se configuran en actos politicos.

- Comunidades que aprenden y enseflan: a partir de la premisa que profesa “se aprende haciendo”
la formacién de agentes transformadores de la realidad es permanente; son las practicas, el ir al lugar del
necesitado o delamisiénlo que arrojalas motivaciones para consolidarse como comunidad, construir intereses
comunes a manera de objetivos de transformaciéon que iluminan los espacios de formacién comunitaria.

17
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5.7. El itinerario formativo como hoja de ruta para la pastoral.

La pastoral busca atender a cada persona desde su individualidad e integralidad, al mismo tiempo que procura la
configuracion de comunidades y su desarrollo humano. En este sentido, el Programa Distrital de Pastoral incorpora la
propuesta dada por los documentos: Formacién Lasaliana para la Mision. El Itinerario (2019) y las orientaciones de la
Region Latinoamericana Lasallista (2013), en los que se propone disefiar y estructurar los procesos de acompafiamiento
y formacion a partir del: horizonte de la formacion, itinerarios formativos, trayectos, tramos e hitos.

1. Horizonte de formacién: permite
la proyeccion de los procesos y planes de
formacion que posibilitan a los integrantes de
la comunidad educativa hacer un recorrido
personal e institucional para la formacion
integral de las personas desde el desarrollo de
sus capacidadesen funcién dela construcciéon
de comunidades y transformaciéon de la
realidad. El Horizonte Educativo-Pastoral
(2014) y el Desarrollo Humano Integral y
Sustentables en comunidades Educativas
(2017) son referentes en la construccion de la
propuesta de este Programa.

2. Itinerario Formativo: es el proceso
permanente, estructurado e intencionado,
de una deliberada busqueda personal y
grupal para alcanzar la madurez holistica.
La Pastoral al apostar por un itinerario
formativo acoge a todos los integrantes de
una comunidad, desde unos escenarios de
pastoral, que atienden a las dimensiones
y propoésitos formativos que procuran el
desarrollo humano e integral de las personas.

3. Trayectos: son grandes segmentos que
tienen continuidad y estructura interna que
componen el itinerario formativo y estan
cercanamente relacionados con las edades
de maduraciéon personal. Estos trayectos
permiten que los procesos de formaciéon y
acompafiamiento no sean de caracter lineal
respondiendo a un conjunto de cursos y
actividades, y el cumplimiento de temas o
competencias de manera vertical; mas bien
se garantiza la continuidad de los procesos
y el crecimiento personal y comunitario. En
este sentido los trayectos de la pastoral educativa estan pensados a partir de las etapas y roles que componen la
comunidad educativa.

4. Tramos: : Son experiencias que se convierten en oportunidades para el crecimiento y la transformacion, de ahi
que, para la pastoral educativa los tramos son experiencias formativas que integran una o mas actividades a partir
de los propositos formativos.

5. Hitos: : Son los distintos encuentros que configuran los tramos.
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Lo anteriormente expuesto se ilustra en la siguiente grafica:

Horizonte Educativo-Pastoral y Modelo de Desarrollo Humano

del Distrito Lasallista de Bogota

Pastoral Educativa Lasallista

Itinerario ) ,
. T 1
Formativo
2 3 4 5
Trayectos b b b | .
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5.8. La pastoral lasallista
experiencial.

Paralapastoral, el aprendizaje se evidencia
en el continuo proceso de transformacion de
la persona, es decir, en la cotidianidad, en la
propia vida y en el devenir histérico de las
experiencias vividas, de ahi que, lo vivido
es el punto de inicio de la accién pastoral
pero también el punto final. Los procesos de
evangelizacion no se miden por el asumir
conocimiento conceptual, sino por la puesta
en practica y la construccion de sociedad y
proyecto de vida desde el evangelio.

Partiendo de lo anterior, la pastoral asume
las experiencias como lugares de encuentro,
con Dios, con los otros y consigo mismo,
donde los participantes de la pastoral
comparten sus vidas y las enriquecen en
la continua transformacién al descubrir un
rostro humano de Dios en la realidad, en los
textos sagrados y de la tradicion de la Iglesia
catélica y en los testimonios de los otros. De
alli, que el Programa Distrital de Pastoral

Encuentro Encuentro Encuentro

Grdfica N° 2: Estructura de un itinerario formativo.

asume la metodologia latinoamericana y el método

brinde los escenarios para que las personas puedan reelaborar sus
experiencias confrontandolas con la persona de Jests en su vida y
en los otros.

En consecuencia, para dar alcance a lo planteado, la pastoral
apropia los métodos propuestos para la evangelizacion de la
juventud en América Latina, a partir del documento Civilizacién
del Amor: Tarea y Esperanza (2005), donde se concibe, la relacion
entre el formador y el formando, expresada en la vivencia de la
cotidianidad de las personas en sus actitudes, comportamientos
y experiencias. Al seguir estos métodos, la pastoral lasallista
propone ampliar su aplicacion a cada uno de los escenarios y
agentes de pastoral que componen las comunidades educativas de
la siguiente manera:

Primero, la pastoral contextualiza para sus comunidades la
metodologia latinoamericana “Ver, juzgar, actuar, revisar y
celebrar” como etapas de un proceso que pretenden promover y
fortalecer practicas concretas para cambiar la historia de vida de
sus participantes y su entorno.
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Etapal - Ver:

Consiste en la observacién que permite tomar conciencia delarealidad en la que se estd inmerso; se tiene en cuenta
objetivamente las vivencias de la cotidianidad y los motivos de conflicto presente en relaciéon con la comunidad y
consigo mismo; se da el reconocimiento de las estructuras sociales para la proyeccién de la participacion desde los
principios evangélicos de compasioén y transformaciéon humana.

Etapa 2 - Juzgar:

Como el espacio para el andlisis de la cotidianidad de la fe y de la vida a la luz del mensaje de Jests y de la
Iglesia, para descubrir lo que estd ayudando o impidiendo a las personas alcanzar su liberacion, llegar a vivir como
hermanos y construir una sociedad de acuerdo con el proyecto de Dios.

Etapa 3 - Actuar:

Espacio para concretar acciones transformadoras y liberadoras que fortalezcan el compromiso por el cambio
personal y comunitario. Esta etapa implica el buen discernimiento para que las acciones tengan un impacto
positivo y logren estar en coherencia con el evangelio.

Etapa & - Revisar:

Hacereferencia ala comprension de la realidad, al ser dinamica y no estatica, y por tanto en constante evaluacion
para identificar los avances y ausencias de las acciones que han liderado los agentes de pastoral. La pretension
es identificar con claridad el estado actual y poder proyectar acciones nuevas y eficaces que no desconozcan
el pasado, pero que si generen nuevas alternativas. Se pregunta por los efectos de las acciones y se verifica el
cumplimiento de las metas trazadas.

Etapa 5 - Celebrar:

Lugar parael agradecimiento de la experiencia vivida y los logros alcanzados. En palabras de la Conferencia Episcopal
Latinoamericana (2005) “La celebracion fortalece la fe y pone al grupo y a sus miembros en contacto directo con el
misterio central del cristianismo: la pasion, muerte y resurreccion de Jesucristo” (p. 300). Es dentro de la comunidad
que se puede exponer los esfuerzos personales, el camino recorrido, los aciertos y desaciertos del proceso; es dentro
de la comunidad donde se fortalece la fe, por ende, la interioridad de la que viene haciendo mencién.

Para llevar a cabo las etapas anteriormente descritas, la pastoral acoge el método de la formacion experiencial a través
de los siguientes momentos, los cuales acompafa de forma constante e intencionada el animador o asesor pastoral:

Momento 1 - Motivacion:

Consiste en actividades que disponen y centran la atencion y el interés del agente de pastoral en los encuentros
y lograr los propdsitos formativos propuestos.

Momento 2 - Descripcion de la Experiencia:

Crear las condiciones para que los agentes puedan vincular sus conocimientos y experiencias previas con las vivencias
e intenciones que plantea el encuentro, teniendo en cuenta sus sentimientos, pensamientos y obrar. Esto conlleva a una
comprension de si mismos y del medio que habitan y en el que interacttan.

Momento 3 - Andlisis de la Experiencia:

En el ejercicio colectivo de compartir las narrativas, el participante puede alimentar su propia experiencia y descubrir
elementos nuevos que desde una postura critica le permitan confrontar, profundizar, reconciliarse o reelaborar su
historia de vida.
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Momento 4 - Discernimiento de la experiencia:

A partir del ejercicio de compartir y reflexionar, el participante lleva a la practica las conclusiones a las que ha
llegado, fruto del encuentro, a través de la toma de decisiones que le permitan transformar su propia vida, la de
su comunidad y su contexto.

5.9. La pastoral se caracteriza por ser orgdnica, sistemdtica y estructurada.

Los agentes de pastoral con sus realidades y pensamientos, con sus formas de ser y estar en el mundo, y, desde
sus narrativas de vida, se convierten en horizonte sobre el cual organizar y pensar los procesos de formacion
pastoral y acompafiamiento para dar respuesta a sus busquedas e intereses, es por ello que, la pastoral, ha de tener
las siguientes caracteristicas:

- Organica: se distingue por ser un organismo vivo, que se nutre en las vivencias y procesos formativos,
hace parte de la vida comunitaria de cada una de las obras lasallistas y revitaliza la identidad de las
comunidades educativas, teniendo como referente a Jesucristo dador de vida.

- Sistematica: acompafia las experiencias formativas con orientaciones que movilizan de forma
consensuada, consciente y comunitaria a los agentes de pastoral para el desarrollo humano a la luz de la
Sagrada Escritura, la doctrina social de la Iglesia y la tradicion y carisma lasallista.

» Estructurada: presenta una organizacion intencionada, debidamente pensada y planificada para el
disefio de las experiencias y encuentros pastorales que se encuentran en consonancia con los propdsitos
formativos para el desarrollo humano y espiritual de los agentes de pastoral teniendo en cuenta los
itinerarios, trayectos e hitos en los que se encuentran las personas.




22

A continuacion, los nueve fundamentos que describen lo propio y caracteristico de la pastoral:

'I El Desarrollo Humano
como via para el
florecimiento de los

El Reino de Dios como agentes de pastoral de La ecologia integral para
desafio para el las comunidades. la gestion de ambientes
anuncio del evangelio sustentables que
de Jesucristo y la favorezcan una mejor

transformacion social calidad de vida.

La pastoral se caracteriza Los valores identitarios
por ser organica, como vivencia de la

sistematica y espiritualidad lasallista

estructurada. Fundamentos en la pastoral.

La pastoral lasallista
asume la metodologia
latinoamericana y el
método experiencial.

La construccion de
comunidad como
requisito y desafio de
la pastoral.

El itinerario formativo

como hoja de ruta
para la pastoral.

Grifica N° 3: Fundamentos de la pastoral lasallista del

Distrito Lasallista de Bogotd.
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6. Caracterizaciondel del Programa
Distrital de Pastoral

A continuacion, se presentan los elementos que han configurado el disefio y estructura de este Programa en su
dimension practica y tedrica.

6.1. Justificacion

El Programa Distrital de Pastoral, fruto del trabajo de reflexion, sistematizacion, investigacién y recuperacion de
la propuesta Educativo-Pastoral, encuentra su relevancia en las siguientes cuatro razones:

« Porque nuestras obras educativas son escuelas catélicas:

La escuela catdlica es un:

(..) ambiente de vida donde se dona la formacién integral incluida aquella
formacion religiosa. El desafio consistira en hacer ver a las personas la belleza
de la fe en Jesucristo y la libertad del creyente, en un universo multireligioso. En
cada ambiente, acogedor o menos, el educador catdlico sera un testigo creible.”
(Hernandez, 2015, p. 4)

En otras palabras, la escuela catélica busca formar una comunidad abierta, incluyente,
respetuosa de la diferencia en la que se brindan y desarrollan los propésitos académicos
- formativos; la formacion integral de la persona donde Jesucristo es fundamento y se
compromete a todos sus miembros a pensar, querer y actuar segin el evangelio de manera
implicita y explicita segliin el contexto. A su vez, entiende la educacién como instrumento
de humanizacién, socializaciéon y evangelizacion. Y, por ende, esta llamada a transformarse
como lugar de formacién y promocién integral mediante la asimilacién sistematica de la
cultura. En ella las disciplinas del saber deben presentar valores y verdades por asimilar y
descubrir y, no solo, saber por asimilar y adquirir.

* Porque nuestras obras educativas se entienden como colegios en pastoral:

Es pertinente aclarar que la escuela catélica con pastoral se diferencia de la escuela
catdlica en pastoral (CELAM, 2007, p. 338) puesto que, la primera, nicamente se remite a
las actividades religiosas y litdrgicas. Pero, la segunda, desarrolla la educacion en la fe de
manera integral y transversal en todo el curriculo; tiene en cuenta el proceso de formacién
para encontrar a Cristo; potencia el discipulado misionero; genera y tiene procesos de
iniciacion cristiana y se encuentra vinculada a la pastoral organica parroquial y diocesana.

Cabe agregar que el punto de partida de las obras educativas en pastoral es el
reconocimiento del ser humano en su realidad personal, cultural y social, privilegiando
acciones pastorales diferenciadas en las que toda la comunidad educativa se sienta
participe y corresponsable con los procesos formativos que la pastoral educativa ofrece.
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» Porque huestras comunidades educativas son sujetos y escenarios de desarrollo humano:

Desde la perspectiva lasallista que comprende al ser humano como aquel sujeto “(...)
que siente, entiende, comprende, capaz de desarrollar empatia, de brindar apoyo y ayuda;
un ser humano que es solidario y esta en relaciéon con el otro y con lo otro en un proceso
histérico construido de forma personal y comunitaria” (Murcia y Castro, 2017, p. 6), se
hace necesario que la escuela como institucion social de un giro conceptual y enfoque los
esfuerzos del quehacer educativo hacia la agencia de capacidades para el florecimiento
humano, lo cual implica trabajar a nivel personal, institucional y del entorno para asi
lograr la suma de condiciones necesarias para potenciar el disfrute de una vida realmente
digna y humana.

De ahi que, la escuela lasallista desde su pastoral educativa estd comprometida en
trabajar por el desarrollo humano de su comunidad garantizando y protegiendo todas las
capacidades desde sus estructuras, politicas, procesos administrativos y formativos para
asegurar el florecimiento humano de sus integrantes. De esta manera, el Distrito Lasallista
de Bogota da alcance en la misién del Horizonte Educativo-Pastoral expresada en “(...)
la consolidacién de una sociedad pacifica, justa, inclusiva, democratica que promueve el
desarrollo humano integral y sustentable” (DLB 2014, p. 8).

- Porque el Programa Distrital de Pastoral se convierte en el documento orientador de
los procesos formativos en la pastoral educativa:

El Distrito Lasallista de Bogotd motivado por varias razones, entre ellas, la necesidad de
recoger las voces que configuran y dan vida la pastoral educativa, organizar los procesos
de gestion y formacién que subyacen de la pastoral, integrar el Modelo de Desarrollo
Humano Integral y Sustentable y construir lenguajes comunes para consolidar una sinergia
institucional, recoge en este documento la investigacion, la interpretacion y la presentacion
de forma estructurada del quehacer de la pastoral en cada una de las obras lasallistas.




6.2. Objeto de estudio

Hace referencia al fenémeno o hecho al que atiende la pastoral del Distrito Lasallista de Bogot4 brindando una
manera y perspectiva particular de comprender la pastoral educativa.

» Objeto de estudio del Programa Distrital de Pastoral: Construccion del Reino de Dios.

El Reino de Dios se entiende como una dinamica en una doble direccién; por un lado, existencial, en la que cada
persona es reconocida en su dignidad como ser humano favoreciendo la promocién de la paz, la vivencia de la
justicia social, la agencia de la libertad y la autonomia, y el cuidado de la naturaleza; y, por otro lado, comunitaria,
donde toda la comunidad educativa es responsable de la dignificacién de sus integrantes y corresponsables con
la construccién de una mejor sociedad y pais teniendo como referente a la persona de Jesucristo y su proyecto de
humanizacion y liberacion.

6.3. Proceso

Hace referencia al camino tedrico, pedagogico y didactico por el cual la pastoral del Distrito Lasallista de Bogota
debe transitar para lograr la construccion del Reino de Dios en cada obra educativa.

* Proceso del Programa Distrital de Pastoral: La evangelizacion a través de experiencias
formativas.

La Pastoral al centrarse en la persona reconoce la Presencia de Dios en el rostro de cada uno de sus agentes y
destinatarios, de esta forma la evangelizacion se convierte en un proceso de influencia y transformacién social
que busca trascender a toda la humanidad por medio de experiencias formativas que tienen lugar en las vivencias
cotidianas, significativas y contextuales de cada persona al convertirse en testimonio de vida.

6.4. Ejes

Los ejes son los pilares transversales bajo los cuales se caracteriza y diferencia a la Pastoral desde sus valores
identitarios de la tradicion, carisma y espiritualidad lasallista, apropiando el Modelo de Desarrollo Humano
Integral y Sustentable del Distrito Lasallista de Bogota. Por lo tanto, los valores lasallistas contextualizados en pro
del desarrollo humano integral y sustentable, se comprenden desde la relacion interactiva y recurrente entre: el
yo - el Trascendente, el yo - el Trascendente - los otros, y, el yo - el Trascendente - el entorno.

I es el principio dinamico de toda accién. Se manifiesta como respuesta generosa,
comprometida y creativa a Dios y se compone de la interaccion del ser humano con la
trascendencia de forma bidireccional.

HEICEOIEET se da a partir de la relacion interdependiente del yo y el otro, es decir el que
me rodea, (mi par). Una relacién desde la imagen de la alteridad y principio lasallista como
lo es la asociacion, dentro de la comunidad.

| Servicio: [ comprende como la relacion corresponsable, bidireccional e interdependiente
entre el yo y lo otro, es decir entre la persona y la sociedad, aquello que el individuo le
aporta a la sociedad y lo que el contexto y el entorno le aportan al sujeto para la formacion
de las capacidades.

Cuadernillos Distritales de Misién N. °7
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Yo - Trascendencia

Ejesdela
Pastoral
Educativa

Fraternidad
Yo - El otro Yo - Lo otro

Grdfica N° 4: Ejes transversales de la pastoral del Distrito
Lasallista de Bogotd.

6.5. Dimensiones

Son las diferentes areas de la vida personal y comunitaria que permiten a la persona ahondar en sus aspectos
mas esenciales, que juntas, conforman la integralidad y complejidad de la persona permitiendo la potenciacion de
sus capacidades.

Cristologica Socio politica

Eclesiolégica Ecolégica
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A continuacion, se describe cada una de las dimensiones:

Se sustenta en la centralidad de la persona y sus capacidades internas y externas.
Antropolégica: La dimension se propone como un referente clave para el desarrollo de capacidades
humanas y el fortalecimiento de la identidad.

Propende aportar a la construcciéon de sentidos de vida en los sujetos a través de la
persona de Jesucristo y el anuncio y vivencia de la Buena Nueva.

La persona se identifica y se integra desde la fe a una comunidad de creyentes,
Eclesiolégica: participando en celebraciones litrgicas, expresiones sacramentales y asumiendo la
mision de construir el Reino de Dios en este tiempo.

Asume los principios de una tradicion catélica para la formacion humana, cristiana
Lasallista: y académica. En el mismo se establece la capacidad de asociacién a los diferentes
proyectos de la Red Educativa La Salle a nivel local, zonal, nacional e internacional.

Fortalece la dimension cristiana de la persona a través del trabajo por los otros y con
Sociopolitica: los otros, en el reconocimiento de la sociedad y las caracteristicas del contexto en el
que se desenvuelve.

Busca atender a la necesidad del reconocimiento de una ética del cuidado y la ecologia
Ecolégica: integral como apuesta clara por la vida y por nuestra casa comun, los dafios causados
ala naturaleza y las acciones reparadoras que se pueden tener con la creacién de Dios.

6.6. Escenarios de pastoral

Se entiende como escenario de pastoral los grupos poblacionales por medio de los cuales se desarrolla la
pastoral educativa, teniendo en cuenta sus ciclos vitales, su desarrollo cognitivo y psicosocial, sus basquedas y
necesidades personales, y sus narrativas de vida. Cada uno de los escenarios esta permeado por la espiritualidad
que el Movimiento Indivisa Manent ha propuesto a lo largo de los afios, a través del lenguaje, la simbologia y las
dinamicas propias; de ahi que algunas experiencias formativas que se plantean desde los distintos escenarios
compartan elementos comunes y destinatarios.

Asi, toda obra educativa lasallista debe reconocer los siguientes escenarios de pastoral para asegurar la ejecucion
y gestion del Programa Distrital de Pastoral:

- Pastoral infantil: se acoge a todos los estudiantes de primaria privilegiando experiencias formativas que
les permita atender a su desarrollo psicosocial para el desarrollo y crecimiento humano y espiritual.

« Pastoral juvenil: atiende a todos los jovenes de bachillerato, en sus confrontaciones personales y en su
desarrollo biolégico con miras a la consolidacion del proyecto personal de vida.
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« Pastoral de egresados y
universitarios: permite la comunicacién
constante entre los egresados y/o universitarios
y la institucion, de tal forma que desde sus
perfiles profesionales o experiencias de vida
apoyen el servicio educativo y los procesos
pastorales. Y al mismo tiempo la obra
educativa sigue aportando en su crecimiento
personal.

« Pastoral de maestros: propicia la formacion,
testimonio y vivencia de la espiritualidad
lasallista de la vocacion del maestro en su misién
de educar y acompafiar a los estudiantes.

« Pastoral familiar: reconoce la labor y
el desafio de orientar a quienes asumen
la responsabilidad de criar y formar a los
estudiantes y es por esto que la pastoral
educativa, en trabajo conjunto con el
equipo conformado por el orientador
escolar, el trabajador social, entre otros,
brinda las estrategias y herramientas de
acompafnamiento familiar.

« Pastoral de colaboradores: hace referencia
a todo el equipo administrativo, servicios
esenciales y celaduria que con su trabajo y
testimonio apoyan la misién educativa y se
forman en la espiritualidad lasallista.

« Pastoral social: hace referencia a personas
o realidades que permiten a los miembros de
la institucion tener un compromiso social y

de servicio desinteresado con la finalidad de
transformar los contextos y generar ambientes
justos y de igualdad social.

« Pastoral liturgica y presacramental:
tiene como intencién formar y acompafar
la fe desde la catequesis y propiciar la
celebracion litargica comunitaria.

« Movimiento Indivisa Manent: esta
dirigido a los lasallistas que después de
participar de experiencias significativas de
pastoral, sienten el llamado a formarse, de
manera libre y consciente, en el Itinerario
que propone el Movimiento Indivisa
Manent, esto gracias a las tematicas y
trayectos que aportan a la consolidacién
de la espiritualidad lasallista del agente

de pastoral y lo encaminan al servicio
desinteresado para con los miembros de su
comunidad educativa.
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Pastoral Movimiento
Social ' Indivisa
Manent

Pastoral de
Colaboradores

Programa
Distrital de

Pastoral

Pastoral Pastoral
familiar Juvenil

Pastoral de
Egresados y
Universitarios

Grdfica N° 5: Escenarios que atiende la pastoral educativa

del Distrito Lasallista de Bogotd.

6.7. Roles y agentes de pastoral

La pastoral educativa lasallista hace una opcién por la formacién de sus agentes, con la intencién de dar
continuidad a los procesos y afianzar el desarrollo humano y crecimiento de quienes se vinculan a la pastoral
educativa, es por ello que se busca la potenciacion de sus habilidades y talentos mediante el ejercicio del liderazgo
distribuido, desde el momento en que una persona empieza a pertenecer a La Salle, hasta cuando se convierte en
animador o asesor de experiencias dirigidas a la obra educativa, a la comunidad local y a la sociedad.

A continuacion, la descripcién de cada uno de los roles:
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* Lider: es aquella persona de la obra educativa que tiene disponibilidad para participar de las experiencias
formativas o encuentros propuestos, vive con pasion la identidad y la espiritualidad lasallista, y, asume un
proceso de iniciacién de su etapa formativa como agente de pastoral.

« Animador: es la persona que manifiesta un compromiso continuo con los procesos pastorales,
estd vinculado directa y activamente a uno de los escenarios de pastoral, manifiesta un alto nivel de
responsabilidad y cumplimiento con sus compromisos personales y comunitarios, vive las actitudes de
liderazgo, creatividad y trabajo en equipo, ademads, participa constantemente en las experiencias formativas
locales, zonales y distritales.

» Asesor: hace referencia a la persona que ha vivido una adecuada formacién pastoral desde las diversas
experiencias de vida; se convierte en referente para otros desde su proyecto de vida y su misma fe, presenta
habilidades de liderazgo, gestion, trabajo en equipo, servicio y entrega generosa al grupo y a la sociedad;
desarrolla su capacidad de dialogo, responsabilidad y compromiso con su formacién y es el responsable de
acompanar a los animadores de cada una de las experiencias formativas.

ROL PASTORAL - Liderazgo Distribuido

Animador

Grdfica N° 6: Roles formativos de los agentes de pastoral en

el Distrito Lasallista de Bogotd. .

Se entiende por agentes de pastoral aquellas personas que aportan a la Misiéon Educativa Lasallista y participan
en la vivencia de las experiencias y su planificaciéon. Los agentes son estudiantes, egresados, familias, Hermanos
de La Salle, maestros, colaboradores y directivos, que en algunos de los casos integran el consejo pastoral de las
obras educativas, siendo los encargados de liderar los procesos formativos que se llevan a cabo en el desarrollo de
las experiencias formativas en cada uno de los escenarios de pastoral.

7. Didactica y planeacion pastoral de los
encuentros

Como se mencion6 en el fundamento 5.7. “El itinerario formativo como hoja de ruta para la Pastoral Educativa
Lasallista” cada experiencia formativa que se propone puede estar compuesta por uno o mas encuentros y al
mismo tiempo intencionada por uno o mas propositos formativos. Con el objeto de brindar un paso a paso para
la planeacidn, se construy6é un formato de planeacion para los encuentros en la cual se aplica el método de la
formacién experiencial en una relacién armonica como lo expone la Conferencia Episcopal Latinoamericana (1995)
el cual se explica con detalle a continuacion:
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Se compone de los siguientes elementos:
- Obra Educativa: especificar el nombre de
la obra educativa a la que se pertenece.
- Escenario de pastoral: escribir el
escenario objeto de la experiencia.
- Nombre de la experiencia: escribir el
nombre de la experiencia que se quiere vivir.
- Nombre del encuentro: describir el
nombre del encuentro de acuerdo con el
cronograma.
- Trayecto: explicitar los destinatarios del
encuentro planeado.
- Fecha: dia, mes y afio en el que se lleva a
cabo el encuentro.
- N°: orden consecutivo de los encuentros.
- Lugar: determinar el espacio en el que se
va a desarrollar el encuentro.
- Agente(s) de Pastoral: denominar
las personas encargadas de animar el
encuentro.

- Capacidad-Eje: seleccionar la capacidad
y eje sobre el cual se orienta el proposito.

- Propésito formativo: escribir el

proposito de acuerdo con la matriz del
trayecto.

- Contenido(s): de acuerdo con el
proposito formativo y a la dimension
enunciar los temas a tratar.

7.2 Motivacion:

Corresponde a la ambientacion del espacio
que de forma creativa brinda un saludo
acogedor y fraterno. Es indispensable
garantizar el ambiente de disponibilidad

y confianza para compartir la vida.
Inmediatamente después, se propone

una actividad introductoria que esté

en relacion con el tema propuesto y los
propositos formativos a desarrollar. Este
espacio debe permitir despertar el interés,
la generacién de preguntas por parte de los
participantes y su posterior respuesta. La
motivacion finaliza con un signo sencillo y
simbdlico que invita al reconocimiento de
la presencia de Dios.
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7.3 Descripcionde la
experiencia

Donde el agente pastoral que esta
animando el encuentro, a partir de
diferentes herramientas pedagégicas
genera el compartir de experiencias, es un
momento de escucha atenta frente a lo que
sienten, piensan y hacen los participantes.
Las estrategias utilizadas deben estar
muy bien intencionadas, para que el tema
quede expuesto, ademas debe permitir la
participacion general y que las personas
puedan comenzar a comprenderse,
identificarse con los otros, comprender el
medio social en el que viven y establecer
nombres de la vivencia

7.4 Analisisde la
experiencia:

Hace referencia a la profundizacion de la
experiencia a la luz de dos perspectivas:
primera, desde un mensaje biblico,
cristiano o de la tradicion de la Iglesia

y, segunda, a partir de una cosmovision
humanista y social.

7.5 Discernimiento
cristiano:

- Aplicacion tematica: La aplicacién
tematica busca que, a través de la
creatividad, el concepto y la experiencia de
vida sean llevados a una accion significativa
que permita afianzar el conocimiento. Es
un momento clave para que el participante
descubra la utilidad de lo aprendido, pero
también, para que en medio del ejercicio
didactico asuma como propios los principios
tematicos suministrados.

- Compromiso personal: posibilidad de
construir un compromiso personal fruto
de la reflexion y la confrontacion de vida.
Ya en este momento, se espera que los
participantes comiencen a identificar
aquellos cambios necesarios y propicios.
Se establece, entonces, una toma de
conciencia de los posibles aprendizajes
tanto conceptuales como para la vida.

- Celebracion comunitaria: este paso se
caracteriza por ser simbdlico y afectivo pues
permite compartir y celebrar la vida de las
personas participantes a partir de lo vivido
durante el encuentro. Esta celebracion es el
vehiculo para descubrir la presencia de Dios
y establecer vinculos comunitarios.

7.6 Evaluaciéony
proyeccion:

Finalizado el desarrollo del encuentro,

los agentes de pastoral encargados deben
hacer seguimiento del proceso formativo, a
partir de los siguientes elementos:

- Aspectos positivos: descubrir los aciertos
que se tuvieron en el encuentro de acuerdo
con lo planeado.

- Aspectos por mejorar: reconocer

los desaciertos que se tuvieron en la
ejecucion del encuentro, con miras a su
mejoramiento.

- Sugerencias: explicitar los criterios a
tener en cuenta para el préximo encuentro.



A continuacion, el formato para la planeacién de encuentros.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Obra Educativa Escenario de Pastoral
Nombrg ChlRErpaeis Nombre del Encuentro
Formativa
Trayecto Fecha N.°
Lugar Agente(s) de Pastoral
Capacidad-Eje Propésito formativo
Dimension Contenido(s)
ETAPAS DE LA MOMENTOS A
METODOLOGIA DEL METODO ACTIVIDADES DESCRIPCION RECURSOS TIEMPO
Ambientacién
2. Motivacién Disposicién
Presencia de Dios
3. Descripcién | Contextualizacién
dela de la experiencia
VER experiencia previa
JUZGAR 4. Analisisde la | Mensaje biblico -
ACTUAR experiencia Contenido central
REVISAR Y
CELEBRAR Aplicacién a la
realidad
> Compromiso
Discernimiento P
- personal
cristiano
Celebracién
comunitaria
6. EVALUACION Y ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS POR MEJORAR SUGERENCIAS

PROYECCION




8. Propoésitos Formativos

Son las orientaciones que describen el desarrollo alcanzable en la formacién de capacidades en el nifio, nifia,
adolescente, joven y adulto a través de la experiencia pastoral en su ser, estar y hacer en pro del buen vivir y la
construccion del Reino de Dios. En este sentido, se compone en una accion contextualizada al sujeto y a la realidad
de las comunidades educativas lasallistas; situada en un campo de accién concreto complementado con las formas
de evangelizacion de la pastoral.

En cada uno de los trayectos se expresan los propdsitos formativos como resultado de la adaptacién del Modelo
de Desarrollo de Distrito a la Pastoral, donde, se visualiza la transversalidad de los ejes al enfoque de capacidades.
Se compone de oraciones contextualizadas para la comprension de los agentes en formacion.




8.1. Trayecto 1:

Coronas (Prejardin a Segundo)

Propiciar en los nifios y nifias un acercamiento a la persona de Jests, a través de experiencias

Objetivo

grupales en donde relacionan la presencia de Dios con su entorno, sus amigos y su familia, y asi

llevarlos a una identificacién con la creacion y los valores lasallistas.

Propésitos Formativos

Capacidades

Fe

Vivo en el reconocimiento de
mi mismo como creacion
de Dios

Identifico acciones de
autocuidado con mi cuerpo
de forma responsable como

creacion de Dios

ReReconozco mi cuerpo,
mis comportamientos y mis
habilidades como elementos

que me hacen valioso
como persona

Aprendo sobre Dios y el mundo
que me rodea por medio de mi
cuerpo, mis pensamientos y
mis emociones

Reconozco mis deseos,
emociones, pensamientos y
acciones que me permiten
tener un cuidado
con mi cuerpo

Integridad Fisica
-~
Y

Sostenibilidad
Ambiental Identifico las caracteristicas
de mi entorno natural y sus

especies

Juego, crezco, me divierto y
descanso en los diferentes
espacios de ocio a los que tengo
acceso

Eje
Fraternidad

Disfruto mi vida en armonia
con mi familia y mis amigos
aprendiendo de ellos

Cuido a mis compafieros con
corresponsabilidad y alegria

Mejoro algunas conductas
propias que afectan la sana
convivencia del grupo

Aprendo con mis pares en los

espacios comunitarios en los

que estoy inmerso acerca de
Dios y la humanidad

Comparto con mi familia,
amigos, docentes y animadores
desde el aprendizaje mutuo y
pacifico

Me sensibilizo acerca del
deterioro en la naturaleza por
causa del hombre

Me divierto cuidando de mis

pares en los espacios de juego y

recreacion comunitarios

Servicio

Me relaciono con las personas
que hacen parte de la
sociedad, reconociendo en
ellas y en la naturaleza la
presencia de Dios

Reconozco los servicios de
salud y nutricién a los que
tengo acceso

Identifico los buenos habitos
que rigen mi comportamiento
dentro de los espacios sociales

Comparto mis experiencias de
aprendizaje en los contextos
sociales en los que me
encuentro

Identifico los agentes sociales

que me brindan seguridad y

les comunico las situaciones
que atentan contra la
dignidad de los nifios

Me acerco a la naturaleza
como la casa que Dios entrega
a las personas y criaturas para

ser protegida

Participo en los espacios de
recreacion, artes, deporte y
cultura a los que tengo acceso
en los diferentes contextos
sociales en lo que me
desenvuelvo
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Capacidades

Espiritualidad

Afiliacion

\!l

Emociones

ole)
B]e)

Control
del Entorno
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Propésitos Formativos

Fe

Me comunico con Dios por
medio de la oracién

Me acerco al amor de Dios a
través de la relacion entre Dios
Padre y Dios Hijo

Nombro las diferentes
manifestaciones de mis estados
de 4nimo

Me sensibilizo de mi cuerpo y
de mi entorno natural como
creacion de Dios

Eje
Fraternidad

Me uno en oracién comunitaria
por las necesidades propias y
de mis seres queridos

Expreso el amor que recibo por
parte de mi familia, amigos y
compafieros, reconociendo en

estas relaciones la presencia
de Dios

Reconozco las manifestaciones
de los estados de animo de mis
compafieros y familia

Reconozco a los miembros de
mi comunidad como creacion
de Dios con los que comparto y
respeto nuestro entorno fisico

Servicio

Me siento parte de la sociedad
con las distintas personas que
ayudan en mi crecimiento y
en la expresion de mis afectos

Me siento parte de la sociedad
con distintas personas que
ayudan en mi crecimiento y
en la expresion de mis afectos

Identifico las personas de mi
entorno que afectan mi estado
de animo y su influencia en
mis decisiones

Diferencio los limites de mi
libertad en relacion con los
otros y con mi entorno social




8.2. Trayecto 2:

Chevrones (Tercero a Quinto)

Acompanar a los nifios y nifas en el reconocimiento de la presencia de Dios en la vida sacramental

Objetivo inicial, a través de las ensefianzas de Jesus y la formacion pastoral del grupo, con el fin de alimentar
su experiencia de fe y espiritualidad lasallista
Propésitos Formativos
] Eje
Capacidades -
Fe Fraternidad

Doy ejemplo con mis acciones
del amor de Dios en mi vida

Ejerzo acciones con
autorregulacion hacia el
autocuidado con mi cuerpo y
mi salud

que me permitan crecer como
un cristiano ético

Me reconozco como creacion
de Dios que puede sentir,
pensar y actuar para conocer
y significar los saberes y el
mundo

Integridad Fisica
-~
Y

Sostenibilidad
Ambiental

Identifico mis habilidades y
talentos, asi como los aspectos
por mejorar para ser un
nifio(a) integral

Aprendo sobre la utilidad que
brindan los recursos naturales
a las especies del planeta y su
importancia para mi propia
existencia

Descubro mis preferencias de
ocio que traen descanso a mi
cuerpo, mi alma y mi espiritu

Interiorizo mis formas de ser y
actuar con las buenas practicas

Participo de la celebracién
comunitaria de las vivencias de
fe acercandome a mi préjimo
y a Dios

Promuevo acciones de cuidado
cooperativo con sentido de
corresponsabilidad

Comparto con la diversidad

de comportamientos de mis

compafieros en ejercicio de
libertad, respeto y autonomia

Socializo mis experiencias con
mis compafieros para fortalecer
el aprendizaje cooperativo

Me relaciono con mis
compafieros desde el
respeto por las diferencias,
generando empatia y una sana
convivencia

Reutilizo los recursos que son
reciclables como forma de
cuidado del ambiente natural

MExploro los espacios
comunitarios, virtuales
o presenciales, en los que
participo, las oportunidades
para el descanso y la recreacion

Servicio

Interactdo con mi contexto
social desde el respeto y
la participacién con mis

habilidades sociales

Practico mi derecho a la
salud y el de mi contexto
manteniéndome saludable

Cumplo mis deberes sociales
que afectan a los otros y al
entorno natural, desde el
compromiso y la cooperacion

Practico el conocimiento que
aprendo en mi vida cotidiana
en los contextos escolares y
familiares cercanos

Sigo las normas que regulan
mi entorno social como forma
de respeto e integracion para

convivir en armonia

Participo de brigadas de
reciclaje en el colegio y en la
localidad, al mismo tiempo
que uso responsablemente los
recursos y bienes naturales a
los que tengo acceso

Me vinculo en colectivos
deportivos, artisticos y
culturales que me ofrece mi
contexto social

Cuadernillos Distritales de Misién N. °7

37



38

Propésitos Formativos

Capacidades
Fe

Espiritualidad Me siento cercano al amor y la
presencia de Dios a través de
Jesus y su ejemplo en mi vida

diaria

Afiliacion .
Me acerco al amor de Dios a
través de la relacion entre Dios

Padre y Dios Hijo.

\!l

Emociones

ole)
B]e)

Nombro las diferentes
manifestaciones de mis estados
de animo.

Control

del Entorno Me sensibilizé de mi cuerpo y

de mi entorno natural como

creacion de Dios.

w
A

Programa Pastoral Lasallista

Eje
Fraternidad

Me acerco a la presencia de
Dios mediante la formacién
sacramental y espiritual
con mis compafieros de vida
comunitaria

Expreso el amor que recibo por
parte de mi familia, amigos y
compafieros, reconociendo en

estas relaciones la presencia de

Dios.

Reconozco las manifestaciones
de los estados de animo de mis
compafieros y familia.

Reconozco a los miembros de
mi comunidad como creacion
de Dios con los que comparto y
respeto nuestro entorno fisico.

’A'/ , VBV’ T —

'

Servicio

Me siento llamado por Dios
para ponerme a su servicio en
el contexto social en el que
participo

Me siento parte de la sociedad
con las distintas personas que
ayudan en mi crecimiento y
en la expresion de mis afectos.

Identifico las personas de mi
entorno que afectan mi estado
de animo y su influencia en
mis decisiones.

Diferencio los limites de mi
libertad en relacion con los
otros y con mi entorno social.




8.3. Trayecto 3:

Torres almenadas (Sexto y Séptimo)

Fortalecer en el preadolescente la identidad lasallista basada en el seguimiento a Jesus, a través

Objetivo

consciente en la proyeccion social y la celebracion de la fe.

Propésitos Formativos

Capacidades
Fe

Vivo mi existencia
interiorizando mis actitudes
a la luz de las actitudes de
Jeslis que me mueven a ser su
discipulo.

Interiorizo practicas de
cuidado con sentido critico
a través del ejercicio y los
habitos saludables.

Me apropio de mi integridad
como persona de manera libre
y consciente.

Me acerco a los diversos
conocimientos a los que tengo
acceso mientras fortalezco mi

conocimiento sobre Dios.

Integridad Fisica

i

Integro las vivencias de

mi nifiez y adolescencia,

reconcilidandome con mi
historia personal.

Sostenibilidad
Ambiental

Indago en las principales
causas del dafio a la
biodiversidad y su impacto en
la calidad de vida de los seres
humanos.

Afianzo las practicas propias
que traen descanso a mi
cuerpo, alma y espiritu.

Eje
Fraternidad

Me conmuevo ante la
necesidad de mi préjimo y
participo de acciones solidarias
que dignifiquen su vida.

Practico la fraternidad
cuidando la salud fisica y
mental de mis pares a través de
mis habitos saludables.

Entiendo la moral cristiana
como elemento constitutivo
para el trabajo comunitario y
la sana convivencia.

Coopero en las relaciones
de fraternidad desde mis
saberes para potenciar los
conocimientos de mis pares
en pro de la integracion
comunitaria.

Promuevo las buenas
relaciones mediante el ejercicio
del perdén y el respeto por la
dignidad de los miembros de
mi comunidad.

Diseno estrategias con mi
grupo que promuevan la
responsabilidad ecoldgica.

Selecciono espacios y
experiencias de ocio para
compartir con mis amigos y
pares mas cercanos.

de un autoconocimiento y reconocimiento del otro, que encamine a una participacién activa y

Servicio

Manifiesto de manera critica
las situaciones que aquejan el
entorno que habito, buscando
soluciones inspiradas en el
Evangelio.

Colaboro al sostenimiento
saludable de mi contexto
social desde la participacion
en las diversas iniciativas de
promocion y cuidado.

Practico los valores humanos
y lasallistas basicos para la
convivencia ciudadana en
libertad y autonomia.

Hago uso del conocimiento
construido en pro de brindar
un mejor desarrollo social
a partir de los principios de
bondad y justicia del Reino de
Dios.

Comprendo las acciones
humanas que atentan contra
la seguridad ciudadana y
perjudican la dignidad de los
miembros de mi entorno.

Hago uso de los recursos
tecnolégicos para difundir
a la sociedad soluciones
reparadoras del ambiente
natural.

Pertenezco a espacios
saludables de ocio en mis
entornos sociales a través de
la oferta musical, recreativa,
deportiva, artistica, cultural y
virtual a la que tengo acceso.
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Capacidades

Espiritualidad

Afiliacion

\!l

Emociones

ole)
B

Control
del Entorno

Programa Pastoral Lasallista

Propdsitos Formativos

Fe

Reconozco y acepto como
muestras de amor de Dios, los
cambios fisicos y emocionales

por los que atravieso en

mi proceso de desarrollo,

como oportunidades de
reconciliarme con mi historia
personal.

Me quiero y acepto desde mis
gustos y preferencias como
parte de la construccion de mi
personalidad.

Reconozco las emociones que
no son tan favorables y que
afectan mi seguridad personal.

Hago uso consciente y
responsable de los recursos que
tengo a mi disposicién para
generar mejores condiciones
de vida.

Eje
Fraternidad

Establezco relaciones de
dialogo con mis pares en
términos de alteridad y
equidad con las diferencias
en sus diversas expresiones
religiosas.

Acojo con amor a quienes
hacen parte de mi grupo,
relacionandome con afecto y
empatia como Jesus.

Autorregulo las reacciones
generadas por mis
emociones en mis relaciones
interpersonales.

Ejerzo practicas comunitarias
con sentido de justicia
social y cristiana en pro del
fortalecimiento de las sanas
relaciones con mis pares.

Servicio

Valoro el significado de los

simbolos religiosos y de los

grupos que conforman mi
entorno social.

Me conmuevo ante las
dificultades que pasan las
distintas personas de la
sociedad y trato de ayudar
desde mis posibilidades.

Integro a la construccién de
mi identidad las reacciones
sociales de mi entorno,
frente, a la expresion de mis
emociones.

Comprendo el sentido de
justicia social y cristiana
a través de los derechos
y deberes ciudadanos del
contexto social en el que
participo.



8.4. Trayecto 4:
Leones rampantes (Octavo y Noveno)

Consolidar en el adolescente un liderazgo como animador pastoral centrado en la praxis de Jesus,

Objetivo

y proposicion de compromisos como cristiano lasallista.

Propésitos Formativos

Capacidades
Fe

Vivo mis experiencias
cotidianas al seguir la figura de
Jesus, el Cristo, como ejemplo
de liderazgo.

Apropio el concepto de mi
cuerpo como templo de Dios
en mis practicas de vida
saludable.

Reflexiono en torno a la
importancia de la practica
personal de los valores del

Reino de Dios en mi pensar y
actuar.

Aprendo de los diferentes
saberes disciplinares que me
ayudan a construirme como

un ser humano integral.

Respeto, valoro y protejo mi
cuerpo como, templo en el que
habita la presencia de Dios el
cual merece cuidado durante
mi desarrollo y crecimiento
adolescente.

Integridad Fisica

i

Sostenibilidad
Ambiental Me acerco al concepto de
ecologia integral y su relaciéon

con el buen vivir.

Accedo con autocuidado y
responsabilidad a diversos
espacios de ocio que traen
bienestar a mi cuerpo, alma y
espiritu.

Eje
Fraternidad

Comparto mi experiencia
de Jesus en las vivencias
comunitarias.

Asumo una actitud de
corresponsabilidad con mis
pares en pro del cuidado
y la salud ptblica de mi
comunidad.

Comprendo las posibilidades
que brindan la asociacién, la
interdependencia y la sinergia
en las relaciones comunitarias
y el trabajo cooperativo.

Afianzo conocimientos diversos
en el compartir fraterno con
mis compafieros partiendo del
acercamiento al conocimiento
de Dios y de mi comunidad.

Lidero acciones que potencien
la integridad personal y la
libertad de expresion.

Lidero el compromiso ecoldgico
del grupo a partir de la
integracién de los relatos
biblicos y la accién pastoral en
pro del cuidado ambiental.

Promuevo practicas de
ocio saludables en pro de la
diversién y el buen desarrollo
comunitario.

por medio de un proceso de acompafiamiento personal y comunitario, que lleve a una apropiacién

Servicio

Asumo una actitud de servicio
a favor de la vida, desde el
liderazgo y la reciprocidad en
relacion con el otro, el entorno
natural y el contexto social en
el que me desenvuelvo.

Fortalezco la conciencia social
acerca del derecho a la salud y
como deber propio y colectivo.

Adopto posturas éticas,
morales y cristianas frente
a las problematicas sociales,
enfocando mis acciones para
dar respuesta.

Pongo al servicio de
mi contexto social y
sus problematicas mi
conocimiento construido para
la resoluciéon de conflictos y el
fortalecimiento del buen vivir.

Actio de manera critica frente
a las situaciones que vulneran
la integridad fisica, asumiendo
una postura cristiana que
fomente el bienestar comun.

Aplico la ecologia humana
para tomar una postura frente
al papel del ser humano y las
maneras en que la sociedad
usa y afecta el entorno
natural.

Hago consciencia de la
importancia de la diversidad
de espacios saludables y
significativos de ocio para el
funcionamiento social y el
buen vivir.
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Capacidades

Espiritualidad

@

Afiliacion

\!l

Emociones

ole)
B]e)

Control
del Entorno

Programa Pastoral Lasallista

Propésitos Formativos

Fe

Interiorizo las acciones y
palabras de Jesus, como
itinerario que fortalece mi
espiritualidad y proceso de
autoconocimiento.

Me identifico con la persona de
Jesus como verdadero hombre,
desde el reconocimiento de
mis propias emociones y
sentimientos.

Me hago responsable de mis
emociones a la luz de mi fe en
Dios como parte del desarrollo

de mi personalidad.

Autogestiono mejores
condiciones de desarrollo
humano haciendo uso
responsable de los recursos
humanos, econdmicos,
naturales y sociales de mi
contexto.

Eje
Fraternidad

Me vinculo con respeto a
las practicas religiosas de
mi comunidad encontrando
los puntos en comudn que
favorecen el crecimiento
humano

Comprendo las caracteristicas
de los integrantes de mi
comunidad y los elementos
en comun que nos hacen
hermanos, generando
pertenencia al grupo.

Expreso mis emociones, sin
transgredir la libertad de los
miembros de mi comunidad
y las personas que acompafio
desde la pastoral.

Animo practicas comunitarias
de cuidado y autocuidado en
mi entorno natural y social.

Servicio

Lidero acciones desde el
servicio que edifican el

entorno social, integrando la fe

cristiana, las manifestaciones
espirituales y culturales de las
personas.

Me siento amado por Dios
y motivado a dar amor
especialmente a quienes
mas necesitados estan en la
sociedad.

Comprendo el papel de las
emociones propias y colectivas
en la prevencién y resolucién
de conflictos.

Promuevo con liderazgo la

garantia de los derechos y

deberes como ciudadanos
corresponsables de la
construccion social.

RLETLRNNAY

SANOEN




8.5. Trayecto 5:
Bases (Décimo y Undécimo)

Integrar al proyecto de vida del joven un liderazgo que favorezca la vida y la unidad de grupo, a

Objetivo través de un compromiso apostdlico al estilo de Jesus, y asi le lleven a la potencializaciéon de sus
talentos como catequista lasallista.
Propésitos Formativos
] Eje
Capacidades -
Fe Fraternidad

Vivo mi existencia actual a la
luz de la vida de Jestis como ser
humano e hijo de Dios.

Decido con autorregulacion
sobre mis habitos de vida
saludable y cuidado personal.

Desarrollo mi consciencia
moral y autonomia en el
fundamento de la moral
cristiana, mediante la
formacion de criterios de juicio
moral y la toma de decisiones.

Me apropio de los saberes
escolares, sociales y
espirituales que me rodean.

Vivo en paz conmigo mismo
reconociendo mi historia
personal y humanidad en Dios,
desde la persona de Jests, al
ejercer de forma consciente el
autocuidado

Integridad Fisica

Sostenibilidad
Ambiental

Me concibo como parte del
ambiente natural integrando
la concepcion de si mismo con
la existencia de los demas seres
vivos como creacion de Dios.

Disfruto espacios y
experiencias que nutren mi
alma y dignifican mi ser.

Coopero en amor, libertad y
reconciliacién para construir
experiencias de vida en
comunidad.

Aporto con mi ejemplo en las
acciones comunitarias que
fortalezcan las condiciones

bésicas de autocuidado y
cuidado cooperativo.

Coopero en los entornos
comunitarios, a los que me
encuentro vinculado, para

agenciar acciones éticas que
promuevan el buen vivir.

Siento, pienso y actto para
conocer y aprender con el
otro en las diferentes esferas
de la sociedad en las que me
encuentro inmerso.

Vivo en paz positiva
fomentando el cuidado y el
respeto con el otro, a través
del ejercicio de los derechos

y deberes, en los entornos
comunitarios en los que
participo.

Reflexiono y propongo
iniciativas en
corresponsabilidad con mi
entorno natural a través de
espacios comunitarios.

Aprendo a hacer buen uso de
los espacios comunitarios,
internet y redes sociales como
oportunidad de una sana
diversion con el otro.

Servicio

Construyo mi proyecto de vida
a través del devenir historico-
social del contexto en el cual
participo y transformo por
medio del servicio.

Hago uso consciente de los
servicios de salud y contribuyo
al autoagenciamiento del
derecho a la salud para todos.

Aporto a la sociedad en la
construccién de un marco
ético aplicable en lo politico,
social, econémico y ecoldgico
para la comunién, buen vivir,
armonia y florecimiento social.

Construyo mi conocimiento
del mundo al estar en
diferentes contextos
familiares, escolares y
sociales por medio de la
relacion reciproca de servicio
para el ejercicio reflexivo
y transformador de la
ciudadania.

Vivo en paz con la sociedad en
los distintos entornos en los
que participo al minimizar de
forma consciente, cualquier
manifestacién de violencia.

Integro la justicia y la equidad
en mis practicas ecolégicas
y sociales para la proteccion
del medio ambiente "Casa
Comun"

Entretejo practicas saludables
de ocio al acceder y aportar a
los escenarios de arte, deporte
y enriquecimiento cultural e
intelectual de mi sociedad.
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Capacidades

Espiritualidad

@

Afiliacion

\!l

Emociones

ole)
B]e)

Control
del Entorno

)

¢
#

" v,

Programa Pastoral Lasallista

Propdsitos Formativos

Fe

Acreciento mi espiritualidad
a partir de experiencias de fe,
por medio de la persona de
Jesus y el discernimiento de
los propdsitos de Dios para mi
proyecto de vida.

Me conozco, identifico, acepto,

respeto y valoro a través de la

expresion de amor de Jests en
la cruz.

Interiorizo mis emociones
como diversas formas de
reaccionar para fortalecer mi
bienestar psicosocial.

Auto agencio mi consciencia
social, politica y econémica
a la luz de concebirme como
imagen y semejanza de Dios.

Eje
Fraternidad

Celebro las practicas
religiosas diversas, propias y
colectivas en los diferentes
entornos comunitarios en los
que participo con respeto,
autonomia y libertad.

Hago conciencia en mis
relaciones interpersonales
del amor de Dios, al tener

en cuenta los puntos de

encuentro y diferencias como
oportunidades de vinculacion.

Practico la alteridad frente
a las manifestaciones de
las emociones ajenas para
el desarrollo del bienestar
emocional comun.

Construyo acciones
reparadoras con mis pares,
desde la perspectiva del rostro
de Dios y bajo el principio
de justicia, en los entornos
politicos y econémicos en los
que participo.

Servicio

Doy testimonio de mi vocacién
como cristiano al vivir los
dones del Espiritu Santo y

ponerlos al servicio de la
transformacion de la sociedad.

Sirvo con amor y pluralidad a
los grupos sociales a los que
pertenezco y en los cuales me
siento acogido.

Promuevo el manejo empatico
de las emociones, como base,
para la resolucién de conflictos
en los contextos sociales que
participo.

Ejerzo derechos y deberes
como ciudadano en mi
contexto social, cultural,
econémico y politico en
corresponsabilidad con el
Estado.




8.6. Trayecto 6:
Lazos (Egresados y Universitarios)

Promover en el adulto joven el anuncio profético de la Buena Nueva, a través de su itinerario

Db personal de vida y su respuesta de fe, para la construccién de una Iglesia en salida.
Propésitos Formativos
. Eje
Capacidades - —
Fe Fraternidad Servicio

Participo como ciudadano
en la sociedad por medio de

Vivo con discernimiento .
. Asumo los cambios de los
la toma de decisiones en - L .
. entornos sociales en los que la expresion de mis ideas,
los diferentes aspectos y . z . . . L
. . . interactto con identidad, aprendizajes y experiencias
circunstancias que afectan mi s . X
vida criticidad y fraternidad. en el aprovechamiento de los
diferentes escenarios sociales.

Intervengo en la construccion
de practicas de cuidado y
autocuidado mental y fisico en
los entornos comunitarios en
los que participo.

Accedo a los servicios de salud
como politica de prevencion,

Apropio rutinas de cuidado
autocuidado y cuidado.

mental y fisico para mi
bienestar y satisfaccion.

Tomo decisiones a partir delos ~ Asumo una postura critica, . R
AR . " Promuevo acciones inspiradas
marcos éticos influenciados fraterna y empatica frente o
S . . . s en la moral cristiana que
por mi horizonte espiritual, a situaciones cotidianas en favorezean el florecimiento
el pensamiento critico y la pro de la construccién de . .
humano y la equidad social.

consciencia social. relaciones sanas y el buen vivir.

Pongo a disposicion de mi

Intercambio aprendizajes .
. . e entorno social, desde que
Exploro mis formas de conocer, a partir de la experiencia . .
i . o rol que ejerzo, mis saberes
gustos y posibilidades en el académica, laboral, familiar L
. : L conceptuales y experienciales
proceso de autoconocimientoy  y social para el crecimiento »
o : para la construccion de una
maduracién personal personal y colectivos de los . ) p
sociedad justa, pacifica y
grupos a los que pertenezco digna

Reconozco mi corporalidad
como mecanismo de
socializacién ciudadana
ejerciendo el derecho y el
deber de la integridad fisica.

Promuevo la dignidad,
proteccién y expresion corporal
en mi entorno comunitario.

Integridad Fisica ) ) )
° Me identifico con mi

corporalidad como territorio
fisico, espiritual y ético.

Propongo, desde mi rol social,

sostenibilidad Integro practicas de cuidado
Ambiental grop Asumo con postura critica la A .
ambiental para servar la ey . estrategias sostenibles para la
o . sostenibilidad ambiental en el Y
creacién de Dios: nuestra casa conservacién de nuestra Casa
p entorno natural que me rodea. a
comun. Comun.

Promuevo experiencias de

o coeaAf . Disfruto con mi comunidad Y

Apropio practicas libres . diversién sana, de acuerdo

. en los espacios culturales,
y dignas de descanso que P : con la oferta cultural,

. , . artisticos, recreativos, o S .
mitiguen el estrés de la rutina . . . artistica, deportiva, literaria

. literarios y deportivos a los que . . .

diaria. y recreativa propia de mi

tengo acceso.
contexto.

Cuadernillos Distritales de Misién N. °7

45



46

Propésitos Formativos

Capacidades

Fe

Espiritualidad

@

Afiliacion

Profundizo en los componentes
de mi espiritualidad que
nutren mi espiritu de
trascendencia, paz y bienestar.

Me identifico como expresion
A, de amor llamado a creer,

confiar y potenciar lo que soy.

Emociones

ole)
B]e)

Proyecto las condiciones de
posibilidad de las reacciones
segiin mis emociones a través
de la inteligencia emocional.

Control

e TS Identifico mi responsabilidad

econémica y politica en
el rol social en el que me
desenvuelvo.

B

Programa Pastoral Lasallista

Eje
Fraternidad

Aprendo de las expresiones de

espiritualidad en el dialogo con

aquellos que hacen parte de mi
entorno social.

Me siento llamado a fortalecer
los lazos fraternos con los
grupos a los que pertenezco,
como oportunidad de arraigo y
florecimiento humano.

Aprendo a manejar
situaciones de estrés con
autoagenciamiento, empatia y
desarrollo emocional al poner
en practica la comunicacién
asertiva.

Lidero iniciativas para la
promocion de la dignidad y
justicia social en los entornos
politicos y econdmicos en los
que comparto.

Servicio

Sirvo a la transformacion
social de mi contexto social
con practicas espirituales
que promuevan bienestar y
felicidad.

Acompafio procesos de
tejido social, por medio de
la inmersi6n en propuestas

de promocién humana y
cristiana.

Propicio espacios de expresion
emocional para la formacién
de vinculos de pertenencia
y corresponsabilidad con las
personas, las experiencias y
los lugares de mi contexto.

Me reconozco como sujeto
politico y ejerzo mis derechos,
deberes y libertades como
ciudadano interesado en
construir una sociedad
pacifica, justa, digan y
equitativa.



8.7. Trayecto 7:

Sombreros (Adultos)

Orientar al adulto en su respuesta de fe en el seguimiento a Jesus, desde la experiencia personal

Objetivo
custodios.

Propésitos Formativos

Capacidades
Fe

Vivo la etapa adulta siendo
consciente de mi historia de
vida, mis experiencias y mis
potencialidades para escoger
en libertad ser y estar feliz.

Me cuido en mi salud mental
y fisica por medio de mis
decisiones y habitos de vida.

Actlio en coherencia con
mi marco ético, los valores
lasallistas, las normas sociales
y el ejemplo de Jesus.

Cultivo mi humanidad e
intelecto con los saberes
ancestrales, académicos y
sociales a los que tengo acceso.

Me hago responsable de mi
. condicion como hijo de Dios
7 al protegerme de situaciones

Integridad Fisica

y personas que vulneran mi
humanidad.

Sostenibilidad

q Tomo conciencia de las
Ambiental

acciones de cuidado para
disminuir la huella ecoldgica-
dafio ambiental.

Alimento mi humanidad por
medio del goce de la oferta
de espacios de arte, cultura,
deporte y descanso.

Eje
Fraternidad

Vivo en mi entorno familiar
y laboral respetando la
diversidad de las necesidades
e historias de vida de las
personas que me rodean.

Coopero con practicas de
cuidado fisico y mental,
personal y comunitario con
corresponsabilidad.

Agencio acciones éticas en
mi comunidad a través de la
resolucion de problemas siendo
ejemplo para las generaciones
mas jovenes.

Entretejo saberes comunitarios
a partir de la escucha y el
compartir de narrativas de
vida.

Promuevo la paz positiva y la
seguridad con los miembros
de mi comunidad, por medio

de acciones que aprecien la
dignidad humana.

Promuevo practicas e

iniciativas entre los miembros

de mi contexto mas cercano

para la toma de conciencia y el
cuidado del ecosistema natural.

Me vinculo con mi entorno
mas cercano al compartir

tiempo de calidad en escenarios
fraternos, culturales, artisticos

y recreativos.

de vida y la espiritualidad lasallista, para la formacién de acompafiantes pastorales como angeles

Servicio

Asumo mi vida con dignidad
aqui y ahora proyectando
transformaciones que
permitan el Buen Vivir.

Ejerzo el derecho a la salud
con consciencia y practicas
sociales de cuidado.

Me convierto en guia y
ejemplo para los que me
rodean a través de actos
de justicia y equidad que
permean el contexto social.

Pongo al servicio de la
sociedad mis conocimientos y
experiencias en los distintos
escenarios de ensefianza y
aprendizaje de la vida.

Ejerzo el derecho a la
integridad fisica y mental
por medio de la denuncia y
reparacion de cualquier tipo
de violencia.

Apropio saberes ancestrales,
agrarios y comunitarios para
cuidar el patrimonio ecol6gico
de mi entrono a través de
practicas sostenibles.

Cuestiono las practicas
sociales de ocio en las que
participo y las transformo

para dignificar el uso del

tiempo libre en mi contexto
social.
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Propésitos Formativos

Capacidades
Fe

Espirituali . .
SEUR A Interiorizo un horizonte de

vida espiritual que aporta paz
y trascendencia a mi vida.

Afiliacion ..
Reconozco mis miedos, apegos
y frustraciones para amarme

de forma digna en Dios.

\!l

Emociones

ole)
B]e)

Me permito sentir la vivencia
de mis emociones como
expresion de mi ser.

Control

del Entorno Hago consciencia de mi

ciudadania como sujeto
politico capaz de tomar
decisiones.

Eje
Fraternidad Servicio
Sirvo siendo angel custodio,
al brindar de mi ser y estar
espiritual, para construir
una comunidad feliz y en
bienestar.

Comparto con las diferentes
formas de ser y estar
espiritualmente manifestadas
por las personas que me
rodean.

Interactio con mi entorno

social de forma empética,

disminuyendo practicas de
exclusion social.

Entretejo lazos fraternos con
mi entorno comunitario a
través de la resiliencia colectiva
y el florecimiento humano.

Pongo al servicio de mi
contexto social, la vivencia
de la diversidad de mis
emociones para construir
comunidades que favorezcan
el Buen Vivir.

Me vinculo con las emociones
de los demas, reconociendo en
ellos el rostro de Jesus.

Lidero acciones para
la ciudadania global y
sustentable a través del
ejercicio de los deberes y
derechos, la administracion de
bienes ptblicos y privados y la
lucha por la ampliacion de las
libertades.

Influyo en mi entorno al tomar
decisiones éticas, politicas,
econémicas y sociales a favor
del desarrollo humano, integral
y sustentable.
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9. Adaptacion del Programa Distrital de
Pastoral en el contexto de una Obra
Educativa Lasallista

El Distrito Lasallista de Bogota promueve la adaptacién del Programa Distrital de Pastoral al interior de las
distintas obras con la intencién de contribuir a la estructuracién de los procesos y vivencia comunitaria de
las experiencias; para esto, ofrece un esquema que permite a la obra educativa plasmar sistematicamente las
acciones y estrategias en pro del desarrollo personal y comunitario de los agentes que intervienen en la comunidad
educativa. Dicho esquema asume el nombre de Plan Local de Pastoral

Al interior de una obra educativa, el Plan Local de Pastoral debe entrar en dialogo con los programas planteados
en el PEL: el programa educacién para la sexualidad y el programa de formacion politica, ética y ciudadana, y a su
vez, debe distinguirse y puede aportar a los proyectos pedagdgicos transversales ya existentes en la institucion.

9.1. Conceptos bdsicos para la elaboracion del Plan local de Pastoral

El Plan Local de Pastoral tiene en cuenta el marco conceptual del Programa Distrital de Pastoral y al mismo
tiempo, tiene en cuenta los siguientes conceptos que dan claridad en la articulacién de este.

- Planeacion Estratégica: es el proceso de proyeccién que realizan las obras educativas, mediante
el aprovechamiento de los recursos disponibles y los aprendizajes compartidos por los miembros de la
comunidad educativa; tiene como intencién describir cdmo se ejecutaran las metas y acciones desde el
diagndstico del estado actual de la accién pastoral el cual va acompafiado del analisis, la reflexién y la toma
de decisiones.

- Ecosistema pastoral: es un medio por el cual la comunidad educativa vive procesos de desarrollo
humano a partir de la revision y el analisis de las condiciones, caracteristicas y personas, determinando
como desde la accion pastoral se responde a sus necesidades y expectativas.

* Propuesta de Valor: son las caracteristicas diferenciales que permiten dar identidad y pertinencia a
la accion pastoral de una obra educativa asumiendo los fundamentos propuestos en el Programa Distrital
de Pastoral.

« Iniciativas: son intenciones de accién que impulsan al disefio de experiencias formativas de acuerdo
con los escenarios de pastoral, atendiendo a las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y
respondiendo a los hallazgos encontrados en el anélisis.

+ Objetivos Estratégicos: son los resultados que se esperan alcanzar desde la accion, y a su vez, permiten
transitar de la situacion actual a la posicion futura deseada, atendiendo a los cambios y transformaciones
que se requieran.

« Indicadores de resultado: son unidades de medicién que permiten evaluar y hacer seguimiento de
los procesos y acciones pastorales que se lideran o gestionan desde cada escenario de pastoral y desde el
mismo Plan Local de Pastoral. Dichos indicadores deben ser claros en su redaccion, describir lo que se esta
midiendo y formularse uno y no mas de tres por objetivo estratégico. Cada obra educativa definira el tipo
de formulacién de los indicadores: de tipo cualitativo, cuantitativo o mixto.
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9.2. Metodologia de construccién del
Plan Local de Pastoral.

El Plan Local de Pastoral que ha
de configurarse bajo el liderazgo del
coordinador(a) de pastoral en diadlogo con
su consejo, se desarrolla a partir de las
siguientes fases:

1. Conocimiento, apropiacion y toma
de conciencia: tiene como propésito
que cada obra educativa se acerque al
Programa Distrital de Pastoral, conociendo
y atendiendo a sus orientaciones,
fundamentos, metodologia y propuesta
innovadora; y al mismo tiempo, escuchar las
voces de los agentes que intervienen en la
comunidad educativa. El tiempo de ejecucién
de esta fase es anualmente.

2. Anadlisis del contexto y definiciones:
su finalidad es que cada institucion pueda
confrontar la accion pastoral a partir de la
informacién arrojada por la matriz DOFA,
en comparacion con el Plan Estratégico
Institucional que se estd elaborando o se ha
construido. Cada consejo de pastoral ha de
definir la periodicidad con la que realizara
dicho analisis.

3. Formulacién y proyeccién: busca la
concrecion de las propuestas formulando
iniciativas que surgen a partir del analisis
previo y que se materializan en unas
experiencias concretas bajo un cronograma.
Una vez construido el Plan Local de Pastoral,
es necesario presentarlo a la instancia
respectiva que atiende a los proyectos,
para su retroalimentacion y aprobacion. Se
recomienda que cada obra educativa disefie
sus experiencias formativas teniendo en
cuenta los siguientes elementos: justificacién
de la experiencia, enunciar los propésitos
formativos que se quieren desarrollar,
establecer los contenidos a trabajar por
dimensién y organizar un cronograma
de encuentros a partir de la metodologia
latinoamericana. Cada consejo de pastoral
ha de definir la periodicidad con la que
realizara la formulacion y proyeccion de las
experiencias formativas.
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4. Planeacion y seguimiento: la intencion de esta fase es la ejecucion y disefio de las experiencias formativas,
teniendo en cuenta la importancia del acompafamiento y el desarrollo de los encuentros y propésitos formativos. Es
de vital importancia que la comunidad educativa tenga conocimiento del abanico de dichas experiencias; de alli que
se comparta de manera didactica y oportuna el Plan Local de Pastoral. Esta fase se ha de implementar y ejecutar de
manera constante y periddica durante el afio escolar.

5. Evaluacion y sistematizacién: tiene como finalidad verificar lo oportuno de los encuentros, las experiencias
y el Plan Local de Pastoral, con miras a la consolidacién de una propuesta de accion mas pertinente, que atienda a
las necesidades de la comunidad educativa y que logre la construccion del Reino de Dios y el desarrollo humano de
los diversos agentes de pastoral. Asimismo, esta fase quiere con la sistematizacion reconocer las experiencias que
tuvieron mayor impacto en la obra educativa. La fase de evaluacién puede ser periddica, anual o de acuerdo con el
tiempo definido por el consejo de pastoral de la obra educativa.

A continuacion, se exponen las fases y momentos que conforman la metodologia para la construccién del Plan
Local de Pastoral en cada obra educativa.

Metodologia para la construccion del Plan Local de Pastoral

Fasel Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 4
Conocimiento o o4 P 02
apropiacién to;na Anélisis del contexto y Formulacién y Planeacion y Evaluacion y
prop Y definiciones proyeccion seguimiento sistematizacion

de conciencia

1. Conformacion
del consejo de
pastoral en cada
obra educativa.

2. Socializacion

y lectura del
Programa Distrital
de Pastoral al
interior de cada
obra educativa.

3. Presentacion del
consejo de pastoral
y coordinacion al
interior de cada
obra educativa.

4. Valoracion
del ecosistema
pastoral.

1. Planeacion
estratégica del Plan
Local de Pastoral
(DOFA).

2. Identificacién
de la propuesta de
valor.

3. Alineaci6én con
el Plan Estratégico
Institucional.

1. Construccion
de las
iniciativas.

2.
Planteamiento
de los objetivos
estratégicos.

3. Creacion de
indicadores de
resultado.

4. Proyeccién y
caracterizacion
de las
experiencias
formativas por
escenario.

5. Priorizacion
de las
capacidades
humanas.

6. Organizacion
en cronograma
de las
experiencias
formativas.

7. Aprobaciéon

del Plan local de
Pastoral en cada
Obra Educativa.

1. Entrega del Plan
Local de Pastoral
a la Secretaria de
Pastoral.

2. Divulgacion
del Plan Local
de Pastoral a
la comunidad
educativa.

3. Disefio de las
experiencias

formativas.

4, Planeacion

previa al encuentro

segln el método
experiencial.

5. Ejecucion y
acompafiamiento
de los encuentros.

1. Evaluacién y
proyeccion de los
encuentros.

2. Evaluacién y
seguimiento del
Plan Local de
Pastoral.

3. Sistematizacion

de las experiencias
formativas.
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9.3. Estructura del Plan Local de Pastoral.

Con el objeto de brindar un paso a paso para la construccion del Plan Local de Pastoral, se explica el formato
que las instituciones elaborarian para plasmar la accion pastoral y su respectiva proyeccién. A continuacion, la
descripcion de los items del formato:

Programa Pastoral Lasallista

Identificacién de la Institucion:

- Obra educativa: especificar el nombre de
la obra educativa a la que se pertenece.

- Departamento: precisar la regién a la que
pertenece la institucion.

- Municipio: sefialar la ciudad en la

que esta ubicada geograficamente la
Institucion.

- Rector: escribir el nombre de la persona
que asume el liderazgo de la obra
educativa.

Caracterizacion del Plan local de
Pastoral:

- Coordinador(a) de Pastoral: escribir el
nombre de la persona encargada de liderar
los procesos pastorales de la Institucion.

- Consejo de Pastoral: mencionar los
nombres de las personas que integran el
consejo.

- Duracién del Plan local: teniendo en
cuenta que el tiempo para la ejecucion del
Plan Local de Pastoral es de maximo de tres
afos, especificar la duracion en la que la
institucién dard cumplimiento.

- Propuesta de Valor: enunciar las
caracteristicas propias de la acciéon pastoral
de la Institucion que dan identidad.

- Alineacién con el Plan Estratégico
Institucional: escribir los objetivos
estratégicos propuestos en la planeacién de
la Institucion a los cuales el Plan Local de
Pastoral aportara.

Ecosistema de la Pastoral de la obra
educativa.

- Necesidades y expectativas: recopilar

los aportes de grupos de interés internos
(Consejo de Coordinacion, Consejo
Académico, Administrativos, Servicios
esenciales) y externos (Consejo de Padres
de familia, Consejo estudiantil y Egresados),
para esto es importante revisar qué técnica
de recoleccion de datos es pertinente.

Planeacion estratégica del Plan Local
de Pastoral:

- Fortalezas: escribir rasgos internos de la
accion pastoral que permiten alcanzar los
objetivos propuestos.

- Debilidades: escribir rasgos internos de la
accion pastoral que merecen revision.

- Oportunidades: escribir rasgos externos
de la accién pastoral que aportan al
fortalecimiento de dicha accion.

- Amenazas: escribir rasgos externos de

la accién pastoral que ponen en riesgo los
procesos formativos.

- Iniciativas: fruto del analisis de la matriz
DOFA, establecer las intenciones de accion
ubicandolas de acuerdo con los escenarios
de pastoral. No se requiere establecer
iniciativas en todos los escenarios desde el
inicio, esto depende de las dinamicas de la
obra educativa y la evaluacién continua.
Si es importante tener presente que al
cierre de los tres afios se debe asegurar la
proyeccion de los nueve escenarios.

- Objetivo estratégico: formular entre uno
y tres objetivos que describan la ruta de
trabajo que se quiere vivir en el escenario de
pastoral, teniendo en cuenta las iniciativas.
- Indicadores de resultados: teniendo en
cuenta que cada objetivo requiere de un
indicador de resultado, redactar los posibles
indicadores que permitiran evaluar el
cumplimiento del objetivo estratégico.

Proyeccion de los Escenarios de Pastoral:
- Escenario de pastoral: escoger los
escenarios que se activarian en su propuesta
formativa, de acuerdo con las iniciativas
mencionadas en el punto anterior.

- Asesor responsable: escribir el nombre del
agente de pastoral que pertenece al consejo
y que esté a cargo de dicho escenario.

- Experiencias formativas: enunciar las
experiencias formativas, escribiendo su
nombre, dando una descripcion breve y
enunciando las capacidades humanas a
potenciar, por dltimo, los destinatarios que
se beneficiaran de dicha experiencia.



Cronograma de Experiencias
Formativas:

- Experiencia Formativa: escribir el nombre
de la experiencia que se propone.

- Mes: precisar el tiempo o la fecha en que
se realizard la experiencia.

Evaluacién y seguimiento del Plan
Local de Pastoral:

- Indicador de resultado: redactar tres
posibles indicadores que permitan evaluar y
hacer seguimiento del Plan Local.

- Avances: mencionar los logros alcanzados a
partir del indicador propuesto.

- Dificultades: registrar los inconvenientes
que se presentaron para el cumplimiento del
indicador.

- Acciones de mejora: establecer aquellas
estrategias que permitiran superar las
dificultades y alcanzar el indicador de
resultado.

- Ano: evaluar cada indicador en sus avances,
dificultades y acciones de mejora en cada afio
de acuerdo con la duracién del Plan Local
establecido en su caracterizacion.

Presupuesto:

- Experiencia Formativa: escribir el nombre
de la experiencia que se propone.

- Cantidad: indicar el nimero de personas
proyectadas en la participacion de la
experiencia.

- Valor unitario: establecer el valor
econémico para cada participante.

- Valor total: establecer el valor econémico
del producto entre el valor unitario y la
cantidad.

- Fuente de financiacion: especificar

el responsable que asumira el valor
economico indicando si es la obra
educativa, un agente externo o por
autogestion (donacion de las familias).
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A continuacion, se presenta el formato del Plan Local de Pastoral.

Plan Local de Pastoral

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA EDUCATIVA

Obra Educativa
Departamento
Municipio

Rector

2. CARACTERIZACION DEL PLAN LOCAL DE PASTORAL

Coordinador(a) de
Pastoral

Consejo de Pastoral
Duracion del Plan
Propuesta de Valor

Alineacion con el
Plan Estratégico

Institucional
3. ECOSISTEMA DE LA PASTORAL DE LA OBRA EDUCATIVA
Andlisis interno
Grupo de Interés Necesidades y expectativas
Consejo de
Coordinacién

Consejo Académico

Administrativos

Servicios esenciales
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Andlisis externo

Grupo de Interés Necesidades y expectativas

Consejo de
Padres de familia

Consejo estudiantil

Egresados

Fortalezas Debilidades

Oportunidades Amenazas

Pastoral Infantil

Pastoral Juvenil

Pastoral de Egresados
y universitarios

Pastoral de Maestros

Pastoral Familiar

Pastoral de
Colaboradores

Pastoral Social

Pastoral Litargica y
Presacramental

Movimiento Indivisa
Manent
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5. PROYECCION DE LOS ESCENARIOS DE PASTORAL

Asesor responsable

Nombre y descripcion

Asesor responsable

Nombre y descripcion

Asesor responsable

Nombre y descripcion

Asesor responsable

Nombre y descripcion

Asesor responsable

Nombre y descripcién

Asesor responsable

Nombre y descripcién
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5.1. Pastoral infantil

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

5.2. Pastoral juvenil

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

5.3. Pastoral de egresados y universitarios

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

5.4. Pastoral de maestros

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

5.5. Pastoral familiar

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

5.6. Pastoral de colaboradores

Experiencias Formativas

Capacidad(es)

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios



5.7. Pastoral social
Asesor responsable

Experiencias Formativas

Nombre y descripcién Capacidad(es) Destinatarios

5.8. Pastoral liturgica y presacramental
Asesor responsable

Experiencias Formativas

Nombre y descripcion Capacidad(es) Destinatarios

5.9. Movimiento Indivisa Manent
Asesor responsable

Experiencias Formativas

Nombre y descripcion Capacidad(es) Destinatarios

6. CRONOGRAMA DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Experiencia Formativo

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LOCAL DE PASTORAL

Indicador de resultado 5 5 -
Ano 1 Ano 2 Ano 3

Avances
Dificultades

Acciones de mejora
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Indicador de resultado 5 N -
Ano 1 Ano 2 Ano 3

Avances

Dificultades

Indicador de resultado N - -
Ano 1 Ano 2 Ano 3

Avances
Dificultades

Acciones de mejora

8. PRESUPUESTO

Experiencia Formativa Cantidad Valor unitario Valor total Fuente de financiacion

Avances
Dificultades

Acciones de mejora

10. Guia para la sistematizaciéon de
experiencias pastorales

El disefio de experiencias formativas requiere la debida planeacion, articulacién y registro de estrategias y
acciones que adquieren relevancia para las obras educativas e inspiran futuros aprendizajes colectivos que
permiten la innovacion y la organizacién de las propuestas pastorales. Por tal motivo es pertinente precisar las
siguientes preguntas para entender la importancia de la sistematizacién en sus alcances y metodologia.

+ ¢(Qué es sistematizar en pastoral?

Consiste en el proceso de reconstruccién de emociones, vinculos, narrativas de vida,
expresiones de sentido, creencias y capacidades que hacen parte de la experiencia formativa,
con el fin de comprenderla en el contexto en que se desenvuelven los destinatarios. Dicha
sistematizacion es fruto de la vivencia de quien lidera y de las intenciones u objetivos
propuestos por la obra educativa.

« ¢Por qué sistematizar?

Organizar las experiencias formativas brinda la oportunidad de recoger aquellas
iniciativas que han sido favorables en el desarrollo personal y colectivo de las personas,
permite mejorar las practicas y la accién pastoral, innovar en nuevas alternativas que
atienden a las necesidades y realidades segin las condiciones propias de la persona y el
entorno para la consolidacion de propuestas eficientes y oportunas.
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- ¢Coémo sistematizar una experiencia pastoral?

Los momentos del proceso que tienen en cuenta son:
1. Identificacién de experiencias.

2. Reconstruccion narrativa de la experiencia.

3. Andlisis y construccion del marco referencial.

4. Definicion de aprendizajes

10.1 Lineas de sistematizacion:

La sistematizacion debe conducir a quien dirige las experiencias y a quienes se benefician de la misma, a reconocer
el éxito de lo disenado y las narrativas que muestran el impacto y transformacion en la vida de las personas.

» Transformacién social e impacto a la comunidad.
Desarrollo humano y accién pastoral.
 Evangelizacion y btusqueda de sentido.

* Pastoral y educacion.

* Ecologia integral y accion pastoral.
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