CONVIVENCIA



RESOLUCION RECTORAL N° 04
Del 1 de diciembre de 2025

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia de la Institucion

La Rectora del Colegio Juan Luis Londofio |.LE.D. La Salle en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, en el PEl y lo estipulado en el numeral 5° del Articulo
del Decreto 1860 de 1994 yel Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y deméas normas
concordantes y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley general de Educacion, establece que todos las Instituciones Educativas deben tener
un Manual de Convivencia.

2. Que la Ley general de educacion sefala que el consejo directivo debe adoptar oficialmente el
Manual de Convivencia.

3. Que el articulo 17 del decreto 1860 reglamenta el contenido del manual de convivencia, sin
perjuicio aquellos temas que tengan relacién con los derechos, y obligaciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia.

4. Que la Ley 1620 de 2013, por el cual se crea el sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacidon de la violencia escolar reglamenta el proceso, administracion y aplicacion
del manual de convivencia escolar.

5. Que el Decreto 1965 de 2013 reglamenta la ley 1620 de 2013.

6. Que es indispensable establecer normas claras de comportamiento para que los diferentes
estamentos de la institucion tengan una guia en la valoracion de las relaciones personales.

7. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los integrantes
de la comunidad educativa, para velar por el cumplimiento de éstos.

8. Que es necesario dar aplicacion a los mandatos educativos establecidos por la constitucion
Nacional, el codigo del menor, la ley general de educacion, el decreto 1860 de 1994, la ley de la
infancia y la adolescencia, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013, y el desarrollo de la
educacion ético-moral, sexual, ambiental, para la convivencia social, pacifica, respetuosa, justa,
democratica y para la prevencion de la drogadiccion.

9. Que la guia 6 del Ministerio de Educacion Nacional, establece los tres pilares de la convivencia:
convivencia y paz; participacion y responsabilidad democratica; pluralidad, identidad y valoracion
de las diferencias, con sus respectivas competencias ciudadanas: cognitiva, emocional,
comunicativa, integradora.

10.Que la guia pedagdgica para la convivencia escolar numero 49 del Ministerio de educacién
nacional, brinda las herramientas pedagdgicas a los establecimientos educativos de todo el pais
y su comunidad educativa para facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivencia de
manera participativa, la puesta en marcha de la ruta de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento para la convivencia escolar, la definicion del papel que juegan las familias, el equipo
de docentes y el grupo de estudiantes en estos procesos.



11. Que el Consejo Directivo en su sesion del 1 de diciembre del 2025 analiz6 el actual manual de
convivencia y considero las sugerencias hechas por el grupo de docentes de la Institucién y
aprobd la actualizacién con las adopciones y ajustes pertinentes al manual de convivencia.

RESUELVE

Articulo 1°. Aprobar y adoptar el manual de convivencia del Colegio Juan Luis Londofio I.LE.D. La
Salle, aprobado y adoptado por el consejo directivo el 1 de diciembre de 2025.

Articulo 2°. Derogar los anteriores reglamentos o manuales de convivencia escolar. El manual de
convivencia que se adopta esta contenido en el documento anexo, el cual hace parte integrante de la
presente resolucion. Se dara a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa a partir de
la fecha de su aprobacion.

Articulo 3°. Comunicar el texto completo del manual de convivencia escolar, de modo que sea
ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 4°. Promulgar y explicar el manual de convivencia aqui adoptado en reuniones con los
miembros de la comunidad educativa y entregar un ejemplar a cada una de las familias del Colegio
Juan Luis Londofio I.LE.D.

Articulo 5°. Evaluar anualmente el presente manual de convivencia por el comité escolar de
convivencia para tal fin, y continuar realizando las mejoras pertinentes de acuerdo con las
necesidades que se requieran.

Articulo 6° Vigencia. El presente manual de convivencia escolar empieza a regir a partir del inicio
del afo escolar 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. al primer dia del mes de diciembre de 2025.

LL&E S Huhn{‘l J"(

Hna. Isabel Sofia Molina Mendoza
Rectora




PRESENTACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Juan Luis Londofo IED es una Institucién Educativa de caracter Publico dirigida por la
comunidad de los hermanos de La Salle, inicié labores el 10 de febrero 2003, aprobado por la
Secretaria de educacion de Bogota, segun resolucion 3869 del 12 de diciembre 2003 modificada el
14 de diciembre de 2006 con ultima Resolucion de aprobacion N° 5837. Ubicado en la Localidad 52
(Usme), en la Carrera 12C Este N.° 66A-20 sur. Teléfono 7670800.

El Colegio presta el servicio educativo en calendario A, tipo de educacién mixta en los niveles de
educacién preescolar, basica y media académica en jornada unica con un total de 1410 estudiantes.
Les ofrece los servicios de orientacidon escolar, Enfermeria y biblioteca

En su infraestructura fisica, el Colegio cuenta con:

1.

9.

Treinta y ocho (39) espacios académicos, que incluyen: 34 Aulas de clase, Laboratorio de
fisica y quimica, 4 salas de informatica; una de ellas dotada por la SED con 46 equipos, la
sala N° 2 dotada por el Ministerio de las TIC con 38 computadores, la sala N°3 dotada con 37
portatiles y uno de mesa y la sala N° 4 dotada con 30 computadores de mesa.

Aula multiple con escenario y salén de sonido.

Areas recreativas: Ludoteca, 1 terraza de juegos, 2 canchas multipropdsito y un parque
didactico infantil.

Biblioteca y Audiovisuales.

Area administrativa: Rectoria, Secretaria Académica, Coordinacion Académica,
Coordinaciones de Desarrollo Humano (3), Orientacién (2), Sala Escolar restaurativa, Trabajo
Social y Docente de apoyo, Tesoreria y Almacenista, Talento Humano, Administracion,
Enfermeria, Oficina de pastoral, sala de Profesores y Archivo Central.

Almacén general (Bodega de Material escolar).

Cuarto de Educacion Fisica y de Artes.

Emisora Escolar.

Cuarto de personal servicios generales.

10. Tienda escolar y cuarto de refrigerios PAE.

11. Taller y depdsito de maquinas-herramientas (Mantenimiento).

12. 25 baterias de bafos.



INTRODUCCION AL PRESENTE MANUAL

La naturaleza de las relaciones entre los seres humanos exige estrategias de convivencia,
mecanismos para el cumplimiento de las mismas, y claridad en los procedimientos para cumplir con
los deberes, la exigencia de los derechos y la aplicacién de los acuerdos.

Este Manual es el resultado del trabajo en consenso de estudiantes, padres y docentes,
reflexionando y redactando sus apartes, bajo la orientacion de la Hna. Rectora, los Coordinadores de
Desarrollo Humano y el Coordinador Académico del Colegio, incorporando las reformas hechas al
mismo y teniendo en cuenta la normatividad vigente. Asi pues, implica para todos, la responsabilidad
de leerlo, estudiarlo, comprenderlo y asumirlo como parte del compromiso de pertenecer al Juan Luis
Londofio IED.

FUNCIONES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

1. Despierta y forma en los miembros de la comunidad educativa el sentido de la responsabilidad en
el cumplimiento de sus deberes, la exigencia de sus derechos y la vivencia de los valores
institucionales.

2. Facilita el ejercicio de la convivencia pacifica a través de los mecanismos establecidos para la
solucion de conflictos dentro y fuera de la institucion.

3. Aporta estrategias para formar personas auténomas, con criterio propio y sentido de pertenencia.

4. Motiva el uso racional y el ahorro de los recursos y materiales disponibles y la conciencia clara de
la necesidad de proteger, conservar y mejorar el medio ambiente (Sello Verde).

5. Sensibiliza y estimula el desarrollo de la creatividad en los miembros de la comunidad educativa,
para que transformen, desarrollen y planteen nuevas formas de convivencia pacifica.

6. Familiariza a los miembros de la comunidad educativa sobre el contenido y los alcances legales
del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098), Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 2013) para que vivan e interactien en un marco de legalidad, auto-exigencia sanay
reconocimiento de los demas con sus capacidades.

7. Forma a la comunidad en el desarrollo y afianzamiento de habitos de higiene y nutricién que
favorecen y potencian el desempefio académico llevando a una mejor calidad de vida.

8. Estimula el desarrollo y perfeccionamiento de capacidades, habilidades y destrezas, para ocupar
productiva y sanamente el tiempo libre.

9. Facilita el control en el cumplimiento de las normas basicas planteadas por la Institucion y la
correccion de actitudes en los casos en que dichas normas no sean observadas.

10. Forma seres integros, capaces de vivir el ideal cristiano, con un profundo compromiso en
favor de los mas necesitados.

Articulo 2: REGLAS DE CONVIVENCIA

1. Conocer y aceptar criticamente el contenido de este Manual.

2. Dar un trato respetuoso y cortés a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
para poder también exigir lo de ellos.

3. Cumplir puntualmente los horarios, tareas asignadas y compromisos.

4. Participar en las actividades a las que sea convocado.

5. Utilizar debidamente los recursos didacticos, materiales o de infraestructura fisica puestos a su
disposicion y comprometerse con su conservacion.

6. Dar muestra de solidaridad y corresponsabilidad en el desarrollo de los procesos.

7. Mantenerse bien informado de los aspectos normativos y funcionales del Colegio.

8. Actuar siempre con responsabilidad y respeto por si mismo y por los demas, manteniendo
excelentes relaciones con cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar siempre y en todo momento los bienes de los demas.



10. Evitar totalmente el uso de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, marihuana, o cualquier otra
que altere de alguna manera el estado de conciencia o el desempefio fisico o mental), o
presentarse en la institucion bajo el efecto de cualquiera de ellas.

11. Seguir siempre el conducto regular en cuanto a permisos, excusas y manejo de conflictos.

12.Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa en términos de igualdad y sin
discriminacion alguna.

13.Actuar en todo momento de acuerdo con las normas de urbanidad, civismo y los principios
fundamentales de la convivencia social.

14.Mantener el lugar de trabajo en condiciones éptimas.

15. Participar activamente en las jornadas especiales de vigilancia y control que la Policia Nacional
realice en la Institucion para preservar la seguridad y la integridad de la Comunidad Educativa en
general.

Principios y Valores Lasallistas

Fé: Como respuesta generosa, comprometida y creativa a Dios permite al lasallista redescubrir su
camino de fe personal y comunitario para iluminarlo, de manera cada vez mas clara, con la alegria y
la esperanza renovada del encuentro con Cristo, que lo ubica en la filiacién y fraternidad divina.
Consecuencia de este encuentro surge la lectura de fe y el compromiso por las causas sociales,
culturales, religiosas y politicas de nuestra misién.

Justicia: El lasallista reconoce que la justicia conduce a la paz y proviene, en primer lugar, de Dios
que llama a la vida verdadera en una convivencia humana rectamente constituida, provechosa y
adecuada a la dignidad del ser humano. Por lo cual, asume el reconocimiento critico del conflicto en
las relaciones que posibilita la resolucion dialégica de intereses y necesidades, el reconocimiento de
las diferencias, el respeto y la garantia de los derechos y la construccién de la comunidad educativa
a partir de la participacion activa en su devenir historico de todos y cada uno de sus miembros.

Fraternidad: El reconocimiento de la dignidad de la persona nos conduce como lasallistas, desde la
solidaridad, a reducir “las distancias” interpersonales y nos permite escuchar, ver, acoger, sanar y
cuidar. Acciones que nos constituyen  préjimos, cercanos, hermanos y hermanas. El hacernos
préjimo nos hace comunidad, que permite comprendernos como un nosotros en distintos niveles,
crear sinergia, configurar un proyecto comun y convertirnos diariamente tanto personal como
institucionalmente.

Servicio: La manifestacién de una comunidad unida es el servicio de la solidaridad transformada en
acciones de colaboracion y ayuda mutua, que promueve el mejoramiento efectivo de las condiciones
de poblaciones en desplazamiento, vulnerabilidad o desigualdad. Nos permite vivenciar la
espiritualidad del Buen Samaritano y entregar nuestros dones y hasta nuestra propia vida por los
demas.

Celo/ Apasionamiento: El “Celo ardiente de instruir a los nifios”, del tiempo del fundador, nos
mueve al apasionamiento por la educacion especialmente de los excluidos de la sociedad, a la
audacia en las propuestas educativas, a procurar la salvacién de quienes nos son encomendados de
todas las formas que denigran la dignidad humana y a la entrega generosa de nuestros talentos al
servicio de la construccion de una sociedad del postconflicto.

Compromiso: Expresidon constante de reflexidon-accién de cuidado, atencidon de las necesidades,
empoderamiento para generar acciones transformadoras, conducentes a responsabilidad de dar
cuenta en los procesos encomendados o asumidos, de tal modo que vivamos unos principios éticos
que rijan nuestra vivencia personal y comunitaria.
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MARCO REFERENCIAL Y LEGAL

Articulo 3: Conceptos basicos

1.

Deber: se entiende como la obligacién, compromiso o responsabilidad moral que le atafie a cada
persona y que se basa en obrar bajo los principios de la moral, la justicia o su propia conciencia y
qgue buscan el beneficio de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derecho: hace referencia a las libertades, reivindicaciones y facultades propias de cada individuo
por el sélo hecho de pertenecer a la raza humana. Esto significa que son derechos de caracter
inalienable. Por lo cual, la comunidad educativa esta comprometida a respetarlos y garantizarlos.

Conflicto: “Un conflicto se define como un proceso de enfrentamiento entre dos o mas partes
ocasionado por un choque de intereses, valores, acciones o direcciones. Es una construccion
social, propia del ser humano, diferenciada de la violencia, que puede ser conducida,
transformada y superada por las mismas partes, con o sin ayuda de terceros”

(Cartilla para Promotores de Convivencia, Presidencia de la Republica, Oficina del Alto Comisionado

para la Paz. Bogota 2005)

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Juan Luis Londofio IED deben
gjercitarse en adquirir las siguientes habilidades para solucionar conflictos:

Capacidad para escuchar activamente.

Capacidad de analizar problemas, e identificar por separado los temas involucrados.
Capacidad para usar un lenguaje neutral y claro.

Sensibilidad en los valores que promueven la sana convivencia.

Capacidad para manejar informacion confusa, insuficiente o compleja.
Capacidad de sostener un compromiso, expresado con honestidad y respeto.
Capacidad de crear y mantener el control de la situacion.

Capacidad de autocontrol aun bajo presiones y amenazas.

Capacidad de asumir la responsabilidad y la reconciliacion

10 Capacidad de hablar a tiempo de los conflictos que se presentan.

11. Capacidad de dialogo asertivo y pertinente.

©eN>ORWN=

Justicia Escolar Restaurativa - JER:' es un mecanismo alterno de soluciéon de conflictos que
consiste en que las partes o implicados en el problema llegan a un acuerdo con la intervencion de
un tercero neutral y capacitado (Estudiante, Docente, Coordinador, Rector, Psicélogo o Padre de
familia.) denominado MEDIADOR, CONCILIADOR O FACILITADOR.

Cuando algun integrante de la Comunidad Educativa del Colegio Juan Luis Londofio IED desee
resolver un conflicto por medio de la mediacién o conciliacién debe:

Tener voluntad para solucionar la situacion.

Buscar al mediador, conciliador o facilitador indicado.

Mantener siempre la calma y una actitud de respeto frente al otro.
Dar opciones claras al mediador para solucionar el problema.
Aceptar el acuerdo justo realizado por el mediador.

Terminar la situacion sin rencores ni represalias.

IS o

' “Tipo de justicia que surge de préacticas ancestrales, en la que se considera al delito como un dafio a las relaciones
sociales. En la medida de lo posible, involucra a la victima, ofensor y comunidad para atender colectivamente los dafos,
necesidades y obligaciones derivadas de la accion, con el propésito de sanar y generar reparacion a las partes
involucradas” MEN



7. Registrar la situacion en el observador y diligenciar formato Control observador del estudiante.

Un facilitador es una persona que voluntaria y gratuitamente presta un servicio de mediaciéon a los
miembros de la comunidad a la cual pertenece y por la cual es reconocido como facilitador o
mediador, dadas sus cualidades personales y sus habilidades para mediar. Su legitimidad se deriva
del reconocimiento que le otorga su comunidad, de la eficacia de sus servicios, de los valores que
practica y promueve, de la confianza que es capaz de generar y de la que su comunidad le asigna.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa de colegio Juan Luis Londofio IED puede ser
mediador, la persona que sea escogido como facilitador, debe tener las siguientes caracteristicas:
calmado y tolerante, capaz de escuchar activamente a las partes, imparcial, confidente, inteligente,
tener buenas relaciones con todas las personas, hablar cortésmente a las partes o implicados
facilitando la comunicacion, creible, confiable, organizado, creativo para aportar soluciones, capaz de
lograr acuerdos justos, habil para realizar actas de conciliacién.

Paragrafo 1: La finalidad de la Sala de Justicia Escolar Restaurativa es promover un enfoque
alternativo y constructivo para abordar los conflictos y faltas en el ambito escolar. A través de este
enfoque, se busca fomentar la responsabilidad, la empatia y la reparacién de los dafios causados, en
lugar de imponer sanciones punitivas, la Sala de Justicia Escolar Restaurativa busca involucrar a
todas las partes afectadas en un didlogo respetuoso y participativo. Se busca que los estudiantes
comprendan el impacto de sus acciones, asuman la responsabilidad de sus actos y trabajen en
conjunto para encontrar soluciones que reparen el dafio causado y promuevan la reconciliacién.

5. Agresion escolar: es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales, por lo menos, uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

i. Agresion fisica: es toda accion que tiene como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud fisica de otra persona.

ii. Agresion verbal: es toda accién que, mediante las palabras, busca causar dano,
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

iii. Agresion gestual: es toda accién que, a través de gestos o muecas, busque
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

iv. Agresion relacional: es toda accion que busca afectar negativamente las
relaciones personales que otros tienen partiendo de las diferencias de género,
religioso, culturales étnicas, POBLACION DCT o sociales. Incluye, entre otras
modalidades, excluir de grupos, aislar deliberadamente a alguien o difundir rumores
o secretos que afecten negativamente las relaciones personales, el estatus, la
imagen frente a los demas miembros de la comunidad educativa o ante la sociedad
en general

v. Agresion virtual: es toda accion que busca afectar negativamente a otros
discriminando su identidad sexual, de raza, poblacién DCT, religion, cultura,
posicion social, a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o
videos intimos o humillantes en internet (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online), hacer comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos, imagenes o mensajes de
texto insultante, ofensivo 0 amenazante, tanto de forma anénima como directa.



6. Acoso escolar (intimidacién, bullying o matoneo): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizaciéon, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifa, nino o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

7. Ciberacoso escolar (acoso electrénico o ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que
pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion
repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

8. Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): es aquella educacién orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo
mismos y con los demas, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de
las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

9. Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, Se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacién de dafo, lesidon
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 4: Referentes legales

Este documento contiene la informacion necesaria para regular la convivencia en el Colegio Juan
Luis Londofio IED. Es parte importante del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), pues indica
claramente las normas, acciones y procedimientos que debe cumplir todo miembro de la comunidad
educativa de la Institucidn, segun lo establecido en el Art. 17 del decreto 1860, que dice:

‘Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la
ley 115 de 1994 todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo Institucional un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o Manual de
Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.”

Articulo 5: Referentes legales para la elaboracién y adopcion del Manual de Convivencia.



La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

Nueva Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994.

Reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos

generales: Decreto 1860 de agosto de 1994.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los

niveles de educacién basica y media. Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

7. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar: Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar.

8. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar: Decreto 1965 que reglamenta la ley de
Convivencia.

9. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad Decreto 1421 de 2017.

10.Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar, y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, Version 3.0.

11. Codigo del Menor: Decreto 2737 de 1989.

12.Derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos Ley 133 de 1994.

13.Lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres, madres de familia y
cuidadores en las instituciones educativas publicas y privadas del pais. Ley 2025 del 23 de julio
de 2020.

14.Organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Resolucion 4210 de
1996

15.Prevencion de la violencia sexual y atencidn integral de nifios, ninas y adolescentes abusados
sexualmente. Ley 1146 de 2007

16.Organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.
Decreto 366 de 2009.

17.Reglamentacion del Régimen general de proteccion de datos personales. Decreto 1377 de 2013.
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Articulo 6: Jurisprudencia de la corte constitucional sobre la educacién, segun las sentencias

a los recursos de tutela.

1. No se VULNERA el derecho a la educacién (D.E) por PERDIDA DE ANO (1:0.92, 3-111-1994).

2. No se VULNERA el derecho a la educaciéon (D.E) por las SANCIONES DE MAL RENDIMIENTO
ACADEMICO (T: 569, 7-X11-1994).

3. No se VULNERA el derecho a la educacién (D.E) por la EXIGENCIA DEL BUEN RENDIMIENTO
ACADEMICO (F: 439, 12-X-1994).

4. No se VULNERA el derecho a la educacién (D.E) por la EXCLUSION DEBIDO AL MAL
COMPORTAMIENTO evidenciado en FALTAS DE DISCIPLINA (T: 439, 12-X-1994).

5. EL DERECHO A LA EDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO ESTUDIA. Porque
viola el derecho a los demas. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni fuera ni dentro
del Colegio.

Segun la sentencia T-625 de 2013 se establece que:
1. El Derecho a la educaciéon NO ES ABSOLUTO, es DERECHO-DEBER. Tiene que cumplir con el

Manual de Convivencia.
2. EL DERECHO DEBER exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.



EL DERECHO DEBER exige a todos deberes.

EL DERECHO de los demas limita el DERECHO A LA EDUCACION vy el libre desarrollo de la

personalidad.

5. EL DERECHO A LA EDUCACION, permite SANCIONAR a los estudiantes por BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO hasta la NO PERMANENCIA.

6. El bajo rendimiento vulnera el DERECHO A LA EDUCACION de los estudiantes que S| RINDEN
Y APROVECHAN.

7. Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden. Por ello es deber de los

estudiantes respetar y cumplir el Manual de Convivencia y las buenas costumbres.
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TiTULO II

DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PERFILES, DERECHOS Y DEBERES

PERFILES

Articulo 7: Perfil de los estudiantes del Colegio Juan Luis Londoio I.E.D.

El o la estudiante que el Colegio forma, ha de caracterizarse por:

1. La vivencia y testimonio de los valores cristianos, éticos y morales en su comportamiento

cotidiano.

Su compromiso con la justicia en toda situacion.

La participacion activa y positiva en la solucion de las problematicas del Colegio y de la

comunidad.

El compromiso con su alto desempefio académico.

Su respeto y honestidad por y consigo mismo(a) y los demas.

Cuidar responsablemente de sus bienes, los de los demas y los del Colegio.

Respetar la verdad de las situaciones y de los hechos.

Sentirse identificado con los valores institucionales en su vida cotidiana.

Demostrar con sus acciones el aprecio por su Colegio.

10 Tener un concepto positivo de si mismo.

11. Su evidente esfuerzo en aceptar a los demas tal como son.

12.Valorar y respetar su vida, su integridad y las de los demas.

13.Convivir arménica y pacificamente, con el convencimiento de que la bien comun prima sobre el
bien particular.

14.Hacer uso competente de sus habilidades basicas y especificas en las diferentes situaciones del
diario vivir.

15.Mantener una excelente presentacion personal.

16.Usar vocabulario cortés y adecuado a las circunstancias.

17.Demostrar con sus palabras y hechos su orgullo de pertenecer a esta Institucion Lasallista.

18.Cumplir el servicio social estudiantil obligatorio (80 horas), de acuerdo con la legislacion
educativa vigente y las condiciones del Colegio, y/o realizar, voluntariamente, actividades
solidarias en favor de quienes lo requieran, dentro o fuera de la institucion.
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Articulo 8: Perfil de los docentes del Colegio Juan Luis Londono I.E.D.

El docente que forma parte del Colegio se caracteriza por:

1. Compartir y/o respetar la orientacion filoséfica y religiosa del Colegio.



Ser equitativo(a) en la aplicacion de la justicia.

Conocer y vivenciar los principios lasallistas.

Ser creativo(a), entusiasta y responsable en el ejercicio de su misiéon educativa.

Tener sentido de pertenencia con el Colegio.

Educar con dulce firmeza, ceder sin claudicar y corregir sin apasionamientos.

Conocer e identificar la situacién social y familiar de sus estudiantes.

Ejercer y mantener el autocontrol ante las situaciones dificiles que se le presenten a diario en

clase o en cualquier otro escenario escolar.

9. Conocer los métodos de resolucion de conflictos.

10.Buscar y mantener un alto nivel académico en su area.

11. Considerar constructiva y amablemente las solicitudes y sugerencias que se le hagan, cuando
éstas tengan lugar.

12.Cumplir oportuna y activamente con los turnos de acompanamiento.

13.Ser consciente de su vocacién y ministerio educativos y de su responsabilidad en conservar y
ampliar su autoridad moral.

14.Ser convincente, seguro(a) y con solida autoestima.

15. Tener capacidad de comunicacion y orientacion con y de su grupo.

16.Conocer las normas que le rigen para poder contribuir efectivamente en los procesos de
formacién de los estudiantes.

17.Practicar y promover excelentes relaciones interpersonales, con todos los miembros vy
estamentos de la comunidad educativa.

18.Cumplir responsablemente con sus deberes, valorando siempre el trabajo de los demas, con
espiritu critico y constructivo.

19. Participar en todas las actividades programadas por el Colegio.

20.Mantener una actualizacion permanente de su disciplina y ejes tematicos.

21.Tener conocimientos basicos de los estandares curriculares del plan y programas de estudios.

Ademas de incorporar actividades en las que se incluyan las tecnologias de la informacion y la

comunicacion. (TIC).
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Articulo 9: Perfil de los padres de familia del Colegio Juan Luis Londoiio I.LE.D.

El padre de familia que hace parte de la comunidad educativa del Colegio Juan Luis Londofio IED, se
caracteriza por:

1. Ser comprometido(a) con la educacion de su hijo(a).

2. Proporcionar los medios tecnoldgicos y elementos necesarios para asegurar el éxito académico
de su hijo (a).

3. Brindar a su hijo(a) un trato carifioso.

4. Acudir a las citaciones enviadas por cualquier miembro del Colegio.

5. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Fomentar canales de comunicacion O6ptimos con el colegio, fortaleciendo las dinamicas
académicas y convivenciales de su hijo(a).

7. Atender a tiempo las sugerencias dadas por el Rector, los Coordinadores, Profesores y/o los

Orientadores en beneficio de la formacién de su hijo(a).
. Participar activa y propositivamente en todas las actividades programadas por el Colegio.

9. Estar abierto(a) al didlogo y solicitar la asesoria profesional necesaria, para comprender mejor y
aprender a manejar las situaciones particulares y el caracter de cada uno de sus hijos(as), en
funcion de su formacion.

10.Garantizar un bienestar integral que le permita al estudiante tener una mejor percepcion de si
mismo y de la sociedad.



Paragrafo 1: Reconocimiento Padres de Familia; anualmente, en la ceremonia de reconocimientos,
se resaltara la labor de los padres de familia por su compromiso constante, participacion y apoyo en
las actividades Institucionales.

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 10: Derechos de los estudiantes del Colegio Juan Luis Londoio I.E.D.

Todo estudiante del Colegio Juan Luis Londofio IED, tiene derecho a:

1. Recibir formacion integral en las dimensiones ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,

estética, corporal y sociopolitica, de acuerdo con nuestro enfoque curricular.

Recibir desde el inicio del afio la agenda escolar y el Carné Estudiantil.

Recibir desde el inicio del afio escolar el manual de convivencia.

Conocer el manual de convivencia.

Recibir educacion humana, cristiana y académica de calidad, de acuerdo con el Horizonte

Institucional y los principios del colegio.

Conocer desde el principio del afio la programacion de temas y logros de las diferentes

asignaturas, los parametros evaluativos y el cronograma del afio escolar.

7. Conocer los resultados de las evaluaciones, juicios valorativos, e informacion clara y oportuna
sobre su proceso de formacion.

8. Ser escuchado(a) al hacer reclamos justos y respetuosos. (Art. 26 - Ley 1098/06). Todos los
contemplados en la Constitucién Politica Colombiana de 1991 (Art. 11 al 52), los contemplados
en el Cddigo de la infancia y la adolescencia y demas leyes existentes.

9. Recibir de la Coordinacion de Desarrollo Humano respectiva cualquier autorizacion para salir del
colegio, con peticidon escrita del acudiente. En este caso el estudiante debera salir de la institucion
en compainiia del acudiente.

10.Ser tratado(a) siempre con dignidad, respeto y sin discriminacion de cualquier indole, por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

11. Participar en los procesos democraticos de la vida escolar.

12. Participar activamente en los procesos democraticos de la vida escolar.

13.Recibir buen trato al ser corregido(a) en el lugar y tiempo oportunos, con miras a su formacion.

14.No ser intimidado(a), amenazado(a) ni agredido(a) por ningun miembro de la Comunidad
Educativa.

15.Tener un espacio organizado y actualizado en el archivo central del Colegio y recibir
oportunamente la copia de su informacion personal contenida en él, cuando la solicite.

16.Contar con la autorizacién de Coordinacién y del profesor(a) para no realizar ejercicio fisico en
clase, o para ausentarse del colegio, con respaldo de la correspondiente incapacidad médica.

17.Contar con la autorizacién de Coordinacion y del profesor(a) para dejar de realizar ejercicio fisico
en clase, o para ausentarse del colegio, con respaldo de la correspondiente incapacidad médica.

18.Participar activamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje: recibir de los docentes las
clases, formacion, informacion, instruccién, aclaraciones y asesoria, como parte de los programas
y de acuerdo con sus capacidades personales.

19. Participar activamente en el proceso de ensehanza-aprendizaje; es decir, recibir de los docentes
las clases, formacion, informacion, instruccidn, aclaraciones y asesoria, como parte de los
programas y de acuerdo con sus capacidades personales.

20.Desarrollar las actividades (escolares o extraescolares) en espacios con buenas condiciones de
seguridad e higiene.

21.Ser evaluado(a), corregido(a) y estimulado(a) con equidad y justicia en su desempefio académico
y de convivencia, individual y colectivo.

22.Recibir la colaboracion de todos los miembros de la Comunidad Educativa para alcanzar sus
metas y objetivos, su crecimiento personal y el afianzamiento de su Proyecto de Vida.

abkwn

o



23.Hacer propuestas, peticiones o sugerencias, y obtener respuesta oportuna de la(s)
dependencia(s) que las haya(n) recibido.

24.Recibir excusas en caso de ser maltratado(a).

25.Ser reconocido(a) en todos los derechos contemplados en la Legislacion Colombiana.

Articulo 11: Deberes de los estudiantes del Colegio Juan Luis Londono L.E.D.

Todo estudiante del Colegio Juan Luis Londoio IED, esta en la obligaciéon de:

1. Cumplir con todos los deberes contemplados en la Constitucion y en las leyes colombianas.

2. Leery conocer el manual de convivencia, el cual se encuentra en la agenda estudiantil.

3. Cumplir las normas acordadas y establecidas en este Manual de Convivencia.

4. Ser puntual en su ingreso al Colegio, asistir a las clases, y a las diferentes actividades
programadas por el Colegio.

5. Respetar y ser amable con todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad educativa.

6. Acatar los llamados de atencion que cualquier miembro de la comunidad educativa le haga, y

asumir con responsabilidad las acciones correctivas que el Colegio determine.

7. Seguir siempre el conducto regular en toda situacion que se presente.

8. Aprender y practicar formas no violentas para el manejo de los conflictos y aceptar de buen modo
el acompanamiento de: artesanos de paz, comité de convivencia, docentes, departamento de
orientacion y trabajo social, y coordinadores de desarrollo humano.

9. Aceptar y respetar los acuerdos establecidos en el acompafamiento para la solucion de
conflictos.

10.Por ningun motivo amenaza a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

11. Respetar los bienes ajenos sin apropiarse de ellos, causarles dafo, o esconderlos para afectar a
sus propietarios.

12.Demostrar honestidad y responsabilidad en todas las actividades realizadas por el Colegio.

13.Fomentar la disciplina y el orden tanto en las clases presenciales como virtuales evitando
acciones o palabras desafiantes o descorteses manteniendo la camara encendida, dando buen
uso al chat de la reunion, manteniendo el micréfono apagado y haciendo uso del mismo sélo
cuando sea autorizado por el docente.

14.Cuidar el Colegio en todos sus aspectos, dar aviso en caso de observar dafos o irregularidades y
responder por los dafios que se ocasionen al mismo.

15.Por ninguna razén traer o portar armas u objetos corto-punzantes que constituyan amenaza o
riesgo para los otros, o que interrumpan el normal desarrollo de la actividad escolar.

16. Traer los elementos necesarios para su trabajo en clase haciendo uso apropiado de ellos.

17.Cumplir con sus obligaciones académicas y buscar su mejor rendimiento; adoptar una actitud
abierta al cambio para su beneficio; tener disposicion para adquirir los conocimientos teoricos;
realizar los ejercicios practicos; desarrollar habitos y destrezas particulares; trabajar para superar
sus dificultades y realizar cumplidamente las actividades de recuperacion pertinentes, en las
fechas establecidas.

18.Presentar al Coordinador respectivo la excusa correspondiente por inasistencia al Colegio o a
clases por dafio de algun aparato tecnolégico dentro de un plazo maximo de 3 dias habiles desde
el dia de la inasistencia (esta sera verificada con el acudiente y validada por el coordinador de
desarrollo humano correspondiente), o solicitar por anticipado el permiso para ausentarse del
mismo.

19.Presentar la certificacion médica cuando esté incapacitado(a) para realizar ejercicios fisicos y
asumir las actividades complementarias que establezca el respectivo docente.

20.Consumir apropiadamente el refrigerio entregado por el Colegio o devolverlo si no lo desea
consumir.

21.Participar activamente en los procesos democraticos del Colegio.

22.Representar con altura al Colegio en actividades realizadas en otras Instituciones.



23.Entregar oportunamente a los padres o acudientes todas las citaciones, circulares o comunicados
enviados por el Colegio.

24, Cumplir con las 80 (ochenta) horas del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, segun la legislacion
educativa vigente y las condiciones del Colegio al respecto.

25.Los estudiantes de décimo y undécimo grado deben realizar curso pre-icfes con miras a mejorar
los puntajes de las pruebas de estado.

26.Mantener una actitud recatada y prudente en sus manifestaciones amorosas propias del
noviazgo.

27.Mantener una actitud recatada y prudente en sus manifestaciones amorosas propias del noviazgo
dentro de la institucion educativa o mientras se porte el uniforme del colegio

28.No utilizar en clase teléfonos celulares, video-juegos, u otros elementos tecnoldgicos, elementos
de uso cosmético (planchas o maquillajes) o cualquier otro aparato u objeto que interfiera el
desarrollo normal de la actividad académica. Los estudiantes deben velar por el cuidado de estos
elementos ya que el Colegio no respondera por ningun objeto de este tipo en caso de robo o
pérdida.

29.Portar diariamente y hacer uso adecuado tanto de la Agenda Escolar como del Carné Estudiantil.

30.Respetar la filosofia y orientaciones del colegio.

31.Vestir de forma incorrecta e indigna los uniformes de la institucién dentro y fuera del Colegio;
llevarlo en mal estado, desaseado, poco pulcro y poco elegante, con los zapatos sin lustrar y
usando objetos y accesorios que pongan en riesgo su salud. Se debe evitar el uso de maquillaje,
ufias largas y con esmalte de colores y tintes de colores fuertes.

Articulo 12: Derechos de los docentes del Colegio Juan Luis Londoiio I.E.D.

Los docentes del Colegio Juan Luis Londofio IED, tienen derecho a:

1. Recibir y conocer desde el comienzo del afio el Manual de Convivencia y el carné escolar.

2. Recibir y conocer desde el comienzo del afio el Cronograma escolar.

3. Conocer la filosofia, principios, objetivos, orientaciones, metodologias, normas y procedimientos
internos que deben cumplirse en el Colegio.

4. Ser tratados en todo momento por los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad,
respeto y sin discriminacion alguna.

5. Ser asesorados y orientados oportunamente en el mejoramiento de su desemperfio profesional

6. Contar con los elementos necesarios y adecuados para el desarrollo de su actividad como

docentes, dentro de las posibilidades del Colegio.

7. Desempeniar la labor docente en su area de formacion especifica.

8. Ser atendidos y escuchados al presentar los descargos por cualquier situacion que se presente,
antes de tomar cualquier decision.

9. Elegiry ser elegido para los diferentes consejos.

10.Recibir su salario puntualmente y los beneficios de seguridad social segun lo pactado en el
contrato laboral.

11. Todos los items contemplados en la Constitucién Politica Colombiana de 1991 (Art. 11 al 52) y en
los acuerdos internacionales.

12.Participar de su evaluacién de desempefio docente, dandosele la oportunidad de autoevaluarse,
ser coevaluado por su jefe de area y hetero - evaluado por el Coordinador Académico, de
Desarrollo Humano y/o el Rector.

Articulo 13: Deberes de los docentes del Colegio Juan Luis Londono IL.E.D.

Todos los docentes del Colegio Juan Luis Londofio IED, estan en la obligacion de:



1. Cumplir con todos los deberes contemplados en la Constitucién, las leyes colombianas y los

acuerdos internacionales.

Cumplir las normas establecidas en este Manual de Convivencia.

Ser puntual en llegar al Colegio, desplazarse a sus clases, estar en los turnos de

acompafiamiento y en las diferentes actividades programadas por el Colegio.

4. Respetar y ser amable con todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, sin
discriminacion alguna.

5. Establecer con los estudiantes una relacion exigente y positiva que fomente el respeto, la
autoestima y el desarrollo integral.

6. Desarrollar su labor educativa con ética profesional.

7. Hacer control de asistencia antes de iniciar cada clase y durante toda la jornada escolar.

8. Dar a conocer a sus estudiantes los resultados de las evaluaciones, notas del periodo e
informacion clara y oportuna sobre los procesos de formacion.

9. Participar activamente y/o con sumo respeto en las actividades religiosas programadas por el
Colegio.

10. Fomentar la vivencia de los valores Lasallistas dentro y fuera del aula y del Colegio.

11. Asumir con responsabilidad, creatividad y entusiasmo la tutoria del grupo que se le asigne como
director.

12.Cumplir con el NO uso del celular en horas de clase.

13. Asumir con responsabilidad y entusiasmo la Jefatura de area que le sea asignada.

14.Asumir el Modelo Pedagogico del Colegio y participar activamente en la reflexidbn sobre su
construccion y mejoramiento.

15. Compartir los principios y valores propios del Colegio.

16. Cumplir con el reglamento interno de trabajo dado por La Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

17.Actualizarse constantemente en su area de formacion y de labor.

18. Asumir y demostrar un claro sentido de pertenencia con el Colegio.

19. Actuar siempre con equidad y en forma oportuna y diligente.

20. Participar en los procesos democraticos de la Comunidad.

21.Conocer la individualidad (situacion familiar, salud, dificultades de aprendizaje, etc....) de cada
uno de sus estudiantes.

22.Considerar de manera constructiva y amable las sugerencias planteadas por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

23.Presentar de manera respetuosa sus peticiones y/o sugerencias.

24.Salvaguardar los bienes y materiales encomendados a su cuidado y los que la institucion le
facilite para su desempefo docente.

25.Responder por los materiales, trabajos, cuadernos de sus estudiantes cuando por su labor son
requeridos para evaluarlos. Los objetos o materiales que decomise en clase a los estudiantes
deben ser devueltos al mismo, con previo compromiso firmado en el observador.

26. Participar activamente en las reuniones de area, consejo académico, comisiones de evaluacion y
promocion, comités de convivencia, consejo directivo y demas, que le correspondan.

27.Abstenerse por completo de manejar dineros de los estudiantes.

28. Justificar por escrito y con razones consistentes cualquier inasistencia al trabajo (ej.: constancia
de atencién médica de la EPS, u otra).

29.Dejar organizados los reemplazos de sus clases, el acompafiamiento en los descansos y las
guias de trabajo, en caso de requerir ausentarse, y diligenciar oportuna y debidamente el formato
de permiso segun disposiciones del colegio.

30.Desarrollar los trabajos de apoyo requeridos por las Coordinaciones Académica o de Desarrollo
Humano, Orientacién o Rectoria, y ser puntual en la entrega.

31.Establecer contacto via telefénica con los padres de familia cuando un estudiante falte por tres
dias consecutivos.
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32.Citar al padre de familia o acudiente, cuantas veces fuere necesario, para informarle sobre
cualquier situacion académica o comportamental presentada por su hijo(a), no solo las negativas,
sino también las positivas.

33.Mantener las aulas y lugares de trabajo ordenados y aseados.

34.Respetar y asumir el PEIl y el Modelo Pedagdgico del Colegio.

35.Evitar cualquier vinculo afectivo con los(as) estudiantes y entre compafieros que lleve a
comentarios o escandalos.

36.Comunicarse con los estudiantes unicamente por los medios establecidos por la institucion
educativa (correo, agenda, Gnosoft, teléfono), por ningun motivo, a través de las redes sociales
personales de cada quien.

37.Aprender y practicar formas no violentas de manejo de conflictos y aceptar la asesoria y
acompanamiento de las dependencias institucionales y/o de instituciones externas, relacionadas
con el tema.

38.Usar preferencialmente la Agenda Escolar para establecer comunicacion con los Padres de
familia.

39.Conservar el sigilo profesional.

40.Manejar la imparcialidad con todos los estudiantes; evitando, de este modo, favoritismos.

41.Acatar las indicaciones que le hagan sus jefes inmediatos en pro de su buen desempefio
docente.

42.Todos los demas que se deriven de sus funciones y no estén contemplados en el contrato laboral.

Articulo 14: Derechos de los padres de familia del Colegio Juan Luis Londoio I.E.D.

Los Padres de familia y acudientes del Colegio Juan Luis Londofio IED tienen derecho a:

1. Recibir desde el comienzo del afio el Manual de Convivencia.

2. Recibir el Cronograma Escolar desde el inicio del afio y exigir su cumplimiento.

3. Conocer la filosofia, principios, objetivos, orientaciones, metodologias, normas y procedimientos
internos que deben cumplirse en el Colegio.

4. Ser tratado en todo momento con dignidad, respeto y sin discriminacién de ninguna clase por los
miembros de la Comunidad educativa.

5. Recibir las citaciones con suficiente anterioridad para poder solicitar los permisos respectivos en
los lugares de trabajo.

6. Participar en las actividades curriculares del Colegio.

7. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para integrar el Consejo de Padres de Familia, el
Consejo Directivo del Colegio y demas consejos que determine la institucion.

Articulo 15: Deberes de los padres de familia del Colegio Juan Luis Londoio I.E.D.

Todos los padres de familia del Colegio Juan Luis Londofio IED, ademas de estar obligados a cumplir
el Articulo 39 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), sobre las
“Obligaciones de la Familia”, deben también:

1. Cumplir con todos los deberes contemplados en la Constitucion, en las leyes colombianas y en
los acuerdos internacionales.

2. Participar activamente en la formacién de sus hijos, mediante el acompafiamiento, seguimiento y
control de su proceso escolar.

3. Mantener en casa la misma politica de exigencia del Colegio para evitar dualidad de criterios
entre Colegio y familia.

4. Conocer integramente el Manual de Convivencia del Colegio y comprometerse para que su hijo lo
comprenda y lo cumpla cabalmente.



5. Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia programadas por el Colegio como

6. también a las citaciones que cualquier docente o funcionario competente del Colegio le haga,
para el beneficio educativo de su hijo(a).

7. Respetar y ser amable con todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa.

8. Seguir el conducto regular en cualquier situacion que se presente.

9. Presentar por escrito la(s) excusa(s) veraces por cualquier inasistencia de su hijo al Colegio, asi
como los soportes respectivos.

10. Colaborar en todas las actividades que organice el Colegio.

11. Realizar el proceso de matricula de acuerdo a las indicaciones dadas por la institucion educativa
y hacer entrega de la documentacién requerida cuando la Secretaria Académica lo demande.

12.Formalizar el retiro del estudiante o cancelacion de matricula ante la Secretaria Académica, de
manera personal, maximo 3 dias habiles de su ultima asistencia.

13. Garantizar que su hijo(a) asista todos los dias limpio(a) y aseado(a), al Colegio.

14.Devolver a los directores de grupo o a los Coordinadores, los elementos que le encuentre a su
hijo(a), que no sean de su propiedad.

15. Dar ejemplo de buena conducta y presentacion personal a sus hijos, en todo momento.

16.Asistir puntualmente a las Escuelas de Padres programadas por el Colegio para cualificar su
formacion personal y su capacidad educativa con los hijos.

17.Aprender y practicar en el hogar formas no violentas, manejo de conflictos y aceptar la asesoria y
acompanamiento de las dependencias institucionales y/o de instituciones externas, relacionadas
con el tema.

18.Usar preferencialmente la Agenda Escolar para mantener la comunicaciéon con los docentes o
estamentos del Colegio.

19.No ingresar a los salones de clase. Los padres de familia seran atendidos por los funcionarios de
la institucion en los espacios y tiempos determinados para ello.

20.Acompaniar el proceso formativo de sus hijos participando de la escuela de padres programada
por la institucion Educativa. El colegio dara una valoracion cualitativa que corresponda a su
participacion y compromiso.

21.Cumplir con las citaciones que le haga el Departamento de Orientacion; en caso de que su hijo(a)
sea remitido a una entidad externa (ICBF, Hospital de Usme, EPS, Comisaria de Familia, u otra
entidad), el Padre de Familia esta en la obligacién de efectuar este procedimiento y presentar la
respectiva constancia al orientador(a) del colegio para su respectivo seguimiento.

Paragrafo 1: el dia de la matricula el padre de familia firmara el compromiso de la asistencia
obligatoria a las escuelas de padres de acuerdo a la Ley 2025 de 2020.

Paragrafo 2: el dia de la matricula el padre de familia firmara el consentimiento de tratamiento y
proteccion de datos personales y uso de imagen de los estudiantes establecido en la Ley 1581 de
2012.

Articulo 16: Reglas de cuidado personal.

La higiene personal es parte fundamental de la integridad fisica, por esta razén se establecen los
siguientes acuerdos para el cuidado personal:

1. Los estudiantes cuidaran el aseo de su cuerpo (bafo diario, lavado de dientes, arreglo de ufias
sin ningun tipo de esmalte, cabello bien corto para los nifios y recogido para las nifias sin ningun
tipo de tinturas; de ser necesario se requerira afeitada para los nifios, las nifias no deben tener
ningun tipo de magquillaje).

2. Los estudiantes cuidaran su presentacién personal, mantendran limpios sus uniformes y no
utilizaran elementos distintos a lo establecido.



Los Padres de familia y/o acudientes avisaran oportunamente en la oficina de Coordinacion de
Desarrollo Humano y Bienestar el padecimiento de alguna enfermedad infectocontagiosa del
estudiante. En algunos casos, como medida preventiva tendiente a impedir el desarrollo y la
propagacion de enfermedades, el estudiante se le recomienda un aislamiento domiciliario y evitar
la asistencia al Colegio.

Los estudiantes velaran por su integridad personal y la de los otros. Por lo tanto, se abstendra de
realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de sus
compaferos o la de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Los estudiantes cuidaran su salud y la de los demas por lo que se recomienda una rutina sana de
actividades y ejercicios y se prohibe el consumo, porte o comercializacion de cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucién al ingreso,
permanencia y salida de la misma, como también, los protocolos establecidos por la secretaria y
ministerio de salud para el cuidado fuera del Colegio.

Los estudiantes buscaran acompafiamiento espiritual o psicologico en caso de presentar
problemas de salud, bajo rendimiento académico, depresion, anorexia, agresividad, entre otros.

Articulo 17: Presentacion personal

Como parte del diario vivir en la Institucion, el uniforme escolar es parte fundamental de la
construccion de identidad en los estudiantes, quienes llevan esta insignia con decoro, honor y
orgullo.
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De diario mujeres

Chaqueta azul con el escudo del colegio bordado (Sin nombres extras).
Blusa blanca cuello de corbata.

Jardinera gris utilizada a la altura de la rodilla.

Media pantalén blanco.

Zapatos negros con cordones negros.

De diario hombres

Chaqueta azul con el escudo del colegio bordado (Sin nombres extras).
Camisa blanca cuello de corbata.

Pantalon gris bota recta.

Medias grises.

Zapatos negros con cordones negros.

De Educacion Fisica para mujeres y hombres

Camiseta completamente blanca tipo polo bordado con el anagrama del colegio.

Chaqueta azul oscuro de sudadera, con bordado con el anagrama del colegio.

Pantalén azul oscuro de sudadera con bota recta. / Medias blancas. / Tenis completamente
blancos con cordones blancos.

Pantaloneta azul con el anagrama del colegio.

De Gala
Es el mismo uniforme de diario cambiando la chaqueta azul rey por el blazer azul oscuro con

escudo.
Corbata azul con el anagrama del colegio.



Paragrafo 1: Para el uniforme de gala se incluye la corbata al uniforme de diario para las mujeres y
los hombres.

Paragrafo 2: Cuando se realicen encuentros comunitarios, eventos culturales o académicos,
ceremonias o eucaristias, todos los estudiantes deberan presentarse al colegio en uniforme de gala.
Paragrafo 3: Con los uniformes del colegio no se debe usar ningun tipo de accesorio que no esté
referenciado en el presente manual de convivencia.

Paragrafo 4: El uniforme de educacion fisica se usa solo en los dias determinados en el horario vy,
eventualmente, cuando se requiera.

Paragrafo 5: En caso de emergencia sanitaria es deber de todos los estudiantes utilizar tapabocas
quirurgico o de tela color azul oscuro.

TiTULO Il

GOBIERNO ESCOLAR Y ENTES DE PARTICIPACION

En conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 68 y la ley General de
educacioén, articulos 6 y 142, reglamentados en el Decreto 1860 de 1994, articulos 28 y 29, se
establece en el Colegio Juan Luis Londofio IED, un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el
Consejo Directivo, y el Consejo Académico, con el fin primordial de dar participacioén a la Comunidad
Educativa para que se exprese de forma responsable, se organice, proponga y desarrolle proyectos,
que permitan generar y enriquecer las gestiones escolares de caracter financiero, administrativo y
pedagogico. La conformacién y las funciones de cada uno de los estamentos del gobierno escolar
son:

Organos consultores del Gobierno Escolar

Articulo 18: Rector

Es el representante legal y el primer responsable del Colegio Juan Luis Londofo IED, ante las
autoridades educativas, como también el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Articulo 19: Funciones del Rector:

1. Atender y gerenciar los asuntos debatidos y las sugerencias de decision que el Consejo Directivo
le haga, segun convenga y sea pertinente para el bien general de la Comunidad Educativa.

2. Cuidar de la esmerada orientacion cristiana del establecimiento, estimulando el desarrollo moral,

intelectual, fisico y religioso de los estudiantes.

Velar porque todo el personal de la Comunidad Educativa que labora dentro del Colegio, cumpla

con los deberes propios de sus respectivos cargos.

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) al Consejo Directivo para su aprobacion y socializar

ante la comunidad educativa.

Convocar y presidir las reuniones generales de docentes que estén dentro de su competencia.

Conceder permisos a los docentes y empleados en los casos que sean solicitados y que

convengan al Colegio.

Velar por el buen manejo de los bienes del Colegio y el riguroso cumplimiento de las

disposiciones regulares sobre la materia.

Presentar periddicamente informes de gestion administrativa y pedagdgica a La Fundacion

Educativa La Salle, al Hermano Visitador Provincial y al Consejo Directivo.

Mantener informada a la Comunidad Educativa sobre los ultimos decretos y documentos

expedidos por la Secretaria de Educacién Distrital y el MEN.
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10.Representar legalmente al Colegio ante las autoridades competentes y la ciudadania en general.

11. Dirigir el proceso de seleccion de docentes y empleados idoneos con miras a lograr cada vez una
mayor calidad humana en todos los estamentos del Colegio.

12.Convocar y presidir las Asambleas generales de Padres de Familia.

13.Convocar y presidir los Consejos Directivo y Académico, y el Comité de Evaluacion y Promocién
de Estudiantes.

14.Asegurar que el proceso educativo desarrollado en el Colegio cumpla los requisitos legales, siga
las orientaciones filosoficas del PEI y mantenga altos indices de calidad académica y pedagdgica.

15.Convocar y presidir periédicamente reuniones de caracter informativo, formativo o reflexivo con
los estudiantes.

16.0rdenar, revisar y aprobar las funciones de docentes, directivos docentes, administrativos,
personal de servicios.

17.Asegurar el control de calidad en la prestacion de los servicios realizados dentro del Colegio por
empresas externas (refrigerios, aseo, vigilancia, tienda escolar...)

18. Afiliar el Colegio a organismos o federaciones afines al campo educativo.

19.Velar por la vinculacion del Colegio al sistema de tecnologia avanzado.

20.Suscribir el Colegio a periddicos, revistas y otros para que éstas sean divulgadas entre los
estudiantes.

21.Mantener relaciones cordiales con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 20: Consejo Directivo

Es la suprema autoridad del Colegio Juan Luis Londofio I.E.D, presidido y convocado por el Rector.

Articulo 21: Integrantes del Consejo Directivo

El Consejo directivo esta conformado por los siguientes miembros:

El Rector, quien lo convoca y lo preside.

Dos (2) representantes de los docentes (primaria y secundaria).

Dos (2) representantes de los padres de familia (primaria y secundaria).
Un representante de los estudiantes (distinto del personero-a).

Un representante de los egresados.

Un representante del sector productivo del area de influencia.
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Paragrafo 1: el Rector, quien preside el consejo, tiene la potestad de convocar a la reunion del
Consejo a los coordinadores del Colegio, con posibilidad de voz y voto.

Articulo 22: Funciones del Consejo Directivo:

1. Discernir y sugerir las decisiones rectorales que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes del Colegio, después de haber agotado los debidos procesos
y procedimientos, previstos en el presente Manual de Convivencia.

3. Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) presentado por el Rector.

4. Aprobar el Manual de Convivencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa,
cuando cualquiera de sus miembros se sienta lesionado o presionado.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del
Plan de estudios para someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o



10.
11.
12.
13.
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15.

del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio.

Establecer estimulos y/o sanciones para asegurar el buen desempefo académico y social de los
estudiantes.

Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Avalar las sanciones por aplicar a cualquier miembro de la comunidad educativa que infrinja las
normas establecidas en el Manual de Convivencia, segun su competencia.

Darse su propio reglamento.

Citar a los integrantes del Consejo Directivo a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las demas que defina el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 23: Eleccion del Consejo Directivo:

Son escogidos los miembros del consejo de la siguiente manera:

-

Rector, miembro de derecho.

Representante de los docentes, elegido mediante voto popular en jornada especial por los demas
miembros del equipo de maestros.

Representantes de los Padres de Familia, elegidos mediante voto popular en jornada especial por
parte de los representantes de cada uno de los cursos del Colegio.

Representante de los estudiantes, elegido mediante voto popular por los estudiantes que se
encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por el Colegio.

Representante de los egresados, elegido mediante convocatoria abierta a los estudiantes que se
graduaron del Colegio y que tienen la intencion de participar.

Representante del sector productivo, elegido por competencia del Rector y/o por la Congregacion
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Paragrafo 1: El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera un estudiante del ultimo
grado que ofrece la institucion, este debe ser diferente al personero (vicepresidente), debera cumplir
con los siguientes requisitos y sera elegido por voto popular.

1.
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Ser un estudiante lider reconocido por su compromiso con el Colegio y por la vivencia de los
valores lasallistas.

Tener un excelente desempefio comportamental y académico.

No haber perdido ningun afo escolar durante todo su proceso de formacion en el Colegio.
Demostrar su sentido de pertenencia al Colegio.

Respetar los conductos regulares establecidos.

Promover el respeto y el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Conocer las funciones inherentes al cargo al que aspira.

Haber presentado un plan de trabajo ante el Rector y previa revisién del Area de Ciencias
Sociales.

Veeduria



Es un 6rgano conformado por dos Padres de Familia, dos docentes y dos estudiantes de los grados
superiores (10° y 11°). La funcion primordial es supervisar el cumplimiento y desarrollo de
actividades propuestas por la Institucion. Y finalizado el afio escolar en asamblea de padres este
ente se encargara de publicar Dar a conocer el desarrollo de las actividades propuestas.

Articulo 24: Consejo Académico

Es la instancia superior en la orientacién pedagogica y acompafiamiento académico del Colegio Juan
Luis Londorio IED.

Articulo 25: Integrantes del Consejo Académico

El Consejo Académico esta conformado por los siguientes miembros:

1. Rector, quien lo preside.
2. Coordinador académico. )
3. Jefes de cada una de las Areas establecidas en el Plan de Estudios.

Articulo 26: Funciones del Consejo Académico

. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual y servir de consultor en la evaluacion de los

docentes.

Supervisar el proceso de evaluacion de las personas.

Contribuir a la formulaciéon del modelo pedagdgico institucional y velar por su cumplimiento.

Las demas funciones afines y complementarias con las anteriores, que les atribuya el PEI.

Generar la propuesta del dia E para la comunidad educativa

Ser multiplicadores de capacitacién docente, en pro de la formacion personal e institucional.

0. Establecer un trabajo en equipo con los directivos docentes para elaboracién y aplicacion de
pruebas saber (tercero, quinto, séptimo y undécimo)

1. Planear y desarrollar los procesos de articulacion con las distintas entidades

Gubernamentales y No gubernamentales.
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Articulo 27: Eleccion del Consejo Académico

Son escogidos los miembros del consejo de la siguiente manera:

Rector, miembro de derecho.

Coordinador Académico, miembro de derecho.

Coordinadores de Area, escogidos por competencia del Rector.
Coordinador de Desarrollo Humano (cuando se requiera)

Articulo 28: El Consejo De Coordinacion.

Se constituye como un 6rgano encargado de orientar, analizar y garantizar la marcha del Colegio
Juan Luis Londofio |.E.D., desarrollando y promoviendo iniciativas, y tomando acciones para



favorecer la correcta prestacion del servicio educativo, en desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 29: Integrantes del Consejo De Coordinaciéon

El Consejo de Coordinacion esta conformado por los siguientes miembros:

El Rector (a), quien lo convoca y preside o, en su ausencia, su delegado.
Coordinador Académico.

Coordinadores de Desarrollo Humano.

Coordinador de pastoral.

Coordinacion PIRE

Como invitados:

abRhwnN =

e El(la) Jefe Talento Humano
e El(la) orientador(a) escolar.
e El(la)Administrador(a) del Colegio

Articulo 30: Funciones del Consejo de Coordinacién

Son funciones del Comité de Coordinacion:

1. Verificar el cumplimiento y coordinacién de las actividades programadas en el cronograma de
actividades y replantear el cumplimiento de otras frente a los inconvenientes que impidan su
realizacion en las fechas estipuladas.

2. Estimulary controlar el buen funcionamiento del Colegio.

3. Disefiar, promover e implementar acciones coordinadas que favorezcan la convivencia y el
cumplimiento de las funciones de los miembros de la comunidad educativa.

4. Evaluar la dinamica del Colegio en cumplimiento del horizonte y la filosofia Lasallista.

5. Planificar y coordinar la realizacion de actividades complementarias.

6. Dar respuesta a las consultas que los demas miembros y 6rganos de la institucién formulen y que

estén relacionados con el Manual de Convivencia, y/o con la vida institucional.

7. Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

8. Considerar las sugerencias de los miembros de la comunidad educativa para asesorar al Rector
en la toma de decisiones.

9. Discernir y sugerir las decisiones del Rector que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

10.Programar, organizar, coordinar, comunicar y evaluar la realizacion de distintas actividades
institucionales y jornadas pedagdgicas.

Articulo 31: Coordinador Académico

Es el Directivo docente que tiene por misidn dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Colegio en todo lo que respecta a su componente Académico y Pedagdgico, de
acuerdo con las normas legales, reglamentarias y curriculares emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional y la Secretaria de Educacién del Distrito Capital y la Secretaria de Educacion del Distrito
Lasallista de Bogota.

Articulo 32: Funciones del Coordinador Académico




Son funciones del Coordinador Académico del Colegio:

1. Elaborar el calendario académico anual y someterlo a la aprobacion del Consejo académico y del
consejo directivo.

2. Liderar la gestiéon académica en el proceso de gestidon de la calidad.

3. Elaborar el plan de estudios, teniendo en cuenta los tiempos, espacios y recursos para el
desarrollo adecuado de los procesos curriculares.

4. Coordinar la evaluacion, actualizacion y mejora del P.E.I.

5. Coordinar las labores de planeacion del disefio educativo de acuerdo con el P.E.l. y su plan de

estudios.

6. Fomentar, coordinar e implementar proyectos de investigacidn en el instituto.

7. Verificar la evaluacién anual redisefio y supervision del plan de estudios.

8. Liderar y coordinar procesos de evaluacion institucional, de los docentes, de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, de la gestion y de la validacion educativa.

9. Coordinar el seguimiento de casos académicos especiales y remitirlos a quien corresponda de
acuerdo con las necesidades.

10.Organizar las actividades de superacion de dificultades académicas encontradas.

11. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del consejo académico.

12.Garantizar la informacion adecuada y pertinente y elaborar los informes sobre procesos
educativos de acuerdo con las solicitudes de diferentes instancias internas u oficiales.

13.Hacer seguimiento a la aplicacién de la planeacion por areas motivando a los docentes a la
experimentacion e innovacion educativa.

14.Participar, organizar y comunicar reuniones de evaluacidn y promocion, segun asignacion de
rectoria.

15. Estudiar y divulgar oportunamente la informacion que suministra el Ministerio de Educacion.

16. Programar, organizar, comunicar y evaluar la realizacion de las jornadas pedagdgicas.

17.Asistir a las reuniones de comités y consejos de los cuales haga parte.

18. Comprometerse con la mejora continua de la calidad educativa.

19.Garantizar el acompafnamiento a los estudiantes que no pueden participar de las actividades
académicas normales con debido sustento.

20.Realizar seguimiento a los programas flexibles que se deben aplicar a los estudiantes en proceso
de inclusién.

21.Coordinar acciones para la preparacion y presentacion de las diversas pruebas de Estado.

22.Entregar el trabajo académico al jefe del proceso para mantener al dia el archivo (seguimiento a
proyectos, dialogo con los jefes de area, proyectos pedagdgicos, actas de comités, cronogramas,
jornadas pedagogicas, etc.).

23.Demas funciones propias del cargo y que le sean asignados por la rectoria.

Articulo 33: Coordinador de Desarrollo Humano.

Es la persona que asume el liderazgo y acompafiamiento de un grupo de docentes y estudiantes del
Colegio. Como acompafante y docente, representa al Rector y responde por la organizacion y
funcionamiento de la Coordinacién de Desarrollo Humano encomendada, segun el Manual de
Convivencia y las normas legales vigentes.

Articulo 34: Funciones del Coordinador de Desarrollo Humano.

Son funciones del Coordinador de Desarrollo Humano del Colegio:

1. Acompaniar y coordinar con los docentes a su cargo, los procesos asociados a la convivencia
escolar (manejo de tiempos, desarrollo de actividades, resolucién de conflictos, atencién de casos
especiales, entre otros).
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Acompanfar procesos continuos de diagndstico y evaluacion de necesidades y riesgos de los
procesos de convivencia escolar.

3. Garantizar una comunicacion y sensibilizacion permanente entre los miembros de la comunidad
educativa sobre las politicas y criterios de convivencia escolar definidos en el proyecto educativo
institucional y el manual de convivencia.

4. Hacer seguimiento a los procesos de desarrollo humano, actitudinal, valorativo y afectivo de los
estudiantes a su cargo.

5. Garantizar la informacidén necesaria sobre los procesos de seguimiento y acompafiamiento de los
estudiantes y de los docentes a su cargo.

6. Promover estrategias y acciones para el mejoramiento permanente de los procesos de
convivencia, y participacion en la resolucion de conflictos, acompafiamiento y seguimiento de los
estudiantes y los docentes a su cargo.

7. Garantizar los espacios y tiempos para la adecuada atencion a estudiantes, padres de familia y
docentes acompafiantes del Colegio.

8. Participar en las reuniones de consejos y comités a los cuales pertenezca.

9. Informar periédicamente al rector sobre las novedades que se presenten en relacion con los

estudiantes y los docentes a su cargo.
10.Mantener los registros adecuados que evidencien la gestion de su proceso.

11. Demas funciones propias del cargo y que le sean asignados por la rectoria.

Articulo 35: Coordinador de Pastoral.

Es la persona encargada de todos los procesos de Pastoral entre ellos la conformacién y puesta en
marcha del Movimiento Indivisa Manent. Posee la capacitacion propia de los niveles que tiene a
cargo, ciencia y aptitud pedagdgica y teologica. Esta inserto de lleno en la problematica educativa y
con participacion en la vida escolar.

Articulo 36: Funciones del Coordinador de Pastoral

Son funciones del Coordinador de Pastoral del Colegio:

1. Disenar el Programa General de Pastoral del Colegio.

2. Elaborar un plan anual de formacién humana y cristiana que involucre la construccion, ejecucion
y evaluacion de éste, a toda la comunidad educativa.

3. Procurar siempre la articulacion del Proyecto Educativo Institucional con el programa distrital de
Pastoral.

4. Programar y desarrollar actividades como convivencias, retiros, salidas, experiencias pastorales,
entre otros.

5. Presentar al Rector y a la comunidad todos los planes que incluye el programa anual de Pastoral.

6. Velar por el adecuado proceso de sensibilizacion, formacion, accidén y proyeccion de la pastoral

familiar, infantil, juvenil y sacramental.

7. Enviar a la Secretaria Distrital de Pastoral el programa anual de Pastoral.

8. Mantener comunicacion permanente con la Secretaria Distrital de Pastoral.

9. Mantener los registros adecuados que evidencien la gestién de su proceso.

10.Establecer alianzas con los demas actores de la Iglesia que trabajan en favor de la
Evangelizacion y la construccidén de una mejor sociedad.

11. Impulsar una educacion fundamentada en el evangelio y la formacion de lideres comprometidos



en la transformacion de la sociedad.
12.Demas funciones propias del cargo y que le sean asignados por la rectoria

Articulo 37: Consejo Estudiantil

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos. Dentro de las primeras cuatro semanas del calendario académico, se
realizaran asambleas en los diferentes grados con el fin de elegir sus representantes, mediante
votacion.

Articulo 38: Funciones del Consejo Estudiantil

Son funciones del consejo estudiantil
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Darse su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

2. Elegir el representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio, y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

3. Promover y apoyar todas aquellas actividades que fortalezcan el espiritu institucional en el
Colegio, la familia y la sociedad.

4. Apoyar al presidente estudiantil y al contralor escolar de los estudiantes en el cumplimiento de
sus funciones.

5. Presentar y liderar iniciativas a los diversos estamentos de la comunidad educativa que ayuden a
promover el bienestar de los estudiantes.

6. Participar de forma activa en la consolidacion de las propuestas que ayuden a la construccion
colectiva del manual de convivencia, canalizando las sugerencias de modificacion que se hagan
por parte de los estudiantes.

7. Ser el canal de comunicacién con los diversos estamentos de la comunidad educativa, en

asuntos que afecten a los estudiantes.

Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo

de la vida institucional.

10.Reunirse como minimo una vez por trimestre y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

11. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida escolar.

12.Intervenir, cuando sea necesario o le sea solicitado por el gobierno escolar, coordinaciones de

Desarrollo Humano, coordinaciéon académica, coordinacion de pastoral, Consejo de coordinacién

o rectoria, en la solucién de conflictos o en procesos de conciliacion, derivados de situaciones

qgue involucren a estudiantes o tengan que ver con el servicio educativo.
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Articulo 39: Presidente Estudiantil (Personero)

El personero de los estudiantes es un estudiante de ultimo grado que ofrece el Colegio y sera
elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases, para un periodo de
un afo lectivo. El Rector o director convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegir al personero de los estudiantes del Colegio, por medio del voto popular.

Articulo 40: Funciones del Presidente Estudiantil

Son funciones del presidente de los estudiantes:



1. Cumplir las diferentes propuestas hechas durante su campafa, registradas en su proyecto de
gobierno.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del Colegio y pedir la colaboracién del Consejo
Estudiantil.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre las lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o peticion de parte
que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

5. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

6. El ejercicio del cargo de Presidente de los estudiantes es incompatible con el de Representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

7. Rendir cuentas frente a su mandato cada dos meses.

8. Someterse a la derogatoria de su mandato, en caso de incurrir en faltas contempladas en el
Manual de Convivencia Escolar y de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento Electoral.

Articulo 41: Eleccion Del Presidente Estudiantil

Son requisitos para la eleccién del Presidente de Colegio los siguientes aspectos:

1. Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por el Colegio.

2. Tener antiguedad en el colegio de por lo menos un afio lectivo.

3. Ser un(a) estudiante lider reconocido(a) por su compromiso con el Colegio y por la vivencia de los

valores lasallistas.

Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el financiamiento de su campafia.

Tener un excelente desempefio convivencial y académico.

No haber perdido ningun afo escolar durante todo su proceso de formacion en el Colegio.

No haber sido sancionado(a) por alguno de los correctivos disciplinarios contemplados en el

manual de convivencia.

8. Demostrar sentido de pertenencia con el Colegio.

9. Respetar los conductos regulares establecidos.

10.Promover el respeto y el cumplimiento del Manual de Convivencia.

11. Conocer las funciones inherentes al cargo al que aspira.

12.Haber presentado un plan de trabajo ante el Rector y previa revisién del Area de Ciencias
Sociales.

13. Presentar propuesta-proyecto de realizaciones para el caso de ser elegido personero.
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Articulo 42: Consejo De Padres De Familia.

El Consejo de Padres de Familia como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un
organismo de coordinacion y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacién del colegio
mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se
encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo dos (2) padres de familia por cada uno de los
distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional-PEI. ElI Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afo calendario, contado a



partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los
integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

Articulo 43: Conformacion de Consejo De Padres De Familia.

El Consejo de Padres estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los distintos
grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional PEI. La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente
afno lectivo se efectuara en reunidén por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
cincuenta por ciento (50%), de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

Articulo 44: Calidad de los miembros del consejo de padres de familia.

Para acceder al Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion
Educativa).

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo

Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo

del plantel.

Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la instituciéon educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el colegio.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el padre, la madre o

acudiente debidamente autorizado.

Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectuen los padres de familia

de cada grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.
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Articulo 45: Miembros del consejo de Padres de Familia

Son miembros del consejo de padres de familia por derecho propio:
e El rector del colegio.
e El administrativo, directivo o educador designado por el Rector del colegio.

Articulo 46: Vigencia del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afo calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante |la aplicacion
del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de
familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Articulo 47: Funciones del consejo de padres de familia

Conforme a lo establecido en el articulo 2.3.4.7., del Decreto 1075 de 2015, el Consejo de Padres
del establecimiento educativo ejercera las siguientes funciones en directa coordinacién con el Rector:



1. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las

distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los

aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y

el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del

nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién
y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion.

10.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.14.2. y
2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.
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Articulo 48: Republica Lasallista Juan Luis Londoiio I.LE.D.

El colegio, atento a fomentar la formacion y la participacién ciudadana y democratica en los
estudiantes ha implementado el Proyecto Pedagdgico “Republica Lasallista Juan Luis Londoio”
cuyos objetivos son:

1. Fomentar la educacion politica, la democracia, la tolerancia y la paz en nuestros estudiantes.

2. Ofrecer a nuestros estudiantes la posibilidad de ejercer de manera real su participacion
ciudadana.

3. Crear un ambiente propicio en el que promuevan y ejerciten las buenas practicas democraticas.

4. Ampliar la participacion real de los estudiantes en la vida escolar.

5. Promover el liderazgo en los estudiantes de los diferentes grados.

Este estamento estara conformado de la siguiente forma:

Articulo 49: Perfil Integrante De La Republica Lasallista Juan Luis Londoiio I.E.D.

El estudiante que aspire a integrar algun cargo dentro de la Republica Lasallista Juan Luis Londofio
|.E.D. debe:

1. Tener como minimo 2 anos en la institucién educativa

2. Tener desempefio académico y convivencial en alto o superior

3. Ser reconocido por su alto sentido de pertenencia, vivencia de los valores lasallistas, liderazgo y
participacion en la vida escolar

4. Ser agente constructor y promotor de la sana convivencia escolar

5. Ser mediador y buen ejemplo para sus compaferos.



Articulo 50: Presidente y Vicepresidente

El presidente tendra que ser un estudiante de undécimo grado y sera al mismo tiempo el Personero
estudiantil. El vicepresidente tendra que ser un estudiante de undécimo grado y sera al mismo
tiempo el representante de los estudiantes ante el consejo directivo, ademas el estudiante de quinto
sera el personerito quien representara a los estudiantes de la seccion primaria ante el Presidente
(Personero).

Elegidos por voto secreto por parte de todos los estudiantes del colegio

Se lanzan a las elecciones en férmula representando a un movimiento politico
Presentan un unico proyecto de gobierno.

Cada uno lidera este proyecto en su seccion, pero trabajan en equipo.

No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar
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Articulo 51: Gobernadores
Es uno por grado desde transicion hasta undécimo. Conforman el Consejo Estudiantil.

1. Elegidos por voto secreto por parte de los estudiantes de los respectivos grados.
2. Se eligen el mismo dia de las elecciones de presidente y vicepresidente.
3. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar

Articulo 52: Alcaldes

Uno por curso. Conforman la Asamblea Estudiantil Lasallista (AEL), como un recurso para la
presidencia y los gobernadores cuando requieran tratar temas de interés general, de grado o curso.
Son al mismo tiempo los representantes de curso.

1. Elegido por votacién entre todos los estudiantes del curso.

2. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar

Articulo 53: Registrador Estudiantil.

Estudiante de décimo grado, el cual organiza, planea, registra y supervisa, con el apoyo de los
profesores del area de sociales, que todos los procesos electorales se desarrollen de acuerdo a lo
establecido.

1. Es elegido por los mismos estudiantes del grado por voto popular.
2. Este cargo se elige la segunda semana del afio lectivo
3. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar.

Articulo 54: Contralor Estudiantil.

Estudiante de décimo grado, elegido de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 401 de 2009 del
Concejo de Bogota y articulado a la organizacion de la Republica Lasallista Juan Luis Londofio.

1. Es elegido por los mismos estudiantes del grado por voto popular.
2. Este cargo se elige la segunda semana del aio lectivo
3. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar.



Articulo 55: Veedor:

Estudiante de décimo grado, elegido de acuerdo con el Articulo 119 Decreto 1421 de la Veeduria
distrital. Para el cumplimiento de sus objetivos, corresponde a la Veeduria: Examinar e investigar las
quejas y reclamos que le presente cualquier estudiante que pertenece a la Republica Lasallista, o las
situaciones que por cualquier otro medio lleguen a su conocimiento, con el fin de establecer si la
conducta del gobierno corresponde al plan de trabajo que se propuso durante su mandato.

1. Es elegido por los mismos estudiantes del grado por voto popular.
2. Este cargo se elige la segunda semana del afio lectivo
3. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar.
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Articulo 56: Cabildante:

Estudiante de décimo grado, el cual promueve la participacién desde la mirada de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en los colegios publicos y privados del Distrito Capital

1. Es elegido por los mismos estudiantes del grado por voto popular.
2. Este cargo se elige la segunda semana del afio lectivo
3. No pueden ejercer otro cargo dentro del gobierno escolar.

Articulo 57: Ministros

Son designados por el presidente, asesorados por los docentes de las diferentes asignaturas. Los
ministros podran ser estudiantes de noveno, décimo o undécimo grado. Sirven de nexo entre el
presidente y las diferentes areas académicas y procesos del colegio, y lideran junto con los docentes
los proyectos de las diferentes areas. Cuando exista la posibilidad, cada ministro podra contar con
equipo de trabajo. Los ministros, sus areas o procesos de trabajo y sus equipos son:

De Fomento Académico: Coordinacion Académica. Monitores Académicos

De Desarrollo Humano: Coordinaciones de Desarrollo Humano. Monitores de disciplina
Del Medio Ambiente: Ciencias Naturales. Monitores de medio ambiente

De Comunicaciones: Area de Humanidades. Emisora Escolar, periédico escolar

De Pastoral: Coordinacion de Pastoral. Monitores de Pastoral

De Deportes: Area de Educacion Fisica

De Cultura: Area de Artes

De las TIC: Area de Tecnologia

De Movilidad: Area de Ciencias Sociales
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Paragrafo 1: Cuando algun dignatario de la Republica Lasallista Juan Luis Londofio que sea elegido
por voto popular, cese en sus funciones por cualquier motivo, sera reemplazado por el siguiente en
votacion.

Paragrafo 2: Cuando algun dignatario de la Republica Lasallista Juan Luis Londofio sea suspendido
de clases por parte de la Coordinacién de Desarrollo Humano correspondiente, cesara en sus
funciones inmediatamente.

Articulo 58: Revocatoria del mandato de los miembros del Consejo Estudiantil

Perdera su credencial o dejara el cargo de representacion estudiantil en cualquiera de sus
investiduras, sea Personero(a) estudiantil, Personero(a) de primaria, Presidente de los estudiantes,
Representante por coordinacion o Representante por curso, el/la estudiante que:
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. No asuma sus responsabilidades frente al Manual de Convivencia.

2. Sea sorprendido(a) cometiendo una falta grave que coloque en juego la honra y buen nombre de
la institucion, de un companero de estudio, de un directivo, de un docente, de un empleado de
servicios generales, de un empleado administrativo, de un padre de familia o acudiente o de
cualquier persona ajena a nuestra institucion que eleve la queja ante cualquier instancia
institucional.

. Repruebe mas de tres asignaturas dentro de un mismo periodo académico.

No cumpla con sus debidas funciones estipuladas en el presente Manual de Convivencia para la

cual fue elegido(a) o designado(a) por sus compafieros o que se extralimite en sus funciones.
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Articulo 59: Procedimiento para la revocatoria del mandato de los miembros del Consejo

Estudiantil

En uso de la potestad conferida por la Ley General 115 de 1994, en el articulo 87, la institucion
puede revocar el mandato o suspender de las funciones al funcionario(a) del gobierno estudiantil que
las incumpla o que no desarrolle el programa por el cual fue electo(a): Personero(a) estudiantil,
Personero(a) de Preescolar y Primaria, Gobernador(a) y/o Alcalde(sa). En ello debe observarse el
siguiente procedimiento:

1. Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el Comité Electoral.

2. Analisis del caso por parte del Comité Electoral, el cual definira si la solicitud amerita llamado de
atencion o revocatoria del cargo.

3. En caso de que el Comité Electoral considere que hay mérito para la revocatoria del mandato, se
procedera a recoger firmas o a convocar al organismo que eligié a dicho representante, para
poner a consideracién la propuesta, la cual debera ser aprobada por una cantidad de votos o de
firmas, de la mayoria (la mitad mas uno) de los electores que votaron por el representante en
cuestion.

4. Hecho efectivo el procedimiento para la revocatoria del mandato, el Rector de la Instituciéon sera el
encargado de coordinar y convocar a nuevas elecciones, si esto ocurre antes de culminar el
primer semestre del afio en curso. Si la revocatoria procede en el segundo semestre, se
procedera a elegir el segundo en el orden de votacion con el proposito de que de manera idonea y
rapida se elija al estudiante que sucedera en el cargo al estudiante revocado. Surtido el tramite
establecido, la revocatoria sera de ejecucion inmediata.

Articulo 60: Designacién de nuevos miembros

En caso de que el/la representante del curso haya sido quien pierda la representatividad y fuere
elegido(a) por los estudiantes de su mismo curso, ellos se reuniran con su Angel Custodio y
designaran al nuevo representante. En caso de que ellla representante estudiantil haya sido
elegido(a) mediante voto popular, ocupara el cargo el segundo de mayor votacidén que haya aspirado
a ocupar dicho cargo.

TiTULO IV

DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 61: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia




El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Juan Luis Londofio I.E.D., es una instancia ordenada
por la Ley 1620 de abril de 2013 y reglamentada por el Decreto 1965 de septiembre de 2013. Haran
parte integral de este comité:

El Rector del establecimiento educativo, quién preside el Comité.

Un Coordinador de Desarrollo Humano.

Un Orientador escolar.

Dos representantes de los docentes (uno de primaria, uno de bachillerato).

El Personero (a) Estudiantil.

El Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Dos representantes de los Padres de Familia (Uno por Primaria y otro por Bachillerato).
El Trabajador Social. (En caso que se requiera)
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Articulo 62: Funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia

Son responsabilidades del Comité Escolar de Convivencia:

1. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

2. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

3. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafnero del establecimiento educativo.

4. Proponer la activacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el
Titulo V, articulos 76, 77 y 78 del presente Manual, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, de conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltas por el comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

5. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia y
presentar los informes que se requieran a la instancia correspondiente del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, sobre los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

7. Plantear la articulacion de las diferentes areas de estudio con el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en aras de construir
ciudadania desde la convivencia escolar.

8. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes y entre estudiantes, entre padres de familia y, en general, entre
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley



1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

TiTULO V

DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y RUTAS DE
ATENCION ESCOLAR

Articulo 63. De la ley 1098 de 2006. Codigo de la infancia y la adolescencia

El Colegio Juan Luis Londofio IED, asume como compromiso propio la defensa de los derechos de
los nifios y adolescentes, segun lo establecido en la ley de infancia y adolescencia, particularmente
en los articulos 42, 43, 44 y 45 y de esta manera establece como uno de sus principios rectores, la
busqueda permanente de medios que le permitan:

a.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion

fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los
profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

. ElI Colegio Juan Luis Londono IED, establece como mecanismos de caracter disuasivo para

estudiantes, personal Institucional y Padres de Familia, toda estrategias de caracter preventivo,
tales como: Talleres de formacién en prevencion de maltrato, agresion fisica, verbal o psicoldgica
y burla por parte de los demas companeros, docentes, padres de familia de forma directa o a
través de medios electronicos, orientacion permanente para la solucion de conflictos, teniendo
como base principios humanos y cristianos, formacion en el correcto uso de las redes sociales,
correos electrénicos, buzones de sugerencias, paginas web y demas medios de comunicacion.

Los mecanismos de caracter correctivo y reeducativo contemplados en esta Ley estan
reglamentados en los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 64. De la ley 1620 de 2013. Sistema nacional de convivencia escolar, competencias

ciudadanas y educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

De la Convivencia Escolar

Segun la guia 49 para la convivencia escolar, esta puede entenderse como la accién de vivir en
compainiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.



Conscientes que el “clima escolar positivo no se improvisa, sino, que se construye contando con
la voz de estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, personal administrativo,
familias y directivas docentes, el Colegio Juan Luis Londofo IED, tiene en cuenta que la
convivencia no implica ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan, debido a los
diversos puntos de vista y multiples intereses; diferencias que pueden convertirse en motores de
trasformacion y cambio.

Para efectos de una sana convivencia, es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades
para que todas las personas que conforman la comunidad educativa hagan uso del dialogo como
opcidon para trasformar las relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender
lo que ocurre; la capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que
estd sintiendo (empatia) como una oportunidad para reconocerse, y la concertacibn como
herramienta para salvar las diferencias (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

b. De las competencias ciudadanas
Segun la guia 49 para la convivencia escolar, Las competencias ciudadanas se entienden como
el conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente con los demas
y participen constructiva y democraticamente en una sociedad (MEN, 2003).

De esta manera, las competencias ciudadanas se convierten en una manera mas para promover
la convivencia pacifica y prevenir la agresion escolar. La escuela y el espacio familiar son
espacios privilegiados para el desarrollo de competencias ciudadanas, tanto en el aula de clase
como por fuera de ella.

c. De la Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
Los DHSR hacen parte integral de los DDHH vy, por tanto, comparten su naturaleza y
caracteristicas esenciales. Tales derechos estan orientados a proteger la dignidad humana en
relacion con la dimension sexual y reproductiva.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y a la
transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Articulo 65: Justicia Escolar Restaurativa: “Acusticas Restaurativas: un sonido lasallista por

la paz”.

Es la instancia establecida por la institucion para buscar la resolucion pronta y efectiva de las
diversas dificultades o conflictos que surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 1: la funcion principal del grupo de Justicia Escolar Restaurativa: “Acusticas
Restaurativas: un sonido lasallista por la paz”, es discernir y proponer estrategias de promocion y
prevencion de actitudes que tiendan a la resolucion pacifica y duradera de conflictos y busca
promover la no repeticion de lo ocurrido.



Paragrafo 2: cada grupo liderara la construccion de un Decalogo de Convivencia mediante el cual
estableceran los valores especificos que desea fortalecer o enfatizar durante el afio, a nivel de
convivencia, segun la situacion o el ambiente particular de cada curso.

Paragrafo 3: toda situacion que afecte el normal desarrollo de la convivencia escolar en el ambiente
educativo, sera abordada por la delegacion de la Justicia Escolar Restaurativa: “Acusticas
Restaurativas: un sonido lasallista por la paz”. y en caso de reincidencia se pone en
conocimiento al Coordinador de Desarrollo Humano y/o Departamento de Bienestar.

Este espacio tendra los siguientes pasos.

Reuniones restaurativas

Declaraciones afectivas Formales

Figura 4. Imagen adaptada a partir de Costello, B, Wachtel, | & Wachtel, T (2009: 14)

Paragrafo 4: Si las practicas restaurativas no dan solucion a la situacion presentada, la delegacion
debera poner en conocimiento al Coordinador de Desarrollo humano y orientacién que corresponda,
para aplicar el debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. (ver el Manual
Metodolégico de Acusticas Restaurativas)

Esta delegacién sera convocada por el Angel Custodio del grupo y en él participan:

El facilitador: El Angel Custodio / Docente

El/la Monitor de Convivencia

El/la Monitor de Pastoral

El/la/los/las Implicados

Los/las apoyadores: “testigos” (participacion voluntaria).
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Articulo 66: De la naturaleza de las situaciones y las faltas.

Clasificacion de las situaciones y faltas disciplinarias que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican de la siguiente manera:

1. Faltas Disciplinarias. Son aquellas conductas que incumplen con los deberes y compromisos
que tiene cada estudiante.

2. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente, dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Se presentan de manera repetida o sistematica.
b. Causan dafios fisicos y/o psicolégicos a la persona o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

4. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente.

FALTAS DISCIPLINARIAS A LA CORTESIA Y LA URBANIDAD
Y PROTOCOLO DE ATENCION

Son aquellas conductas que incumplen con los deberes y compromisos que tiene cada estudiante.

A continuacion, se relacionan las faltas disciplinarias a la Cortesia y la Urbanidad, con su debido
protocolo de atencion:

Articulo 67. De las Faltas leves

NO
1

FALTAS LEVES

El incumplimiento a cualquiera de los deberes del estudiante, contemplados en el presente
manual.

Omitir el conducto regular en cada uno de los procesos llevados a cabo dentro de la Institucion

2 y desconocer los principios y filosofia de la Institucion.
3 Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda escolar, banos y sanitarios.
Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar u otras instancias
4 |y negarse a participar en las jornadas de aseo o arrojar basuras fuera de los recipientes
destinados para ello.
Dejar de presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la Institucion, bien sea
5 médicas o de caracter familiar. La excusa se debe presentar inmediatamente después de la

inasistencia o anticipada, se cuenta con tres dias habiles para realizar las actividades

académicas pendientes.




Consumo de chicles, alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion de

E los maestros o de los directivos.

7 |Ingresar mascotas a la Institucion.

8 Desperdiciar el refrigerio y el almuerzo que se le brinda en el colegio o los alimentos que se
traigan desde casa.

9 Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacion
expresa.

12 |Mostrar irrespeto hacia los simbolos patrios y a los simbolos institucionales.

13 Interrupcioqes de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos, juegos
0 por cambiarse de puesto

14 Util_igacién inadecuada de materiales de trabajo y dar mal uso a los elementos de trabajo
facilitados por el plantel.

15 Preseptqrse sin los mate_rialgs reque_ridos para el desarrollo de_ las actividgdes académicas y, a
las practicas de laboratorio sin cumplir con las normas de seguridad requeridas.

16 |La reincidencia en faltas leves se convierte en faltas graves.

Articulo 68. De la Faltas graves

NO

FALTAS GRAVES

Hacer uso inadecuado de cualquier dispositivo electronico (celulares, audifonos, portatiles,
tabletas, ipod, xbox, play, Nintendo, Wii, DS, Gameboy, computadores entre otros) juguetes,
joyas u otros distractores que impidan el proceso normal del aprendizaje, salvo para efectos
netamente académicos, previa autorizacién del docente responsable y bajo la responsabilidad
del estudiante. (El colegio Juan Luis Londofio IED no se responsabilizara por dafios o la
pérdida de dispositivos u objetos de valor).

Salir de la Institucion sin la compaiia de los padres de familia, acudientes o un adulto
autorizado.

No entregar las circulares, informes y citaciones enviadas a los padres de familia.

Danar y/o participar en actos que destruyan los bienes de la Institucion, simbolos patrios y sus
alrededores.

Hacer comercio informal dentro de la institucion rifas, ventas de comestibles, ropas, accesorios
y demas articulos llamativos al estudiante, si no estan autorizados por las directivas.

Hacer uso indebido de los banos de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, hacer
visita dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros,
jugar con los elementos dispuestos en los bafos, hacer las necesidades fuera de los lugares
adecuados para tal efecto).

Presentar un comportamiento inadecuado durante las salidas pedagdgicas, actos publicos,
ceremonias religiosas o civiles, reuniones, salidas culturales, ecolégicas, deportivas,
convivencias o actividades extracurriculares donde represente la Institucion, dentro y fuera de
ella.

Presentarse al Colegio sin hacer uso apropiado de los uniformes exigidos, segun el horario
establecido por la Institucion o haciendo uso de ropa o accesorios (candongas, collares,
pulseras, sombreros, gorras, entre otros) diferentes a los del uniforme de gala, diario o
educacion fisica sin la justificacion y autorizacion debida de la coordinacion de desarrollo
humano.

Vestir de forma incorrecta e indigna los uniformes de la institucion dentro y fuera del Colegio;




llevarlo en mal estado, desaseado, poco pulcro y poco elegante, con los zapatos sin lustrar y
usando objetos y accesorios que pongan en riesgo su salud. Se debe evitar el uso de
maquillaje, uias largas y con esmalte de colores y tintes de colores fuertes.

Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o
actos comunitarios.

Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la
misma sin autorizacion del educador.

12

Participar en juegos de azar y hacer negocios en los que se apueste dinero u objetos
personales.

13

Salir o entrar a la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso permitidas.

Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados o zonas verdes para bajar balones u otros objetos
que han caido en ellos; esto lo realizara el personal de mantenimiento. (El incumplimiento a
esta disposicion exime a la Institucion de responsabilidad frente a las circunstancias que la
conducta imprudente genere al estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias).

Utilizar el nombre de la Institucién o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores
académicas a menos que cuente con autorizacién especial.

16

La reincidencia en el bajo rendimiento disciplinario después de recibir las recomendaciones y
correctivos apropiados tanto a €l como a sus padres y/o acudientes.

17

Denigrar de la Institucion y actuar de forma que atente contra su nombre y prestigio.

18

Esconder, sustraer o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus comparieros y
personal de la Institucién.

19

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como: Rectoria,
secretaria, coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, salones y pasillos durante el
descanso.

20

Formular reclamos de manera irrespetuosa e inoportuna.

21

Generar desorden dentro o fuera del aula de clase

22

La reincidencia en faltas graves se convierte en faltas muy graves.

Paragrafo 1: el CJLL, se acoge a la normatividad vigente frente al uso de dispositivos en los
colegios y entornos escolares de todo el Pais.

Articulo 69. De la Faltas Muy graves

N° FALTAS MUY GRAVES

1 Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizaciéon
correspondiente.

2 Retirarse de la Institucion durante la jornada escolar sin previa autorizacion escrita de la

oordinacién de Desarrollo Humano y/o Rectoria.

Coord de D lloH /o Rect

3 Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas y otras formas
de recoger dinero dentro de la Institucion o por fuera de ella en nombre de esta, sin autorizacion.

4 |Falsificar firmas, alterar libros, registro de calificaciones y documentos de cualquier tipo.

5 |[Traer a la Institucion pertenencias robadas

6 Cometer fraude, trampa, engafio, copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacion de los
derechos de autor y propiedad intelectual, plagio de firmas y documentos.

7 Incitar continua y sistematicamente a los compafneros para que no entreguen tareas, talleres,

evaluaciones, trabajos o cometan faltas contra lo estipulado en el manual de convivencia.




Engafar y/o suplantar a padres de familia o acudientes, falsificar la firma o contenido de
evaluaciones.

Evadir clases dentro de la Institucion, llegar reiteradamente tarde al saldén de clases, al inicio de
la jornada, en los cambios de clase, en actividades institucionales (eucaristias, izadas de
bandera, o actos culturales, entre otros), asi como faltar continuamente al Colegio sin excusa
justificada o sin conocimiento de sus padres.

10 |Sustraer objetos de otros comparneros

Articulo 70. Del comportamiento fuera de la Instituciéon

Como miembro de la Comunidad Educativa, todo estudiante matriculado debe velar para que dentro
y fuera se preserve y mejore la imagen y el buen nombre de la Institucion; por esta razon:

a.

b.

Debe dar cumplimiento a todas las disposiciones legales, asi como a las normas establecidas por
la Institucion para preservar y favorecer la convivencia ciudadana.

El comportamiento fuera de la Institucién debe corresponder a los principios de la educacion y las
buenas maneras.

En toda participacion dentro o fuera de la Institucion debe portar el uniforme de manera correcta,
asi como mantener siempre un comportamiento adecuado.

. Debe tener particular cuidado cuando participa en eventos deportivos, culturales, artisticos y otros;

gane o pierda el comportamiento debe ser correcto.

. Debe tener en cuenta que cuando va por la calle con uniforme esta representando al Colegio y por

tanto no puede hacer todo aquello que ponga en entredicho el buen nombre de la Institucion
(fumar, consumir bebidas alcohdlicas, realizar peleas o incitarlas, etc.).

Esta particularmente prohibido el uso del nombre de la Institucion para la realizaciéon de eventos
que no cuenten con la debida autorizacién por parte de la Rectoria.

. La Instituciéon no propicia excursiones o paseos de fin de curso, si los estudiantes las hacen en

vacaciones, es bajo la responsabilidad de sus padres o acudientes.

Articulo 71. De las prohibiciones particulares: En la Institucion Educativa esta prohibido:

La venta o comercializacion de comestibles u otros elementos dentro de la Institucion o en la
puerta principal de la misma.

Traer y utilizar todo tipo de aparatos electronicos que interfieran en el normal desarrollo de las
actividades escolares.

Usar celular dentro del aula de clase. Los celulares se pueden usar durante los descansos, nunca
durante las clases.

Traer y estacionar cualquier tipo de vehiculo (automdvil, motocicleta, bicicleta) al colegio, sin
contar con la autorizacién diligenciada por los padres ante la Rectoria. (quedan siempre sujetas al
cumplimiento de la ley y a la disponibilidad de espacios dentro de la Institucion)

. Traer al Colegio abundante dinero, joyas y objetos de valor. El Colegio no se responsabiliza por la

pérdida de estos elementos.

Los Coordinadores y Docentes podran retener los elementos enunciados en los literales
anteriores, los cuales reposaran en la coordinacion de desarrollo humano y seran devueltos, de
manera expresa, a los padres o acudientes a los 8 dias después de ser retenido o un mes
después, en caso de que los elementos sean retenidos por la Rectoria.

Articulo 72. Proceso de atencion de faltas disciplinarias a la cortesia y la urbanidad
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. Llamado de atencion verbal por parte del docente que presencio la falta, e informar al

padre de familia y registro en el observador del estudiante.

. Reparar la falta ante la persona o el grupo ante quien se cometio la falta.
. Citacion y didlogo preventivo con los padres de familia o acudientes y/o Mensaje a los

padres por plataforma o llamadas telefonicas, dejando constancia en el observador, por
parte del docente.

. Elaboracion de carteleras, trabajos, campafas educativas, referentes al tema sobre el

cual esta afectando la convivencia.

. Presentarse con el docente que presencid la falta para dar evidencia de la actividad

realizada.

. Llamado de atencion y registro en el observador del estudiante por parte del docente con

citacion a los padres de familia.

. Jornada de reflexion en titulatura con la presencia del angel custodio, dejando constancia

en el observador del estudiante.
Remisién a la coordinacion de desarrollo humano de la divisidn cuando sea reiterativo.

. Suspension de clases en la institucién, de (1 a 3 dias), con trabajo de bienestar

institucional determinada por el coordinador de desarrollo humano de la division.
Apoyo a la gestion escolar de los docentes de la Institucion.

. Acompanamiento del docente o del titular de grupo (angel custodio) o asesorias externas,

si amerita.

. Ser suspendido definitivamente de programas extracurriculares organizados por el

colegio con compromiso escrito.

. Suspension de clases en casa, (de 1 a 5 dias) con trabajo formativo, de acuerdo con la

falta cometida. (el trabajo debe ser sustentado a su retorno al colegio).

. Firma de compromiso de disciplina en coordinacién de desarrollo humano de la division.
. Remisién a orientacion escolar.

Paragrafo 1: Cada periodo se dara una valoracion cualitativa y cuantitativa de la Convivencia
escolar y de la disciplina y urbanidad, de acuerdo con la escala Institucional.

Paragrafo 2: De cualquier situacion disciplinaria debe quedar registro en el Observador del
Estudiante.

Paragrafo 3: En caso de plagio, entendido como un acto deshonesto que involucra un engafo, en
cuanto se hace pasar una idea ajena como propia, y un irrespeto al creador de la misma, ademas,
supone falta de esfuerzo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esto, en el colegio no puede
haber tolerancia ante el plagio, ya que contradice sus principios y valoresicp1 . Estos son algunos
casos de plagio, los cuales no pueden ser considerados como una lista cerrada que tipifica los
mismos, sino como una herramienta que intenta esclarecer el concepto de plagio:

wn

. Copiar o duplicar de un compafero una obligacion académica (segun sea el caso) 0 una
evaluacion con o sin la autorizacion de éste, o permitir que esto suceda.

Reproducir escritos o ideas encontradas en libros o paginas de internet sin citar la fuente.
Cambiar, eliminar, modificar o reubicar en un escrito palabras que no cambien sustancialmente
la redaccion.

No citar a los autores que desarrollan pensamientos o teorias en cuyas ideas esta la esencia
del trabajo (parafrasear).

No citar la fuente de donde se tomé la idea o se recupero la informacion. En este caso el
profesor debe conversar con el estudiante y hacerle conocer las normas APA para que no se
presente nuevamente.



6. En cada nivel escolar que esto ocurra, la instancia conocedora de casos de plagio adelantara
el debido proceso, de acuerdo con el contenido de este Manual de Convivencia, como
situacién disciplinaria y en caso de reincidencia, como situacion tipo I.

Paragrafo 4: En caso de fraude y/o plagio comprobado, el estudiante inculpado tendra valoracién de
(Bajo 1.0) en la nota de la actividad afectada y pérdida de convivencia y disciplina al finalizar el
trimestre académico.
Paragrafo 5: En caso de dano al mobiliario de la Institucion, la familia del estudiante implicado, debe
reparar de forma material o econdémica el valor del mueble u objeto averiado para obtener el paz y
salvo institucional.
Paragrafo 6: Debido Proceso Para El Control De Retardos: aunque los retardos en la llegada al
Colegio estan catalogados como situaciones disciplinarias, dado la particularidad de esta
contravencion, se define en el presente paragrafo el procedimiento especifico para su registro,
control y seguimiento. Los Coordinadores de Desarrollo Humano y Docentes encargados del ingreso
llevaran diariamente el seguimiento en el formato de Registro de llegadas tarde del Colegio, y en el
registro de asistencia de la primera hora de clase para tomar nota de los estudiantes que llegan tarde
sin justa causa. Las excusas médicas y de calamidad doméstica deberan estar notificadas por
escrito en formato de la agenda escolar. La acumulacion de retardos durante cada trimestre
producira los siguientes efectos:
1. 2 Llegadas tarde, llamado de atencion verbal.
2. 4 Llegadas tarde, Compromiso en el observador con notificacion a los Padres de familia.
3. 6 Llegadas tarde, citacion a los Padres de familia y/o acudientes y registro en el Observador
del estudiante.
4. 8 Llegadas tarde, citacion a los padres de familia y firma de Acta de Compromiso con
Coordinacion de Desarrollo Humano de la Institucion.
5. El estudiante realizara actividades bajo supervision de la Coordinacion de Desarrollo Humano
en la Institucion, con trabajo pedagodgico durante tres dias.

Paragrafo 7: Las inasistencias y llegadas tarde seran notificadas via Whatsapp por parte del
equipo de comunicaciones de la Institucion.
Paragrafo 8: Las AUSENCIAS o fallas son justificables unicamente por:

1. Enfermedad, siempre y cuando presente el soporte médico o excusa con firma del Acudiente
padre de familia.
Calamidad doméstica.
Incapacidades médicas.
Permisos concedidos desde rectoria.
Participacion en actividades en las que represente a la Institucion.
Las excusas se deben presentar el dia siguiente a la ausencia y esta tendra una vigencia
unicamente de cinco (5) dias habiles, a partir de la validacidon por parte de Coordinacion
Académica o Desarrollo Humano.
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Paragrafo 9: En caso de tres dias de inasistencia sin justificacion, Trabajo Social establecera
contacto via telefénica con los padres de familia para poder saber el motivo de la inasistencia, de
esto queda registro en el observador.

SITUACIONES TIPO |, II, Il
Y PROTOCOLOS DE ATENCION

Articulo 73: Situaciones Tipo |



N° SITUACIONES TIPO |

Se consideran SITUACIONES TIPO | conflictos manejados inadecuadamente, dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o0 a la salud de cualquiera de los involucrados; son situaciones Tipo | las
siguientes:

1 Utilizar de manera inapropiada los espacios y herramientas digitales (Aula virtual, chats
académicos, WhatsApp, Gnosoft y demas plataformas virtuales) de uso institucional.

2 Fotografiar o filmar comparieros o docentes sin previo consentimiento, asi como, grabar clases
sin la autorizacion de las personas presentes.

3 Utilizar lenguaje o actitud excluyente por razones de género, etnia, orientacién sexual, ideologia
religiosa, entre otras.

4 Involucrar a cualquier persona en comentarios de mal gusto, no llamar a companeros por su
nombre, provocando desacuerdos que inciten a la burla y/o afectacion psicologica.

5 |Mostrar irrespeto ante un llamado de atencidn, con expresiones y modales inadecuados

6 Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en
juegos de manos Yy la practica de juegos violentos.

7 Utiliza informacion falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre estudiantes o entre
docentes.

Generar actos de indisciplina, altercados, enfrentamientos o rifias dentro y fuera de la Institucion
8 |con miembros del colegio u otro ente (colegios vecinos, Familias, etc.) cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Articulo 74: Proceso de Atencion a Situaciones Tipo |

Se denomina Proceso al conducto regular que determina las instancias a seguir.

1. Llamado de atencién verbal.

2.El Docente que presencia la situacion debera buscar las estrategias para acompafar al o los
estudiantes y dar solucion.

3. Si persiste la situacion, el Docente cita al Padre de Familia para que juntos busquen estrategias de
acompanamiento. De continuar la situacion se generara un dialogo con el Padre, Madre o Acudiente,
acompanado con el orientador y/o coordinacién de desarrollo humano de la seccién generando un
trabajo pedagdgico.

4. De continuar, se seguira la ruta de atencién integral (ver TITULO V, ART 84 del presente manual).

Paragrafo 1: El docente respectivo debera dejar registro del seguimiento y acompanamiento de la
situacion en el observador del estudiante (Gnosoft).

Paragrafo 2: (Si el docente lo ve oportuno) convocara a la delegacion de “Acusticas Restaurativas
del curso respectivo para que se busquen estrategias de conciliacion en la sala restaurativa (ver el
Manual Metodoldgico de Acusticas Restaurativas).

Paragrafo 3: Los Docentes deben mantener en todo momento una actitud y dialogo restaurativo
para lo cual se proponen:
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Articulo 75: Situaciones Tipo Il

SITUACIONES TIPO Il

e consideran Situaciones Tipo Il las situaciones de AGRESION escolar, acoso escolar (Bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
umplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida y sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.
Reincidir en faltas disciplinaria o en el incumplimiento de cualquier norma contenida en el
1 |presente Manual de Convivencia; asi como asumir actitudes negativas frente a los llamados de
atencion que se le hagan.
Irrespetar, agredir o amenazar verbalmente a cualquier persona o miembro de la Comunidad
Educativa, dentro o fuera del Colegio.

3 |Atentar contra la dignidad humana levantando falsas acusaciones y/o testimonios.




Presentar conducta negativa, intencional metddica y sistematica de intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, o por medios electrénicos contra un nifo, nifia
o adolescente, por parte de un estudiante (Bullying). (literal de la ley 1620).

Intimidar directa o indirectamente con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
5 |redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico
de forma continua a sus pares. (ciberbullying). (literal de la ley 1620).

Generar actos de indisciplina fuera de la Institucion con miembros del colegio u otro ente

6 . . o
(colegios vecinos, Familias, etc.).

7 Promover juegos que atenten contra el bienestar fisico o espiritual de manera personal o
colectiva.

8 Di’scriminar o burlarse de las personas por su condicién cognitiva, fisica, étnica, social o de
género.

Promover, distribuir, adquirir, portar o comercializar cigarrillos, cigarrillos electrénicos bebidas
9 [alcohdlicas o incitar a su consumo dentro de la Institucién o en cualquier actividad que involucre
el nombre del colegio.

Consumir cigarrillos, bebidas alcohdlicas en la institucion o presentarse al colegio bajo sus
efectos, o en cualquier actividad que involucre el nombre del colegio.

11 [Poseer o distribuir material pornografico o que atente contra la visién institucional y sus valores
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Articulo 76: Proceso de Atencion Situacion Tipo |l

Se denomina Proceso al conducto regular que determina las instancias a seguir.

1. La situacion se reporta de forma inmediata a la Coordinacion de Desarrollo Humano y
departamento de bienestar.

2. El Coordinador escucha al estudiante, estudia el caso y cita al Padre de Familia para firmar
compromiso convivencial y de esto debe quedar registro en el Observador del Estudiante y
establecer los correctivos del caso.

3. En caso de amenaza, agresion fisica o verbal, el Estudiante ofrece disculpas a las personas
afectadas. (Realizar accion de reparacion en cuanto al dafio ocasionado).

4. Se remite a Orientacién Escolar para realizar el respectivo acompafamiento y seguimiento
correctivo. De esto debe quedar registro en el observador.

5. Se aplicara sancién de suspension de clases, (segun la gravedad de la falta y registros de
convivencia negativos en el observador del estudiante) entre 1 y 4 dias habiles; el estudiante
realizara actividades bajo supervision del Departamento de Bienestar Escolar en la Institucion.
Esta sancion la impondra la Coordinacién de Desarrollo Humano. El estudiante sancionado,
tendra las fallas respectivas y tendra la posibilidad de presentar los compromisos (tareas, trabajos
en clase, evaluaciones, entre otros) de las asignaturas en los dias que se aplique la medida
durante los siguientes tres dias habiles una vez termine la suspension.

6. Si el estudiante reincide en situaciones comportamentales, se aplicara sancion de suspension de
clases en casa, (segun la gravedad de la falta y registros de convivencia negativos en el
observador del estudiante) entre 1 y 10 dias habiles; el estudiante realizara actividades
pedagogicas en casa bajo supervision de los acudientes. Esta sancion la impondra la
Coordinacion de Desarrollo Humano. El estudiante sancionado, tendra las fallas respectivas y
perdera la posibilidad de presentar los compromisos (tareas, trabajos en clase, evaluaciones,
entre otros) de las asignaturas en los dias que se aplique la medida. Todo estudiante que haya
sido sancionado con suspension de clases en casa, al final del periodo sera evaluado en
convivencia por parte del Angel Custodio y el Coordinador de Desarrollo Humano respectivo, con



valoracion de DESEMPENO BAJO segun escala de valoracion nacional. (Dependiendo de la
situacion y teniendo en cuenta las medidas de restauracion anteriormente mencionadas)

7. Si los problemas comportamentales del estudiante persisten, se remite el caso al Comité de
Convivencia Escolar para analizar el caso y brindar estrategias de acompafiamiento y
seguimiento.

8. Si los problemas comportamentales del estudiante contindan, sera remitido al Consejo de
Coordinacion de la Institucion para definir el proceso convivencial. Seguidamente el consejo de
coordinacion analizara el caso y planteara una propuesta de seguimiento y acompanamiento. (En
todos los casos la decision final es competencia del consejo directivo.)

9. Si el consejo de coordinacién determina una posible desvinculacion inmediata de la institucién o
perdida de cupo para el afio escolar siguiente, y en caso de no estar de acuerdo con la decision,
se podra interponer un recurso de reposicion ante la dependencia que definié el tipo de sancion
(En todos los casos la decision final es competencia del consejo directivo.)

10.En todos los casos el estudiante y las familias pueden hacer uso del recurso de apelacion. En
caso de no estar de acuerdo con la respuesta dada por la dependencia que define la sancion,
puede interponer un recurso de apelaciéon ante el Consejo Directivo de la Institucion y junto con
resolucion rectoral. Esta respuesta es la definitiva

Paragrafo 1: Para el acompafamiento y seguimiento de cualquier situacion tipo Il, se seguira la ruta
de atencién integral tipo Il (ver TITULO V. ART 85 del presente manual).

Paragrafo 2: De cualquier falta ocurrida debe quedar registro en el Observador del Estudiante
(Gnosoft).

Paragrafo 3: La toma de decisiones frente a una falta cometida, estara sustentada en el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098/06) especialmente en los Articulos 139 a 143: Sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, procedimientos especiales y el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620/13).

Paragrafo 4: La complicidad y/o la mentira de cualquier persona que la vincule con cualquiera de las
faltas mencionadas, implica la aplicacién del Debido Proceso con la misma gravedad de quién
cometio la falta.

Paragrafo 5: En todos los casos debera verificarse la correcta y completa aplicacion del debido
proceso. Por lo tanto, todo estudiante que haya incurrido en una falta tiene derecho a que se le
aplique el debido proceso: ser escuchado y poder presentar por escrito los descargos respectivos
ante Rectoria, Consejo de Coordinacién y el Consejo Directivo (segun sea el caso), y pedir que se
revisen las nuevas pruebas.

Paragrafo 6: En caso de hurto, las familias de los estudiantes implicados deben reponer el 100% del
valor de los objetos hurtados. Esto se hace con el fin de resarcir el dano al afectado.

Articulo 77: Situaciones Tipo lli

N° SITUACIONESTIPO lil

Se consideran situaciones Tipo lll las situaciones de agresidn escolar, que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo 1V del libro Il
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Promover, distribuir, adquirir, portar o comercializar sustancias psico-activas o incitar a su
1 |consumo dentro de la Institucion o en cualquier actividad que involucre el nombre del
colegio. (Segun sea el caso)

2 Consumir sustancias psicoactivas en la institucion o presentarse al colegio bajo sus efectos,
o en cualquier actividad que involucre el nombre del colegio. (Segun sea el caso)




Ejecutar en las instalaciones de la Institucion actos que atenten contra la moral, la dignidad
3 |de las personas o principios de la Institucién tales como: exhibicionismo, acoso sexual,
violacion carnal, intento de violacion carnal, actos sexuales, entre otros.

4 |Ejercer chantaje, extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.
5 |Hurtar cualquier objeto dentro y/o fuera de la Institucion.

Crear falsas alarmas que generen panico colectivo, tales como: estallar fulminantes,
6 |provocar quemas dentro o fuera del aula y afectar el ambiente con sustancias de olor
desagradable.

7 |Portar, guardar o utilizar armas corto punzantes, de fuego y/o artefactos explosivos.
8 [Tocamientos sexuales de todo tipo.

10 Sustraer, perder, ocultar y/ o manipular los observadores del estudiante, planillas de notas u
otros documentos institucionales en fisico y /o digital.

11 [La reincidencia en situaciones tipo | y Il.

12 Injuriar o calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa utilizando diferentes
medios de comunicacion.

Planear liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada al interior
del colegio.

14 |Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos en el colegio.

Sobornar o intentar sobornar a directivas, profesores, personal administrativo o de servicios
para obtener beneficios de estos.
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Articulo 78: Proceso de Atencién Situacién Tipo Il

Se denomina Proceso al conducto regular que determina las instancias a seguir.

1. Reporte y atencién inmediata de la situacion y analisis del caso por parte del Departamento
Bienestar, Rectoria y/o Coordinacion de Desarrollo Humano.

2. Activacion de la Ruta de acuerdo a la ley 1620 de 2013.

3. Citacion al padre de familia para informarle de la situacion.

Paragrafo 1: Para el acompafamiento y seguimiento de cualquier situacion tipo Il se seguira la ruta
de atencién integral tipo Ill (ver TITULO V, ART 86 del presente manual).

Paragrafo 2: El estudiante seguira con el acompafamiento educativo por parte de la instituciéon en
trabajo conjunto con las entidades respectivas y la autoridad competente que esté definiendo su
situacion. Dependiendo de ello, el Consejo Directivo podra cancelar la matricula del estudiante en la
institucion.

Articulo 79: Atenuantes

Se consideran como atenuantes, las circunstancias que constituyen un motivo para disminuir la
sancion de una falta.

Tener buenos antecedentes académicos.

Tener buenos antecedentes disciplinarios.

Reconocimiento de la falta.

Colaboracion en el proceso.

Procurar a iniciativa propia resarcir el daino causado antes de iniciado el debido proceso
disciplinario.
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Articulo 80: Agravantes

Se consideran como agravantes las circunstancias que constituyen un motivo para incrementar la
sancién de una falta.

Antecedentes disciplinarios negativos.
Bajo rendimiento académico.

Actuar en complicidad o encubrir a otros.
Actuar con premeditacion.
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Articulo 81: Condiciones para la firma de compromisos académicos y convivenciales

La entrega del informe valorativo se hace por escrito una vez finalizado el periodo académico, con el
fin de realizar una educacién por procesos y asegurar el alcance de los aprendizajes propuestos. Se
entrega un informe descriptivo de lo realizado, para determinar sus fortalezas, debilidades y
recomendaciones en cada una de las asignaturas, determinando los compromisos académicos o de
comportamiento segun sea el caso, entre los Estudiantes, los Padres de Familia o acudientes y la
Institucion. Estos consisten en:

1. Compromiso Convivencial: Este compromiso sera firmado por el estudiante que haya obtenido
un bajo desempefio en la evaluacion de convivencia de cada periodo académico. Este
compromiso se retira una vez el estudiante haya superado las deficiencias comportamentales; de
lo contrario continuara con el mismo.

2. Compromiso Académico: Este compromiso sera firmado por los estudiantes que obtengan
desempeino bajo en tres 0 mas asignaturas en el periodo académico. Este compromiso se retira
una vez el estudiante haya superado las deficiencias académicas; de lo contrario continuara con
el mismo.

3. Rutas de atencién integral: Las rutas de atencidn integral se establecen a partir de la ley 1620
de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, cuyo objetivo es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural.

Entiéndase como las fases, los tipos, los procesos y los protocolos que se seguiran a nivel
institucional para procurar: la sana convivencia escolar mediante: la formacién en los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar. De
manera que la atencion se constituya en un servicio agil, integral y complementario. (De acuerdo
a lo estipulado por la ley 1620).

Articulo 82: Mecanismos para la Activacion de las rutas de atencion integral

Se activaran los protocolos de atencidn integral a los distintos tipos de faltas a través de las
siguientes acciones:

1. Tipo I: se activa la ruta de faltas tipo | en el momento en el que se hace advertencia o notificacion
de cualquier situacion presentada a algun miembro de los acompafnantes de grupo.

2. Tipo lI: se activa la ruta de faltas tipo Il en el momento en el que se hace advertencia o
notificacion de cualquier situacion presentada al Coordinador de Desarrollo Humano, el Comité
de Convivencia Escolar y Consejo de Coordinacion.



Tipo lll: se activa la ruta de faltas tipo Ill en el momento en el que se hace advertencia o

notificacion de cualquier situacion presentada al Consejo de coordinacién, el Consejo Directivo y
las Entidades Publicas (Policia Nacional, ICBF, Defensoria de Familia, Personeria, Fiscalia
General de la Nacion, Centro Especializado en Responsabilidad Penal para Adolescentes, segun

corresponda el caso).

Para ello el Colegio Juan Luis Londofio IED establece por ley las siguientes fases y rutas:

Articulo 83: Fases de atencién integral para la convivencia escolar

COMPONENTE CARACTERIZACION RESPONSABLES
PROMOCION
Se centrara en el desarrollo de | eDivagacion y apropiacion del Manual de | o Rector.
competencias y el ejercicio de los [ convivencia: conocimiento de los | e Coordinacion
derechos humanos, sexuales y [ criterios de convivencia, mecanismos e | académica.
reproductivos. Este componente instancias del mismo. ° Coord. de

determina la calidad del clima escolar y

e Asambleas por grados o sesiones tanto

Desarrollo Humano.

define los criterios de convivencia que para estudiantes como para padres de | e Orientadores.
deben seguir los miembros de la | familia. ° Angeles
comunidad educativa en los diferentes | eTalleres en las direcciones de grupo y | custodios
espacios del establecimiento educativo | en clases de Etica. ° Docentes
y los mecanismos e instancias de Pasantes.
participacion del mismo.

PREVENCION
Se ejecutara a través de un proceso | eFomentacion del clima escolar desde Rector.
continuo de formacion para el los siguientes ejes: los derechos Coordinacién
desarrollo integral del estudiante, con humanos y la paz, los derechos académica.
el proposito de disminuir en su | reproductivos y sexuales. e Coord. de Desarrollo
comportamiento el impacto de las | eDesarrollo de competencias en los tres Humano.
condiciones del contexto econdmico, ejes. Orientadores.

social, cultural y familiar. Incide sobre
las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de la vida familiar,
que se manifiestan en
comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan
en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma
en el contexto escolar.

e Propiciar alianzas con otras entidades
para la formacion en los tres ejes.
(Hospital de Usme, Policia Nacional...).

eAnalisis de la realidad del contexto
econdmico, social, cultural y familiar.

e Seminario en Derechos Humanos.

e Conversatorios sobre derechos
sexuales y reproductivos especialmente
para la media vocacional.

eEscuelas de Padres de familia

Angeles custodios
Docentes Pasantes.

ATENCION

Desarrolla las estrategias que permitan
asistir al estudiante, sus padres o
acudientes, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de
violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

eRegistro de situaciones y de

estudiantes que afectan la sana
convivencia en los cursos.
elnvolucracion de actores para el

desarrollo del debido proceso.
eEstudio de situaciones y de estudiantes
que afectan la sana convivencia.
eRemision a funcionarios o entidades
pertinentes para el debido
asesoramiento o acompanamiento.

Coordinadores  de
Desarrollo Humano.

o Estudiantes
e Padres de familia

Comité de
convivencia escolar.
Consejo directivo




SEGUIMIENTO

Se centrara en el reporte oportuno que | eVerificacion de la asistencia de los [e Coord. de Desarrollo
hace la institucion de la informacién de interesados a las entidades a donde Humano.

los casos presentados en ella al | fueron remitidos. e Estudiantes

Sistema de Informacién Unificado de | e Acompafamiento institucional. e Padres de familia
Convivencia Escolar, asi como del | eReporte a las autoridades competentes [e Comité de
estado de cada uno de los casos de | en caso necesario. convivencia escolar.
atencion reportados. e Consejo directivo

Articulo 84: Ruta de Atencidn Integral Situaciones Tipo |

Esta tipologia se entiende por conflictos manejados inadecuadamente, dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. La ruta a seguir es:

1. Se informa de la situacién al Docente o al Angel custodio del Curso y este debera convocar a la
delegacion de “Acusticas Restaurativas del curso respectivo para que se busquen estrategias de
solucién en la sala restaurativa (ver el Manual Metodoldgico de Acusticas Restaurativas).

2. Se escuchan a los estudiantes implicados en la situacién, para que se busquen estrategias de
acompanamiento, seguimiento y solucién.

3. Si la instancia lo necesita, se cita al Padre de Familia para ser enterado de la situacién y llegar a
acuerdos y firma de compromisos en el observador.

4. De ser necesario, el estudiante realiza trabajo pedagdgico guiado desde el Area de orientacién
escolar o Coordinaciéon de Desarrollo Humano. Se deja evidencia en el observador del estudiante.

5. Se realizara seguimiento de la situacion y compromisos por parte del docente titular o docente
involucrado, a través de entrevistas periddicas con estudiantes o familias.

Paragrafo 1. Los acuerdos y compromisos a los cuales se llegue en el proceso de resolucion de la
situacion deben dejarse consignados en los observadores de los estudiantes involucrados.
Paragrafo 2. En ningun caso, una situaciéon Tipo | que se reporta podra dejarse sin atencion. Quien
conozca de ella debera seguir estos pasos hasta que las partes involucradas queden satisfechas con
el tratamiento que se hace de ésta.

Paragrafo 3: La reincidencia en situaciones tipo | y el no asumir actitudes de cambio frente a las
mismas, cumplido el debido proceso y realizados los seguimientos respectivos, se entendera y
tratara en adelante como situaciones Tipo |l

Articulo 85: Ruta de Atencién Integral Situaciones Tipo Il

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

1. Que se presente de manera repetida y sistematica.
2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental, sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Con respecto a la victima la ruta a seguir es:

1. Reporte a la Coordinacién de Desarrollo Humano.




2. Obtener version escrita y verbal de los implicados. Si hay otras versiones de otras personas que
conocen u observaron la situacion, se tendran en cuenta para analizarlas y conocer la verdad de
los hechos.

3. En caso de ciberbullying, se debe presentar las evidencias impresas del acoso escolar

(Facebook, Instagram, Twitter, ASK. Fm, Snapchat, WhatsApp u otras redes sociales, medios

electronicos, e- mail, chat de clases virtuales, etc.)

Citar a los Padres de familia para informar la situacién y realizar un acompanamiento conjunto.

Buscar estrategias que contribuyan al mejoramiento de la problematica.

Tomar las medidas de proteccién con el afectado dentro del Colegio y durante la jornada escolar.

Remitir al estudiante al Departamento de Orientacidn Escolar. Si es necesario, debe remitirse a la

EPS o ARS para un trabajo con psicologia.
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Con respecto al victimario la ruta a seguir es:

1. Obtener version verbal y escrita de los implicados. Si hay otras versiones de otras personas que
conocen y/u observaron la situacién, se tendran en cuenta para analizarlas y conocer la verdad
de los hechos.

2. Ofrecer disculpas publicas a la victima.

3. Tomar acciones pedagogicas y correctivas segun el caso.

4. Citar a los Padres de Familia y/o acudiente del estudiante para informar la situacion y definir
estrategias de acompafamiento y seguimiento. En este caso el estudiante debera realizar un
trabajo pedagogico con la Coordinacién de Desarrollo Humano y el Padre de Familia debera
acercarse al Colegio cada ocho dias para ser informado de las diferentes novedades que se
vayan presentando.

5. Firmar compromiso comportamental.

6. Remitir al estudiante al Departamento de Orientacion Escolar. De ser necesario, debe remitirse el
caso a la EPS o ARS para un trabajo con psicologia. Es obligacién del Padre de Familia traer los
respectivos soportes, de lo contrario el Colegio dara por entendido que no hay acompanamiento
de la familia y por lo tanto se seguira con la aplicacion de esta ruta.

7. Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia para brindar estrategias de solucion,

acompanamiento y seguimiento del caso.

Realizar el reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

De no evidenciar cambio en su actitud, se remitira el caso a Bienestar Familiar y/o Comisaria de

Familia.
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Paragrafo 1: En caso de presentarse Bullying por parte de un estudiante o grupo de estudiantes
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, a éstos se les llevara el DEBIDO PROCESO que estipula el
Manual de Convivencia como situacién Tipo II.

Paragrafo 2: En caso de presentarse Ciberacoso (ciberbullying) por parte de un estudiante o grupo
de estudiantes DIRECTA O INDIRECTAMENTE, a éstos se les llevara el DEBIDO PROCESO que
estipula el Manual de Convivencia como situacion Tipo |l.

Paragrafo 3: Los acuerdos, actas y compromisos a los cuales se llegue en el proceso de resolucion
de la situacién deben dejarse consignados en los observadores de los estudiantes involucrados.

Articulo 86: Ruta de Atencién Integral Situaciones Tipo lll

Se entiende por situaciones que son constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual y lo estimado en la legislacion colombiana. En estos casos la ruta a seguir es:

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Reportar el caso al Departamento de Orientacién Escolar para su respectivo acompafamiento y
seguimiento



3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar y/o Sistema de
Alertas SED

4. Si el presunto delito es contra un estudiante, inmediatamente se informara de la situacion al
Padre de Familia y/o acudiente; salvo en los casos que el agresor sea alguno de los padres de
familia y/o. acudiente.

5. Ante una situacion de presunto delito contra la libertad, integridad fisica y/o psicoldgica de un
estudiante, docente y directivo docente, la situacion sera reportada de inmediato a la entidad
competente. (Policia Nacional, Policia Infancia y adolescencia, Fiscalia, Comisaria, I.C.B.F., etc.).

6. Tomar las medidas de proteccion tanto con la victima como con el victimario dentro del Colegio y
durante la jornada escolar.

7. Realizar el respectivo acompanamiento y seguimiento del caso donde se verifique el
restablecimiento de derechos.

8. Si el caso es contra un docente y/o directivo — docente, éste adelantara todos los tramites
pertinentes con las instancias respectivas a los que tuviere derecho.

9. En situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
presente Manual de Convivencia, el Rector(a) convocara de inmediato al Consejo Directivo.

Procedimientos para solicitudes y reclamos

Articulo 87: Debido proceso y conducto regular

El Colegio Juan Luis Londofio IED tiene la misién de orientar y formar a los estudiantes; Por lo tanto
en el manual de convivencia se sefalan diferentes pasos que permiten reorientar a quienes
desacatan normas basicas de convivencia social, recordando el articulo primero de la Constitucion,
en cuanto prima el interés general sobre el interés particular; el Articulo 139 y 143 de la Ley 1098 de
2006, “Codigo de la Infancia y la Adolescencia” en cuanto a la responsabilidad penal para
adolescentes y procedimientos especiales.

Con el debido proceso se busca reivindicar el derecho de todos dentro de una sana autocritica,
reconocer que, en casos de faltas contra nuestros semejantes, existen formas civilizadas de retomar
el camino, ejercer los valores y propiciar un comportamiento acorde con la naturaleza humana. Las
conciliaciones que se estipulan en el presente Manual buscan sobre todo asegurar que las personas
que han fallado tengan la oportunidad de revisar su proceder y se comprometan en el cambio de
actitudes para su beneficio personal y grupal.

En caso de dificultades comportamentales y/o académicas el alumno y el padre de familia deberan
utilizar obligatoriamente el siguiente conducto regular, para hacer efectivo un debido proceso y
garantizar correctamente el derecho a la defensa:

Profesor.

Angel custodio.

Coordinador académico y/o coordinador de desarrollo humano.
Consejo académico y/o consejo de coordinacion.

Rector.

Consejo Directivo.
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Paragrafo 1: Mantener siempre un trato respetuoso, empatico y digno con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Paragrafo 2: Respetar los conductos regulares para presentar quejas de conflictos o diferencias
entre los miembros de la comunidad educativa.



Paragrafo 3: Entender el conflicto como una oportunidad de aprendizaje que debe resolverse en un
ambiente sano y de didlogo constructivo.

Paragrafo 4: Respetar siempre los acuerdos verbales y escritos establecidos entre las partes y las
respectivas coordinaciones, sin tomarse la justicia por su propia cuenta dentro o fuera de la
Institucion.

Paragrafo 5: El direccionamiento a Orientacion se realizara unicamente por remision directa del
coordinador académico y/o coordinador de Desarrollo Humano, de no ser necesario el caso pasara
al Consejo académico y /o comité de convivencia.

Paragrafo 6: Los docentes Angeles Custodios tendran en cuenta las siguientes instancias para
realizar las citaciones a padres de familia:

1. El docente de la asignatura realizara citaciones por cada estudiante que lo requiera. De darse el
caso donde el acudiente no asista después de dos citaciones consecutivas, conllevara a realizar
una llamada telefénica que tiene como objetivo informarle al padre de familia sobre las citaciones
realizadas y reprogramar una nueva. Asimismo, las citaciones deben quedar registradas en el
observador del estudiante y en el formato de atencion a padres.

2. Si la inasistencia del padre de familia / acudientes persiste, el docente informara al coordinador
correspondiente sobre la inasistencia. El coordinador enviara una cuarta citacién, que se debe
registrar en el observador del estudiante. Esta citacion se realiza utilizando el formato
correspondiente y a través de la plataforma. (Gnosoft).

3. Al no asistir el padre de familia a la citacién acordada con el coordinador, el Colegio enviara una
citacion a través de correo certificado firmada por el Coordinador Académico / Rector, dejando
soporte de la guia correspondiente y haciendo anotacién en el observador del estudiante y de
existir respuesta alguna de los padres de familia, el Coordinador de Desarrollo Humano notificara
la situacion al area de Trabajo Social para que se active la ruta de atencion.

4. Realizadas todas estas acciones que evidencian el ausentismo y presunta desatencion del padre
de familia y/o acudiente demostrando incumplimiento de los deberes contemplados en el Manual
de Convivencia, el Colegio procedera a notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) la situacion, dejando constancia en el observador del numero de radicado SIM que asigne
la entidad al proceso.

Articulo 88: Derecho a la defensa

El estudiante que sea objeto de inculpacion y por ende sancionado, desvinculado de la Institucién o
con pérdida de cupo para el afio siguiente, TENDRA DERECHO a nuevamente ser escuchado y
presentar descargos ante la autoridad que emitié el concepto, para que se cambie, se reponga o se
ratifique el concepto. Se aclara que estos descargos se deben realizar bajo el amparo de hechos
nuevos (Pruebas); que no se hayan presentado en el momento de tomar la decision.

Estos descargos, se podran hacer con el apoyo del padre de familia, representante de los
estudiantes y personero estudiantil. Todo estudiante tendra derecho a hacer uso del RECURSO DE
REPOSICION que consiste en interponer en forma escrita y durante los tres dias habiles siguientes a
la notificacién de la sancion, sus descargos con nuevos elementos probatorios, ante la autoridad que
emitié el concepto.



Si fallara esta primera instancia, el estudiante tendra derecho a utilizar el RECURSO DE
APELACION que consiste en interponer en forma escrita y durante los tres dias habiles siguientes
sus descargos, a la instancia inmediatamente superior a la autoridad que emitio el concepto.

Paragrafo 1: Los descargos seran presentados ante la autoridad competente y por escrito, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion. Resuelto el recurso o vencido los
términos para presentarlos, se perdera el derecho a interponerlos.

Articulo 89: Evaluacion de la convivencia

La evaluacion de Convivencia, sera desarrollada por el (la) Angel custodio y el (la) estudiante. Esta
se hara teniendo en cuenta el perfil del estudiante y los criterios de evaluacion establecidos por la
Coordinacion de Desarrollo Humano. También para efectuar esta valoracion, se tendra en cuenta la
vivencia de los deberes, registros en el observador del estudiante y si es el caso, el cumplimiento de
los compromisos comportamentales adquiridos anteriormente.

La metodologia utilizada es el de la autoevaluacion entendida como el concepto que tiene el
estudiante de si mismo, la coevaluacién entendida como el concepto que tienen los otros estudiantes
del evaluado y la hetero-evaluacién entendida como la visién de un tercero (Angel custodio,
Coordinador de Desarrollo Humano) que tiene sobre el estudiante evaluado.

Paragrafo 1: en caso de que el estudiante por acumulado del afio pierda la valoracion de
convivencia a final de afo, el cupo se pondra a disposicion del Consejo Coordinacion y Consejo
Directivo, quienes con base a los registros del observador y procesos disciplinarios determinaran la
continuidad y permanencia en el colegio.

Paragrafo 2: proceso frente a faltas comportamentales en preescolar. El estudiante en edad
preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar y trabajar con otros nifios. A
medida que crece, su capacidad de cooperar con otros compafneros aumenta. Aunque los nifios de 3
a 5 afos pueden ser capaces de cumplir reglas, estas probablemente cambien con frecuencia a
voluntad del nifio. Cada vez que un nifio incumple con las reglas y normas establecidas en la
institucion, es claro que esta manifestando una necesidad o esta pasando por un momento dificil que
afecta directamente a la familia, por lo tanto, se llevara el siguiente procedimiento para superar estas
situaciones:

1. Dialogo con el estudiante y trabajo por consecuencia (tiempo fuera) con el nifio, posteriormente
se hara reparacion ofreciendo disculpas. Todo el proceso sera orientado por el adulto
responsable quien posteriormente comunicara a través de nota a los padres en la agenda lo
sucedido y el manejo dado.

2. Ante la reincidencia el colegio realiza el llamado de atencién verbal al nifio y el trabajo por
consecuencia y adicionalmente se realiza llamado de atencién por parte del profesor en el
observador del estudiante con reporte a la familia.

3. Citacion a los padres por parte del equipo docente y Coordinacion de Desarrollo Humano.
Dejando registro de todo el proceso llevado hasta el momento y del compromiso que asumen los
padres de familia.

4. El estudiante debe asumir un correctivo pedagogico que apoye el proceso de mejoramiento
comportamental. De acuerdo con la falta cometida la docente impondra el correctivo:

a. Realizar una socializacién en compafia de los padres de familia en donde se resalte la
importancia de un valor determinado.

b. Observar un video en casa relacionado con la tematica pertinente.

c. Realizar una actividad de compartir con todos sus comparieros de grupo.

d. Traer una planta y sembrarla en el colegio por la falta cometida en contra del medio ambiente
y el cuidado del entorno.



Si se reincide en las faltas, se realiza remisién al Departamento de Bienestar con previa
autorizacion y notificacion a los padres de familia.

Si desde el Departamento de Bienestar lo consideran pertinente se realizara remisién a
intervencion terapéutica externa si el caso lo amerita.

La ausencia de compromiso por parte de los padres de familia en el acompafamiento a las
necesidades previamente reportadas y trabajadas desde el colegio sera causal para la
cancelacion de matricula para el proximo afio.

TiTULO VI

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 90: Estimulos Y Reconocimientos.

El colegio Juan Luis Londofio otorgara los siguientes estimulos a los estudiantes que cumplan con
excelencia las responsabilidades establecidas en el presente Manual.

Estos reconocimientos son:

1.

Izar el Pabellon Nacional, Bandera de Bogota D.C. o Bandera del colegio; Durante los
homenajes a los Simbolos Patrios y de acuerdo con la tematica planteada, se hara una distincion
especial a un estudiante por cada grado.

Felicitaciones en el observador del estudiante por su excelente comportamiento o desempefio
académico, deportivo, cultural, de superacion y colaboracion.

Mencion de Honor: se otorgan en cada periodo académico a los estudiantes que obtengan
desempefio académico alto y superior en las diferentes asignaturas y su desempefio
comportamental sea superior.

e Para los estudiantes de preescolar se otorgara en cada periodo académico a aquellos que
obtengan alto y/o superior en el juicio valorativo en todas las asignaturas y en su
desempeno comportamental sea superior.

Diploma De Honor: se concede a los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan
alcanzado por lo menos dos (2) menciones de excelencia y una de honor o viceversa, que no
hayan perdido asignaturas y/o comportamiento durante el afio lectivo y estén a paz y salvo en las
obligaciones institucionales.

Mencion de Excelencia: Se otorga en cada periodo académico, a los estudiantes que se
destaquen por su desempefio académico y comportamental superior (alcanzar en todas las
asignaturas una valoracion igual o superior a nueve puntos cero (9.0).

e Para los estudiantes de preescolar se otorgara en cada periodo académico a aquellos que
obtengan superior en el juicio valorativo en todas las asignaturas y en su desempefio final
de periodo. Asi como su desempefio comportamental sea superior.

Diplomas de Excelencia: Se concede a los estudiantes que al finalizar el ano escolar hayan
alcanzado tres (3) menciones de excelencia y estén a paz y salvo con las obligaciones
institucionales.

Boton de Plata y oro: al finalizar cada afo escolar se otorgaran estos botones a dos estudiantes
por curso cuyo desempefio integral se haya caracterizado por vivenciar los atributos del perfil de
la comunidad Lasallista, como la expresion de un amplio abanico de capacidades humanas que
van mas alla del éxito académico y que conllevan un compromiso con el respeto a si mismo, a los
demas y a la sociedad que los rodea.



Paragrafo 1: El colegio Juan Luis Londofio IED, al finalizar cada afo escolar entregara
reconocimientos especiales a los estudiantes que se destaquen por el desarrollo de sus
habilidades y destrezas en los siguientes aspectos:

a. Artistico: Por el desarrollo de sus habilidades y destrezas en el campo artistico y por la
participacion en eventos en favor de su formacién integral e imagen institucional.

b. Deportivo: Por el desarrollo de sus habilidades, destrezas en el campo deportivo y por la
participacion en eventos deportivos en favor de su formacion integral e imagen institucional.

c. Pastoral: Por la vivencia de los valores lasallistas, sentido de pertenencia y por la
participacion en eventos pastorales en favor de su formacion e imagen institucional.

d. Fraternidad y convivencia escolar: por su destacada participacion y compromiso en los
procesos de dialogos, resolucion de conflictos y justicia escolar restaurativa en pro de la
disciplina, el respeto y la convivencia institucional.

e. Sello Verde: por su destacada participacion en las iniciativas sociales y ambientales en
funcién del cuidado de si, cuidado del otro y cuidado de la casa comun.

f. Liderazgo: por el desarrollo de sus habilidades y destrezas de liderazgo, sentido de
pertenencia, competencias ciudadanas y por la participacién en eventos en favor de su
formacion integral e imagen institucional.

g. Superacion personal: por demostrar constancia y esfuerzo en mejorar sus procesos
académicos y personales, evidenciando una actitud resiliente frente a las dificultades. Esta
mencidn reconoce su capacidad para asumir retos, aprender de ellos y proyectarse de
manera positiva en su vida escolar.

Paragrafo 2: El colegio Juan Luis Londofio IED, aparte de los anteriores estimulos, otorgara
mencion de honor al presidente, vicepresidente, alcalde, gobernador, ministros, de la Republica
Lasallista y delegados del modelo de las Naciones Unidas, Por su participacion y liderazgo en el
gobierno Estudiantil durante el periodo lectivo.

Paragrafo 3: El colegio Juan Luis Londofio IED, al finalizar el ano escolar otorgara un
reconocimiento por division al estudiante PcD (Persona con Discapacidad) que haya avanzado en su
proceso formativo en responsabilidad, independencia y autonomia.

Paragrafo 4: El colegio Juan Luis Londofio IED, reconocera y otorgara una distincion a una familia
por cada curso por su participacion, fidelidad, espiritu colaborativo, vivencia de los valores lasallistas,
liderazgo y sentido de pertenencia en el desarrollo de las actividades institucionales.

Paragrafo 5: El colegio Juan Luis Londono IED, aparte de los anteriores estimulos, otorgara otros
para los estudiantes de undécimo grado:

8. Mejor Bachiller: se le otorga al mejor bachiller de la promocion, teniendo presente el titulo Ill,
articulo 8 (perfil del estudiante) de este manual y el promedio general del afio. Se entregara el dia
de la ceremonia de graduacion.

9. Mejor Puntaje saber 11°: se le otorga al estudiante con el mejor desempefio en la prueba de
estado del afio lectivo, se entregara el dia de la ceremonia de graduacion.

10.Permanencia y fidelidad al Colegio: se les otorga a aquellos estudiantes que han estado en el
colegio de manera ininterrumpida desde grado transicion hasta grado undécimo. Es un
reconocimiento a la fidelidad de ellos y sus familias con la Institucion.



Articulo 91: Reconocimiento a Colaboradores de la Institucion.

El colegio Juan Luis Londofio IED otorgara los siguientes reconocimientos a los Docentes que se
distingan por su liderazgo, compromiso, cumplimiento, sentido de pertenencia y buen desempeio:

1. Felicitacion verbal y reconocimiento publico por sus cualidades profesionales e institucionales.

2. Felicitaciéon escrita mediante el observador del docente y/o memorando con copia a la hoja de
vida.

3. Celebracion del dia del Maestro.

4. Certificado de Asistencia y/o Aprobacién de la escuela de formacion y actualizacién pedagdgica
para maestros.

5. Asistencia a encuentros, seminarios y talleres externos a la institucion.

6. Otros que asigne la institucion.

TiTULO VI

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Del ingreso al Colegio Juan Luis Londono I.E.D.

Articulo 92: Procedimiento de Admisiones y Matriculas

El Colegio Juan Luis Londofio IED - La Salle, es oficial dada en Administracion del servicio educativo
por la Secretaria de Educacion Distrital a la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, por lo tanto, los lineamientos y fechas establecidas en el cronograma de matriculas, son
emanados por la Secretaria de Educacion Distrital y publicados en su pagina WEB.

La Secretaria de Educacion Distrital, establece fechas para las diferentes fases y procesos de
matricula, y autoriza a los colegios a realizar el ingreso de estudiantes nuevos, sin exceder la
cantidad requerida en el contrato de Administracién del servicio Educativa.

Articulo 93: Documentacion Basica Para la Matricula

Estudiantes antiguos

a. Fotocopia del documento de identidad actualizado: Menores de 7 afios registro civil, mayores
de 7 afios tarjeta de identidad, mayores de 18 afios cédula de ciudadania.

Certificacion de la EPS, ARS o el régimen de salud vigente.

Fotocopia recibo publico vigente de luz o de agua del lugar de domicilio del estudiante.

Hoja de matricula vigencia actual firmada por el acudiente y el estudiante.

Autorizacién y consentimiento informado uso de datos personales e imagen.

Realizar el proceso de pre-matricula. ()
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Estudiantes nuevos

a. Fotocopia del documento de identidad actualizado: Menores de 7 anos registro civil, mayores
de 7 afos tarjeta de identidad, mayores de 18 afios cédula de ciudadania.

Certificacion de la EPS, ARS o el régimen de salud vigente.

Fotocopia recibo publico vigente de luz o de agua del lugar de domicilio del estudiante.

Hoja de matricula vigencia actual firmada por el acudiente y el estudiante.

Encuesta SIMPADE firmada por el acudiente.
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Autorizacién y consentimiento informado uso de datos personales e imagen.

Fotocopia carné de vacunas para estudiantes de preescolar y primaria.

Curva de crecimiento y desarrollo para estudiantes de preescolar.

Fotocopia de cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudientes.

Certificado de estudio originales de los afos previos, con la totalidad de las areas aprobadas.
Unicamente se aceptaran certificados expedidos y firmados por el rector y la secretaria
académica de la institucion de procedencia.

Articulo 94: Procedimiento formal de Retiro de Estudiantes.

a. El padre de familia o acudiente registrado en la hoja de matricula vigente, sera el responsable
de formalizar el retiro del estudiante ante Secretaria Académica de manera presencial
mediante la firma de la carta de retiro.

Articulo 95: Procedimiento de Cancelacion de Matricula.

Para el caso de un estudiante que no formalizé el retiro de la institucion, se realizara el debido
proceso:

a. Verificacion de la inasistencia del estudiante y debido soporte a través del observador
institucional.

b. Contacto telefénico, gnosoft, whatsapp con el padre de familia o acudiente

c. Realizar dos (2) visitas domiciliarias por parte de Trabajo Social de la Institucion para
confirmar el porqué de la inasistencia y estado emocional del estudiante.

d. Presentar todas las evidencias ante el comité de retiro para definir la cancelacion de la
matricula del estudiante.

DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 96: Servicio Social Obligatorio

El estudiante lasallista logra aportar por medio de la prestacion social, al desarrollo, mejoramiento de
los entornos y espacios del colegio JUAN LUIS LONDONO y en general de toda la comunidad
cercana, generando aportes positivos a la transformacion social, en donde se promueve en los
estudiantes los valores lasallistas.

Articulo 97: Marco Legal

El colegio JUAN LUIS LONDONO IED realizara acto de graduacion Gnicamente a los estudiantes del
grado undécimo. En los otros grados se realizaran ceremonias de clausura. El titulo de bachiller se
otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos y hayan
cumplido todos los requisitos previos (pruebas SABER 11 y servicio social obligatorio).

1. ARTICULO 97 DE LA LEY 115 DE 1994: “Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacion
media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional”.

2. ARTICULO 39 DEL DECRETO 1860 DE 1994: “Servicio social estudiantil. El servicio social que
prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propdsito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del
educando respecto a su entorno social”.



Articulo 98: Criterios para la prestacion y cumplimiento al servicio social obligatorio:

1. La practica tiene una duraciéon de 80 horas minimo, que deberan cumplir en los grados 9°, 10°y
11°.

2. Los estudiantes deberan estar bien presentados en todo momento con uso del uniforme del
colegio.

3. Se les debe exigir puntualidad, un adecuado desempenfo de las tareas asignadas (Cumplimiento
de objetivos de acuerdo al proyecto, programa o actividad), de lo contrario no se le(s) debe
aprobar, ni firmar las horas en lo cual lo anterior no se cumpla.

4. El estudiante debe demostrar sentido de servicio, responsabilidad y respeto; no obstante, si
llegara a presentarse alguna eventualidad por favor comunicarse inmediatamente al area de
orientacioén escolar.

5. Si el estudiante no puede asistir a la prestacion del Servicio Social por algun motivo, esta en la
obligacion de notificar con un dia de anticipacion a la persona encargada del area, entidad y/o
presentar la excusa pertinente.

6. En caso de que un estudiante falte sin la respectiva justificacion, solicitamos el favor de avisar al
area de orientacion escolar. Dos faltas sin justificacion es causal del retiro de la practica y
eliminacién de las horas que lleva hasta la fecha.

7. Una vez terminada la practica, el estudiante entregara al area de Trabajo Social los respectivos
soportes (hoja de firmas), el Departamento de Bienestar se encargara de revisar y finalizar el
proceso, el estudiante tiene un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles para entregar los
soportes al Departamento de Bienestar.

8. Una vez el estudiante finalice se subira una nota al observador Gnosoft en donde especificara
que el estudiante ha finalizado su servicio social.

9. El certificado de finalizacion del servicio social se entregara a la secretaria académica una vez el
estudiante curse grado undécimo.

Paragrafo 1: El estudiante con acompafamiento de su familia puede solicitar la validacion de
espacios externos a la institucion educativa, siempre y cuando se demuestre que dichos espacios
favorecen la prestacién de un servicio social comunitario. Para ello las instituciones prestadoras
deberan beneficiar a un minimo de 5 estudiantes.

Articulo 99: Servicio Social Desde La Virtualidad

Ante situaciones eventuales que requieran virtualidad y garantizando la continuidad a todos los
procesos académicos, entre los cuales se encuentra el servicio social obligatorio como requisito para
graduacion de bachilleres, se estableceran estrategias de apoyo desde el departamento de
orientacion escolar como:

Se reorganizara el numero de estudiantes que hacen falta por culminar el servicio social, de esta
manera, un numero de estudiantes semanalmente, de manera individual, a los cuales se les
facilitaran diversas actividades para el cumplimiento de su servicio social obligatorio.

Metodologia y aspectos a tener en cuenta durante la prestacion del servicio social en la
virtualidad:

1. Se realiza llamada telefénica para obtener comunicaciéon tanto con acudiente como con
estudiante, lo anterior para dar a conocer la estrategia para continuar con el servicio social.

2. Se envia comunicado de igual manera a la mensajeria Gnosoft del estudiante con la estrategia
detallada

3. Se registra en el observador Gnosoft del estudiante la lamada realizada y la estrategia entregada.
“Se realiza llamada telefonica a los acudientes, obteniendo comunicacion, en donde se le delega



funcién al estudiante para que pueda continuar y culminar el servicio social desde casa, de igual
manera se le envia correo a Gnosoft con todas las indicaciones”.

. Los estudiantes que logren finalizar la actividad asignada, se le subira la siguiente anotacion al

observador Gnosoft: “Teniendo en cuenta el articulo 97 de la ley 115 de 1994, el estudiante presté
y finalizo el servicio social”.

. Lo anterior con el fin de que tanto el estudiante como las dependencias del colegio conozcan el

estado del servicio social del estudiante, cabe senalar que los certificados se tramitan con
Rectoria los ultimos meses del afio cuando el estudiante curse grado undécimo.

Articulo 100: Criterios de articulacion con el SENA

Para el desarrollo de los programas de formacion que el SENA ofrece en la Institucidn, se debe tener
en cuenta:

1.

Todo estudiante de grado décimo debe participar en uno de los programas de formacion,
ofrecidos por el SENA., siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por esta
entidad.

Los estudiantes que participan de los programas de formacién ofrecidos por el SENA en la
Institucidn, deben cumplir con horarios, trabajos, procesos de aprendizaje del programa en el cual
esta inscrito y las normas de convivencia y respeto establecidas en el presente manual.

Los estudiantes deben aprobar todas las asignaturas relacionadas en el proceso de articulacion
de acuerdo al programa de formacion en el cual esta inscrito, y evitar asi la reprobacion del curso.
En caso que, por incumplimiento de sus deberes como estudiante de la carrera técnica, sea
llevado a proceso de desercion, el estudiante y su acudiente se hacen responsables de los
procedimientos que el SENA indique y libera a la Institucion de cualquier responsabilidad.

En caso que el estudiante no pueda continuar en el proceso de formaciéon con el SENA ya sea
por reprobacién del grado o por desercion, este debe de participar obligatoriamente en las
asignaturas del plan de estudios del grado.

Los padres de familia y/o acudientes se hacen responsables de los costos y desplazamientos que
tengan que hacer los estudiantes generados dentro de los programas impartidos por el SENA.

Articulo 101: Reglamento de Buen Uso de la Biblioteca

La biblioteca del colegio Juan Luis Londofio IED es un espacio que se utiliza para lectura y consulta
de libros y textos, al igual que conferencias y talleres que correspondan a las actividades
académicas. Por lo tanto, la autorizacion del servicio y permanencia de los usuarios en este lugar,
esta sujeta al cumplimiento del siguiente reglamento.

Horario: La biblioteca funciona de acuerdo con los horarios publicados.

Solicitudes
Se manejan varios tipos de solicitudes:

hwh =

Solicitud de préstamo para consulta dentro de la biblioteca.

Solicitud para préstamo de material bibliografico externo.

Solicitud para desarrollar actividades académicas, como conferencias y talleres, entre otros.
Solicitud de equipos de cdmputo, sala y material audiovisual.

Articulo 102: Normas para su uso comunidad educativa.

1.

El horario publicado de atencion de biblioteca debe ser respetado.



Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro de las instalaciones.

Se debe mantener una actitud de socializar en voz baja y respeto hacia los demas.

Cumplir con las fechas de devoluciones de los textos, material audiovisual y/o didactico para

evitar sanciones.

En caso de pérdida o deterioro del libro, debera reponerlo por otro igual o superior a su edicion.

Dar buen uso al material bibliografico y retornarlo en condiciones adecuadas.

El docente que utilice la biblioteca sera el responsable de velar por la conducta apropiada de los

estudiantes, equipos mobiliarios y colecciones de la biblioteca.

El material de referencia (los libros de coleccién, enciclopedias, diccionarios, atlas) son de uso

exclusivo dentro de la biblioteca o del aula de clase.

9. No se debe rayar los libros y documentos prestados por la biblioteca.

10.Si toma un libro u otro material de los estantes, finalizado su uso, debe dejarse en el mostrador
de servicios.

11. Informar a la persona encargada acerca de las anomalias que encuentren o se presenten en los
equipos, textos y libros.

12.Para el uso de los computadores; no almacenar archivos personales en el disco duro.

13.No instalar software en los equipos de computo, ni cambiar su configuracion. Los computadores
son de uso exclusivo para trabajos y consultas e investigacién académicas.

14.Asumir la sancion designada cuando incumpla alguna de las normas estipuladas en el
reglamento.

15.Los docentes que programen actividades curriculares, deben acompafnar a los estudiantes
durante el desarrollo de la misma.

16.Los estudiantes que lleguen de forma individual en horario lectivo deberan traer una autorizacion
escrita por parte de un docente, que indique el trabajo a realizar.

17.No se debe ingresar maletas, morrales, loncheras o similares a las salas de lectura de la
biblioteca, en caso de portarlos, se deben dejar en los casilleros ubicados a la entrada de la
biblioteca.

18.En caso de dafo intencional en los equipos o mobiliario, la persona encargada de la reserva

debera responder por el valor de los dafios causados.
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Paragrafo 1: para el desarrollo de los programas de formacion SENA en la biblioteca, es
responsabilidad del instructor de la ficha entregar en O&ptimas condiciones los elementos
audiovisuales y velar por el aseo y orden del espacio utilizado.

Articulo 103: Reglamento de Uso de la Sala de Audiovisuales.

Los espacios y equipos audiovisuales se ponen a disposicion de estudiantes, docentes y
administrativos para que sean utilizados en actividades exclusivamente relacionadas con las
finalidades académicas de la institucion.

Horario: Los espacios y equipos audiovisuales seran prestados durante los horarios establecidos
por la Institucion.

Articulo 104: Normas para su uso

1. El espacio se debe solicitar con minimo dos dias de anticipacién, igualmente, se debe informar
oportunamente en caso de no utilizar el espacio.

El préstamo de los espacios y equipos solicitados pueden ser cancelados por la Rectoria a causa
de una eventualidad.

No consumir alimentos ni bebidas.

Mantener aseado y ordenado el aula, dar buen uso a las canecas de basura.
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Socializar en voz baja.

Cumplir con la programacion establecida.

Dar buen uso a los espacios y equipos solicitados.

Informar a la persona encargada acerca de las anomalias que encuentre o se presente en los

espacios 0 equipos.

Los computadores son de uso exclusivo para trabajos y consultas académicas del colegio.

10.En caso de daio intencional en los equipos o mobiliario, la persona encargada de la reserva
debera responder por el valor de los dafios causados.

11. Asumir la sancién designada cuando se incumpla con alguna de las normas estipuladas en el

reglamento.

Articulo 105: Reglamento de uso de la Enfermeria

La atencidn en enfermeria se realiza a todas las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones del colegio durante la jornada escolar. Por prescripcién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, s6lo se prestan primeros auxilios, se hacen curaciones y se administran
unguentos sobre la piel. No se puede administrar ningun otro medicamento.
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Articulo 106: Normas para su uso

1. No se permite el consumo de alimentos.

2. Prestar el servicio de primeros auxilios basicos de manera oportuna y eficaz.

3. Abstenerse de tocar o sacar los medicamentos e implementos que se encuentren en el botiquin.

4. Acudir cuando realmente sea necesario.

5. En caso de enfermedad o accidente, sélo se remitira a la casa o EPS con la autorizacién del
Coordinador de Desarrollo Humano, trabajador social, Coordinador Académico o Hno. Rector,
segun sea el caso.

No permanecer en los descansos dentro de la enfermeria.
Seguir las indicaciones del Profesional que realiz6 la atencién, con el fin de garantizar el
restablecimiento de la salud.

8. Unicamente permanecera en enfermeria el estudiante que requiera de atencién prioritaria.

9. Si el estudiante frecuenta asistencias en enfermeria, se solicitara a los acudientes que trasladen

al estudiante a la unidad médica y posteriormente que realicen la entrega de los soportes
meédicos de manera inmediata.

Paragrafo 1: en caso de incidente o accidente escolar se activa el protocolo de Accidentalidad
Escolar de acuerdo al Reglamento del Sistema de Alertas de la SED (Secretaria de Educacion) junto
con la SDS (Secretaria de Salud).

Articulo 107: Reglamento de uso de las Salas de Informatica

La sala de Informatica es un espacio pedagdgico que apoya y complementa el proceso de
formacion de los estudiantes y su desarrollo integral, a partir de la ciencia y la tecnologia. Para el
uso deben observarse las siguientes indicaciones y reglamento interno:

Articulo 108: Normas para su uso

1. Mantener la sala en perfecto estado de aseo y orden.
2. No ingresar ni consumir alimentos y bebidas.
3. Respetar los horarios establecidos.



No utilizar elementos, ni objetos que no correspondan al manejo informatico.

No instalar software pirata o que no esté autorizado por la Institucion.

Dar uso adecuado a todos los implementos contenidos en la sala.

Desarrollar las actividades propuestas por el docente en cada clase.

El usuario puede utilizar dispositivos de almacenamiento siempre y cuando maneje las medidas

de seguridad, para evitar virus o cualquier otro dafo en los equipos.

Ningun usuario puede trasladar o cambiar los equipos del lugar establecido.

10 El usuario que dafe los equipos de computo, mobiliario o algun elemento de la sala, debera
asumir los costos de reparacion del equipo.

11. Una vez terminada la clase se debe entregar en orden el lugar de trabajo.

12.Los computadores son de uso exclusivo para trabajos y consultas académicas de la institucion.

13.El uso de la Red esta sujeto a su buen uso y a las indicaciones del docente de cada clase.

14.Al salir de la clase se debe dejar las luces del aula apagadas.

15.Al terminarse la jornada escolar los equipos deben quedar apagados y guardados. (Para los
computadores portatiles).

16.El préstamo de las salas de sistemas debe ser informado al docente encargado de la sala, con el
fin de establecer responsabilidades.

17.Ningun equipo podra ser retirado del aula sin autorizacion de rectoria o administracion.

18.Los equipos seran prestados segun la disponibilidad.
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Paragrafo 1: para el desarrollo de los programas de formacion SENA en las salas de informatica, es
responsabilidad del instructor de la ficha el cumplimiento de las normas anteriormente contempladas.

Articulo 109: Reglamento de Uso del Laboratorios:

Los laboratorios del Colegio son espacios pedagdgicos que apoyan y complementan el proceso de
formacion de los estudiantes y su desarrollo integral a partir de la ciencia. Para el uso de éstos se
establece el siguiente reglamento interno:

Articulo 110: Normas para su uso

1. Utilizar una bata (preferentemente de algodén) de manga larga y el largo hasta la rodilla, siempre
bien abrochada, para proteccion de la ropa y la piel.

. Es indispensable el uso de guantes de nitrilo y tapabocas quirdrgico o N95 (segun lo requiera la

practica).

Evitar el uso de accesorios colgantes (aretes, pulseras, collares).

Guardar las prendas de abrigo y los objetos personales.

No portar bufandas, pafiuelos largos, ni prendas u objetos que puedan dificultar la movilidad u

ocasionar accidentes.

Por seguridad, las personas con cabello largo, deben mantenerlo recogido.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas, pues éstos pueden contaminarse y hacerse

toxicos.

8. Por razones principalmente de seguridad, esta rotundamente prohibido fumar en el laboratorio.

9. No esta permitido el uso de maquillaje.

10.Lavarse cuidadosamente brazos, manos y ufas, con agua y jabon, después de cualquier
manipulacion de sustancias y materiales de laboratorio, antes de retirarse del mismo. Si hay
alguna herida, debe cubrirse antes de ingresar al laboratorio.

11. Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, para evitar accidentes.

12.Sobre el meson del laboratorio sélo deben ubicarse los libros y cuadernos estrictamente
necesarios.

13.Limpiar inmediatamente cualquier superficie cuando se presente derrame de alguna sustancia o
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producto quimico.

14.Limpiar perfectamente utensilios y aparatos después de su uso en cada practica.

15. Utilizar correctamente el equipo de proteccion personal para laboratorio. Es obligatorio el uso de
gafas de seguridad siempre que la practica lo requiera o el docente asi lo disponga.

16.Por seguridad y para evitar dafios oculares mayores, en caso de salpicaduras en los ojos, no
deben usarse lentes de contacto durante las practicas en el laboratorio. Si su uso es
imprescindible, deben utilizarse gafas de seguridad graduadas.

17.Evitar entrar al almacén de productos quimicos sin autorizacion.

18.Todos los implementos que sean dafiados o extraviados por los estudiantes se deben reponer,
para obtener su paz y salvo al final de afo.

Paragrafo 1: cualquier item que no esté relacionado con lo anterior remitase al Protocolo de las BPL
(Buenas Practicas de Laboratorio).

Paragrafo 2: la solicitud del espacio del laboratorio se debe realizar a la Jefe de Area.

Paragrafo 3: el espacio del laboratorio es uso exclusivo del area de ciencias naturales.

TiTULO VIII

DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

El Colegio Juan Luis Londofio I.LE.D. La Salle, cuenta con los siguientes canales de comunicacion e
informacion para fortalecer los vinculos y las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
educativa, facilitar el desarrollo de los proyectos, mejorar el ambiente humano, el clima laboral y
organizacional, y contribuir asi a la unidad de propdsitos institucionales.

Articulo 111: Medios de Informaciéon y Comunicacién

El Colegio establece los siguientes medios para mantener comunicacion constante y directa con
todas las personas que conforman la comunidad educativa:

Articulo 112: Canales de Comunicacion

1. Plataforma Gnosoft: Es |la plataforma académica en Internet en la cual los estudiantes consultan
informacion sobre sus deberes académicos y reposan los Datos de los Padres de Familia,
Acudientes y Estudiantes. De igual forma, en ella los Padres de Familia encuentran las
calificaciones, rendimiento académico, observador y mensajeria donde pueden descargar
documentos en linea. Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de la misma
y de la confidencialidad de la contrasefia entregada por la institucion. En caso de extraviar la
contrasefia de acceso se debera solicitar una nueva en la coordinacion de desarrollo humano
correspondiente. Todos los usuarios son responsables de mantener su informacién personal
actualizada.

2. Circulares impresas o virtuales: Esta informacion institucional es enviada por medio fisico o
virtual a los padres de familia por medio de los estudiantes, segun sea el caso. Su contenido es
de caracter informativo. Deben contar con el visto bueno de la rectoria antes de ser enviadas.

3. Correos Electronicos Masivos: Es el canal de comunicacion a través del cual es enviada
electronicamente informacioén institucional a los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Los contenidos son enviados desde cuentas de correos institucionales terminados en el dominio



@lasallejuanlulo.edu.co. Los destinatarios son responsables de mantener su correo electronico
actualizado. De igual forma, deben agregar las cuentas de correo del colegio en la libreta de
direcciones seguras.

Correo Electréonico Institucional: Son las cuentas de correo electronico terminadas con el
dominio @lasallejuanlulo.edu.co, que se le entrega a cada funcionario del colegio y a cada
estudiante. A través de estas cuentas los usuarios se relacionan a través de la plataforma virtual
de Meet), de acuerdo al cargo dentro de la institucion. A través de este canal solamente se deben
tratar asuntos de tipo laboral o académico. Se debe evitar manejar informacion de tipo comercial
y personal. El rector, los coordinadores, orientadores, trabajador social y los docentes del colegio
crearan los grupos de envios de correos internos. El usuario que desee crear espacios de flujo de
informacion masiva, debera solicitarle a Coordinacion Académica en los grupos establecidos
(Laboratorio de maestros, Horarios de clase de cada curso y reunién extraordinarias). Cada
usuario es responsable de realizar las copias de seguridad necesarias para mantener a salvo su
informacion. Por tratarse de un correo institucional, es deber de los usuarios responsabilizarse de
la imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes. Todos los mensajes deben contener
la firma institucional que informa los nombres completos, cargo y teléfonos de contacto. En caso
de que el propietario de una de estas cuentas de correo deje de laborar para el colegio, tendra
dos dias para hacer una copia de seguridad de su cuenta de correo.

Medios Impresos: Son los volantes, plegables, afiches que realiza el equipo de comunicaciones
y que ademas de buscar difundir la informacion respectiva, cuenta con elementos que hacen
parte de la imagen institucional del colegio como el empleo de los logotipos autorizados.

Redes Sociales: Desde el equipo de comunicaciones se opera la cuenta oficial de Facebook del
colegio Juan Luis Londofio I.LE.D. La Salle. Es deber de todos los miembros de la comunidad
educativa hacer un correcto uso de este canal de comunicacion. Comentarios, opiniones o
aseveraciones que involucren a la institucion como tal o a miembros de la misma y que rompan el
derecho constitucional al buen nombre, a la intimidad, a la integridad, seran susceptibles de
procesos disciplinarios institucionales o por autoridad externa competente. El colegio se reserva
el derecho de eliminar cualquier comentario u opinién que atente con los derechos anteriormente
descritos. De la misma manera, el colegio se reserva el derecho a exaltar los comentarios que
consideren contribuyen a la construccién y posicionamiento de su imagen institucional.

WhatsApp (Mensajes): El colegio, en aras de mantener a la comunidad informada de manera
inmediata, emplea la plataforma WhatsApp para el envio de mensajes de texto, para hacer llegar
informacion de distinta indole a toda la familia lasallista. Sera responsabilidad de las familias el
tener actualizado el numero de teléfono en las bases de datos que cada titular tendra. Es deber
de todos los miembros de la comunidad lasallista hacer un correcto uso de este canal de
comunicacién y se debera seguir el siguiente conducto regular:

PROTOCOLO DE COMUNICACION CON DOCENTES ViA WHATSAPP:

a. El numero de contacto de cada docente solo sera utilizado para enviar mensajes via
WhatsApp.

b. El horario de atencion para esta estrategia es de: LUNES A VIERNES DE 7:00 AM A 3:00 PM.

c. Al momento de enviar un mensaje por favor tener en cuenta: escribir nombre completo del
estudiante y curso, para que el docente reconozca de quien es la remision del mensaje.

d. Ser respetuosos y concretos a la hora de suministrar la inquietud, duda, sugerencia o
dificultad para que de esa manera sea contestado el mensaje.



e. Los mensajes deben ser netamente académicos, no personales.
NOTA: Esta aplicacion sera de uso exclusivo, cuando la situaciéon sanitaria lo amerite.
TiTULO IX

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLE (PIAR)

Articulo 113. ; Qué es el PIAR?

El Plan Individual de Ajuste Razonable (P.I.A.R.), se define asi:

‘herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos; entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y promocion (...)" (Decreto 1421 de 2017,
articulo 2.3.3.5.1.4.)

Esta herramienta, busca desarrollar estrategias de manera oportuna y puntual, para aquellos
estudiantes que, por sus particularidades, requieran de sistemas aumentativos y alternativos en su
proceso de Aprendizaje Escolar. Permitiendo de algun modo, lograr que alcancen los objetivos
fijados en los estandares de las asignaturas.

El P1L.A.R. es un proceso detallado y riguroso, que describe todas las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas; de la metodologia del
Sistema Educativo y la Gestion Escolar a lo largo del afio académico, para ser ajustado a las
necesidades especificas de cada estudiante caracterizado.

Articulo 114. ; Qué tiene en cuenta?

El PILA.R. se basa principalmente en las caracteristicas psicopedagdgicas que un estudiante
presenta, y que evidentemente le afectan en su proceso de aprendizaje o la adaptacion al contexto
educativo; para ello, se basa en el criterio de una valoracién escolar (Aspectos pedagdgicos,
comportamental, social-relacional, del estado del animo, entre otros); los informes de profesionales
de la salud (Diagnésticos, recomendaciones, sesiones terapéuticas, medicacion, entre otros); y una
descripcién de su comportamiento en contextos ajenos al Establecimiento Educativo (Composicion y
dinamica familiar, comportamiento en casa, actividades extracurriculares, comportamiento en
vecindario, entre otros). Los cuales, permiten tener una vision global de condiciones especificas, y
proporcionan al Colegio Juan Luis Londofio IED, los principales insumos para su creacion.

SIRVE PARA

Planeacion del aula.

Plan de mejoramiento institucional. ES EUNSTRUIDU PUH SE APLICﬁ

Conocer en detalle al alumno. . El primer trimestre

Facilitar la entrega pedagogica gocen:e ge aula. PAHA [IUIEN delpaﬁo escolar.

entre grados. F;)ni?l?a? € apoyo. Estudiantes Se actualiza anualmente.
Estudiante. con discapacidad.
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Articulo 115. ; Como se caracteriza a un estudiante para aplicar al PIAR?

Hay dos maneras de llegar a la construccién del P.I.A.R.

1. Cuando el estudiante proviene de otra Institucion Educativa previamente diagnosticado, y con su
Plan Individual de Ajuste Razonable realizado. En este caso, se tienen en cuenta, los siguientes
pasos:

a. Desde el proceso de matricula, se pide informacion relevante, y a partir de alli, se dan
recomendaciones e informacién puntual a los padres de familia, para continuar con el
proceso.

b. El documento se analiza para adecuarlo y/o mantenerlo, y posteriormente implementarlo.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante no cuente con el documento realizado, en la entrevista de
Admision, se informa a los padres de familia, como continia el proceso para darle inicio a su
construccion desde cero.

2. Con aquel estudiante nuevo o antiguo, que no ha sido diagnosticado y que esté presentado de
manera reiterada y sistematica, alteraciones en los componentes pedagogicos, cognitivos,
comportamentales, sociales y animicos; los cuales afectan su proceso académico. En este caso, a
partir del analisis de su desenvolvimiento general, y, de su rendimiento académico y/o
comportamental; se procedera a iniciar su realizacién teniendo en cuenta los siguientes pasos:

a. Observacion del estudiante: esta observacion es realizada principalmente por los docentes
que dan clase al estudiante, los cuales informan al docente titular y/o Coordinador(a) de la
Division, sobre los cambios evidenciados en su desenvolvimiento general, y en su rendimiento
académico y/o comportamental. Posteriormente, la informacion es socializada con el
Orientador Escolar en la reunién de nivel; de alli se decide si el caso debe ser remitido a
Bienestar Estudiantil.

b. Remision a Departamento de Bienestar Estudiantil: el Coordinador(a) de la Division,
diligencia el documento Remisién De Estudiantes A Orientacion para que el caso sea tomado
por el (la) Orientador(a) de la Divisidn, quien realizara la atencion pertinente.

c. Atencion desde Bienestar Estudiantil: el (la) Orientador(a) Escolar, indaga sobre las
caracteristicas descritas en la reunion de nivel, y las que estan en el documento de Remision
De Estudiantes A Orientacion. De alli decide, y si el caso lo amerita, pedir una valoracion de
un profesional especifico externo.



d.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19
20

Articu

Remision externa para valoracion de profesional especializado: la remisidén externa se
prescribe teniendo en cuenta las debilidades evidenciadas en su proceso educativo,
comportamental, social y/o emocional. Para ello, se hace a través del Informe Psicolégico, en
donde se recopila la informacion relevante sobre los signos y caracteristicas especificas, la
impresion diagndstica y recomendaciones pertinentes, entre las cuales, figura la valoracion
por especialista externo; esto hace parte del seguimiento y acompafiamiento que brinda el
Colegio Juan Luis Londofio IED, y tiene la finalidad de conocer, mediante el criterio
profesional; la discapacidad, deficiencia, limitacién, episodio o condicion que presente el
alumno(a); ademas, busca que tenga una atencion adecuada que le contribuya a su proceso
académico y a su bienestar personal. Cuando se tiene diligenciado el documento Informe
Psicologico, se programa un encuentro con los acudientes del estudiante, para socializar las
observaciones y conclusiones obtenidas. En esta reunion, se enfatiza atender las
recomendaciones dadas. De igual forma, queda registrada la misma en Acta mediante
entrevista con acudientes, fijando compromisos.

. Diagnéstico: el diagndstico se subscribe a la valoracién realizada por el especialista externo,

esta es contundente para la construccion del P.I.A.R., ya que nos brinda informacion para
poder entender las alteraciones en los aspectos pedagodgicos, cognitivos, comportamentales,
sociales y/o animicos del estudiante. El diagndstico debe ser realizado por un profesional
especialista calificado, y que sea de la especialidad a la que se remitio inicialmente, a menos,
que este haga una segunda remision; y debe estar en concordancia con los protocolos
establecidos en la CIE y/o el DSM. Recomendaciones externas y realizacién del Plan
Individual De Ajuste Razonable. Se espera que cada valoracién suministre, ademas del
diagndstico, recomendaciones especificas para el hogar y el contexto educativo; ya que estas
ultimas son uno de los principales canales que proporciona insumos para la creacion del
P.ILA.R., pues estas, contienen especificidades que apuntan hacia la creacién de acciones y
estrategias para el beneficio del escolar. Hay que tener en cuenta que el P.1.A.R. permite
mayores alternativas de obtencion de un aprendizaje significativo para el estudiante, y debe
desarrollarse teniendo completa toda la informacién aqui mencionada. El P.I.A.R. en su
plenitud, contiene los siguientes elementos:

Soporte clinico.

Valoracion pedagadgica inicial.

Caracterizacion del estudiante.

Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

Ajustes curriculares, o ajustes razonables.

Informacién sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion.

Plan casero: actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar.

. Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes.

. Los compromisos establecidos por parte de los padres de familia, y que den respuestas a
las recomendaciones dadas por el(los) especialista(s) tratante(s) y/o por los Directivos,
Coordinadores, Orientador(a) Escolar y docentes del Plantel Educativo.

DE LAS ACTUALIZACIONES Y REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

lo 116: Actualizaciéon y modificaciéon del manual de convivencia




Todos los estamentos de la Comunidad Educativa tienen derecho a participar, en las actualizaciones,
modificaciones o adiciones al Manual de Convivencia, para lo cual se tendra en cuenta el presente
procedimiento:

1. Las propuestas seran presentadas por escrito y debidamente motivadas ante el/la Rector(a) o
ante el Comité Escolar de Convivencia, partiendo de una lectura de contexto del Colegio en
donde participaran estudiantes, docentes, padres de Familia, Consejo Académico.

2. La actualizacion de Manual de Convivencia incorpora las definiciones, principios vy
responsabilidades planteadas por la ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Ha sido una
construccion colectiva de acuerdos, con la participacion de la comunidad educativa, revisando
las estrategias pedagdgicas.

3. Las actualizaciones, modificaciones que sobre él operen se realizaran teniendo cuenta la
normatividad vigente.

4. El presente manual de convivencia se sometera cada afo a una Evaluacion continua
mediante grupos focales, entrevistas, encuestas y estrategias de seguimiento de la Ruta de
Atencidn Integral.

5. Se puede hacer una revision total del manual para modificarlo. Si es aprobado por el Consejo
Directivo, entrara en vigencia y quedara derogado el manual existente y las normas que le
sean contrarias.

Articulo 117: Divulgacion y socializacién del manual de convivencia

El Manual de Convivencia vigente se publicara en la agenda escolar para conocimiento y estudio de
todos los miembros de la comunidad educativa; adicionalmente, en el momento de la matricula, los
padres de familia, el acudiente y el alumno firman la declaracién de conocimiento de los requisitos
del colegio.

Las estrategias didacticas que permiten y garantizan la divulgacion y socializacion de los contenidos
del manual de convivencia a la comunidad educativa son: reuniones con estudiantes y comunidad
educativa durante las primeras semanas del afio escolar donde se expondran los aspectos mas
importantes contenidos en el presente manual de convivencia y que contribuyen a la promocion de la
convivencia escolar.

El comité escolar de convivencia aplicara las estrategias de comunicacion y divulgacion de las
acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento establecidas en el presente manual y
contenidas en el proyecto educativo institucional.

El Consejo de Padres de familia conformara un comité de apoyo que fomentara la divulgacion y
socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia.

En las Asambleas Escolares que se realizan los comités de convivencia del grupo informaran sobre
fortalezas, debilidades y sugerencias de mejora de la convivencia escolar. Los coordinadores y
acompanantes realizaran el seguimiento en la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 118: Vigencia del manual de convivencia

El presente Manual de Convivencia Escolar entra en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion,
y establece las condiciones para el bienestar y las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa del Colegio Juan Luis Londofio I.E.D.



El presente Manuel de Convivencia del Colegio Juan Luis Londofio IED, fue adoptado por el Consejo Directivo
segun Acta N°07 del 15 de noviembre de 2024, comienza a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado en la Rectoria del Colegio Juan Luis Londofio IED, en la ciudad de Bogota, DC el dia 15 de noviembre
de 2024
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